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Baranya Megyei Mérnöki Kamara 
 

A területi kamara működése: A BMMK iroda a Pécsi Tudományegyetem Pollack Mihály 

Műszaki Informatikai Karával kötött együttműködési megállapodás alapján a PMMIK Bo-

szorkány úti felújított irodákban működik. Az iroda berendezését, számítástechnikai eszköze-

it, telefonvonalat (a telefon költségeit) a Kamara biztosítja, illetve fizeti.  

 

Elnökségi ülések: A BMMK elnöksége 2013-ban 11 alkalommal ült össze. Az elnökségi ülé-

sekről jegyzőkönyv készül, melyet felteszünk a honlapra. A BMMK küldöttgyűlése 2013 áp-

rilis 12 én volt. 

 

Szakcsoportok és adataik: 

A BMMK területén jelenleg 7 szakcsoport működik. 

 MMK Épületgépész Tagozat Bm-i Szakcsoport, elnök Baumann Mihály,  

 MMK Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozat Bm-i Szakcsoport, elnök Buchberger 

Pál,  

 Szilárd-ásványbányászati szakcsoport, elnök Dr. Kereki Ferenc,  

 BMMK Geodéziai és Geoinformatikai Szakcsoport, elnök Feilné Győry Zsuzsanna,  

 BMMK Tartószerkezeti Szakcsoport, elnök Dr. Meskó András,  

 BMMK Építési Szakcsoport, elnök Dr. Szabó Éva és a  

 BMMK Környezetvédelmi Szakcsoport, elnök Tiderenczl József.  

Feladataik: a minősítési ügyekben a BMMK Minősítő Bizottsági munkájának, a BMMK el-

nökség szakmai munkájának segítése (kamarai vélemények kialakítása, bizottsági munkákban 

való részvétel stb.), szakmai előadások, konferenciák szervezése más szakmai szervezetekkel 

közösen. A Szakcsoport elnökök a BMMK elnökségi ülésén részt vesznek. További két szak-

csoport létrehozása jelenleg szervezés alatt áll.  

 Elektrotechnikai és Épületvillamossági szakmai tagozati szakcsoport Dr. Tarnik István 

szervezésében, valamint  

 Közlekedési Szakmai Tagozati Szakcsoport Szalai László szervezésében. 

 

Minősítések: 

Az 1. sz. MB tagjai: Lengyel Tamás, Maros József, Dr. Szabó Éva. Feladatuk a tervezői és 

szakértői kérelmek elbírálása. 2013-ban elbírált ügyek száma 157. 

A 2. sz. MB  tagjai: Dr. Metzing Ferenc, Mártonfalvi Péter, Dr. Tarnik István.  Feladatuk: a 

műszaki vezetői és műszaki ellenőri engedély kérelmek elbírálása. 2013-ban az elbírált ügyek 

száma: 237.  

Az engedélyek meghosszabbításához a hatósági bizonyítványok és a tanúsítványok kiadását a 

titkár végzi, 2013-ban a kiadott  

 hatósági bizonyítványok száma 474,  

 a tanúsítványok száma: 44. 

 

Területi Kamarai ügyiratok helyzete:  

2013-ban több mint 2000 ügyiratot kezelt (tagfelvételek, határozatok, minősítések, számlák, 

igazolások, engedélyek lejártáról értesítések, fizetési felszólítások, névjegyzéki igazolások, 

jelentések, küldöttgyűléssel kapcsolatos levelezések, egyéb levelezések stb).  

A Titkárság tartja a kapcsolatot az MMK titkárságával ill. az engedély kérelmek véleménye-

zését adó szakmai tagozatokkal. Az ügyiratkezelést az erre vonatkozó szabályzatunk szerint 

végezzük. 

2013 kezdő taglétszám 741 fő, 2013 záró taglétszáma 727 fő. A nyilvántartottak kezdő lét-

száma 2013-ben 1022 fő, 2013 záró létszáma 1058 fő, ebből kamarai tag is 402 fő. 

http://http/www.mmkelektrotechnika.hu/
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Magyar Mérnöki Kamarában  ill. az Országos Tagozatokban betöltött tisztségek:  
A kamarai tagjaink közül  

 Feilné Győry Zsuzsanna a MMK elnökségi tagja,  

 Lengyel Tamás az MMK Felügyelő Bizottság tagja és az Épületgépészeti tagozati el-

nökségi tagja,  

 dr. Szabó Éva MMK Etikai Bizottságának tagja és az Építési Tagozat elnökségi tagja,  

 Maros József a Tartószerkezeti tagozat elnökségi tagja és a Tartószerkezeti Tagozat 

minősítő bizottságának a tagja,  

 dr. Meskó András a Tartószerkezeti Tagozat Minősítő Bizottságának tagja,  

 dr. Metzing Ferenc a Tartószerkezeti Tagozat elnökségi tagja, valamint a Tartószerke-

zeti Tagozat minősítő bizottságának elnöke,  

 Benkovics István és Verbőci József a Szilárdásvány-Bányászatt tagozat elnökségi ta-

gok.  

 

Megyei Testületekben való részvétel: 

A Baranya megyei Tervtanácsban résztvevő BMMK képviselők: Buchberger Pál, Kovács 

Sándor, Motyovszky Ágnes, dr. Nyers József, Radics Tibor, dr. Szabó Éva, Szalai László, 

Tiderenczl József. 

Degré András a Regionális Vízgazdálkodási Tanácsban tevékenykedik.  

 

Szakmai rendezvények és továbbképzések: 

2013. 02. 08-án került sor a 16. Mérnökbálra.  

A PTE Pollack Mihály Műszaki Informatikai Kar a Baranya Megyei Mérnöki Kamarával 

együttműködve Pécs Expó szakmai kiállítást szervezett 2013. 02. 28-03. 01.(1-1 kredit). 

A PTE Pollack Mihály Műszaki Informatikai Kar a Baranya Megyei Mérnöki Kamarával és a 

MMK együttműködve épületenergetikai tanúsító vizsgára való felkészítő továbbképzést szer-

vezett 2013.03.19-20-án a kihelyezett vizsgára, 2013.03.25-én került sor  

A PTE Pollack Mihály Műszaki Informatikai Kar Mérnöktovábbképző a Baranya Megyei 

Mérnöki Kamarával együttműködve az elektronikus építési napló vezetésével kapcsolatos 

elméleti és gyakorlati képzés 10 alkalommal tartott Pécsett 233 fővel. Ez a képzés 2014-ben is 

folytatódik 

A PTE Pollack Mihály Műszaki Informatikai Kar Mérnöktovábbképző a Baranya Megyei 

Mérnöki Kamarával együttműködve 4 alkalommal kötelező kontaktórás továbbképzést szer-

vezett (2013.02.22-23, 2013. 05.03.04, 2013.09.27-28, 2013.10.22-23.) a továbbképzésen 202 

fő vett részt. 

A PTE Pollack Mihály Műszaki Informatikai Kar Mérnöktovábbképző szerezésében műszaki 

ellenőri tanfolyamon 28 fő vett részt. Az oktatásban és a vizsgáztatásban kamaránk aktívan 

vett részt. 

 

Díjak, kitüntetések: 

A Baranya Megyei Mérnöki Kamara által alapított „Az Év Aranygyűrűs Mérnöke” díjjal járó 

aranygyűrűt Dr. Tarnik István okleveles villamosmérnök vehette át a BMMK Elnökétől és a 

Baranya Megyei Közgyűlés Elnökétől a Baranya Megyei Közgyűlés Megyenapján a Sziget-

vári Várban tartott megyenapi ünnepségen. Dr. Tarnik Istvánnak a díjat több évtizedes kiváló 

mérnöki tevékenysége elismeréséül ítélték oda.  

Az „Év mérnöke 2013.” elismerést négyen kapták meg a BMMK tagjai közül: 

 Drexler Péter földmérő mérnök a Geodéziai és Geoinformatikai Szakcsoport javasla-

tára, 

 Schäffer Zoltán építőmérnök az Építési Szakcsoport javaslatára, 
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 Hajósné Temesi Eszter okl. építőmérnök a Tartószerkezeti Szakcsoport javaslatára, 

 Keresztes László okleveles építőmérnök a Vízgazdálkodási Szakcsoport javaslatára,  

kiváló mérnöki tevékenységükért. 

A kitüntetések átadására a 2013. április 12-én a küldöttgyűlésen került sor. 

 

Területi Kamarai honlap  

A 2013 évben a honlap üzemeltetését az elmúlt évhez hasonlóan Aubert és Társa Bt.végezte. 

A BMMK honlapja www. bamernok.hu alatt működik. A honlap a kornak megfelelő megje-

lenéssel és funkcionalitással elérhető interneten. 

A honlapunkon az aktuális továbbképzéseket, konferenciákat, az aktuális híreket, információ-

kat közzé tesszük, melynek felvitelét a BMMK Titkársága végzi rácsatlakozva az MMK hon-

lapjára. A fontosabb információkat tagjaink felé körlevél formájában is megküldünk. A kama-

ránk levelezési címe titkarsag@bamernok.hu. 

 

Tervek a következő évre 

A szakmai továbbképzések rendszere 2014. január 1-től teljesen átalakult.  

A szakmai továbbképzéseket – a tagok és a mérnöki kamara közötti közvetlen kapcsolat ápo-

lása és biztosítása érdekében – a területi kamarák szervezik. 

Ehhez létre kell hozni egy BMMK keretein belül működő Továbbképzési Központot. 

A BMMK megállapodott a Somogy Megyei és a Tolna Megyei Mérnöki Kamarákkal, hogy a 

BMMK által létrehozandó területi kamarai Továbbképzési Központ egyben Dél-dunántúli 

Regionális Továbbképzési Központként fog működni és a szakmai továbbképzéseket minden 

szakterület vonatkozásában mindhárom megyére kiterjedő szakmai tagozati tagság számára 

hirdeti meg, illetve tartja meg. Ennek megfelelően a régióban működő szakmai tagozati tag-

ság köréből választjuk ki az előadókat, akik a szakmai tagozatok által megadott tematikák 

szerinti továbbképzési tananyagot fogják előadni. Az a szándékunk, hogy ez a létrehozandó 

Regionális Továbbképzési Központ magas színvonalú valódi továbbképzést biztosító kiemel-

kedő intézménnyé váljon.  

Helyi szakmai tagozati szakcsoportok támogatása konferenciák, továbbképzések szervezésé-

hez,  

A megyei városok és települések önkormányzataival való szorosabb kapcsolattartás, és az 

önkormányzati szakmai bizottságaiban történő szakértői részvétel. A megyei szakmai szerve-

zetekbe történő szakértők delegálása és a szervezetekkel való szoros szakmai kapcsolattartás 

Az Országos Mérnöki Kamarai közéletben való részvétel. 

Az MMK országos szakértői programjaihoz való csatlakozás, azok szakmai támogatása. 

 

BMMK Építési Szakcsoport 

2013. évi beszámolója 

ADATOK: 

Szakcsoportunk létszáma 2013-ban 150 fő volt, tagjaink közel 1/3 része a Tartószerkezet 

szakcsoportnak is tagja, s néhányan más szakcsoportban is regisztráltak. Vezetőségünk 5 +1 

tagú, általában havi rendszerességgel tartottunk összejövetelt.  

 

RENDEZVÉNYEK, ESEMÉNYEK, SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 

2013-ban a Pollack Mihály Műszaki és Informatikai Kar Mérnök- és Építész-továbbképző 

Központjával közösen több kötelező és szabadon választott képzést tartottunk Pécsen. Több 

alkalommal indult az Épületenergetikai vizsgára felkészítő tanfolyam-sorozat, amelyen 

szintén sok szakcsoport tagunk vett részt, majd tett eredményes vizsgát. Fontos feladat volt 

2013-ban az e-napló építés-kivitelezésben történő használatának kötelező beindításához kap-

csolódó tanfolyamok szervezése, a rendszer megismertetése a kivitelezés résztvevőivel. 

mailto:titkarsag@bamernok.hu
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Tagjaink számára a BMMK ill. a PMMIK honlapján rendszeres tájékoztatást adunk a terve-

zett képzésekről, szakmai programokról. A képzéshez kapcsolódó legfontosabb jogi, pénz-

ügyi, szabványügyi ismereteket, a legfrissebb változásokat, az előadások tananyagát, segéd-

anyagát a honlapon elérhetővé tettük.  

Tagjaink kiállítóként és látogatóként, szervezőként is jelen voltak a PMMIK Pollack Expo 

rendezvényén 2013 február végén. Többen jelen voltak a 2013-as Mérnökbálon is. 

Aktívan részt vettünk az MMK Építési Tagozatának budapesti elnökségi ülésein, ennek 

keretében a felelős műszaki vezetők számára meghirdetett tanfolyamsorozat előkészítésében, 

az építési jogszabályok rendszerének, tartalmának felülvizsgálatában, javaslatok készítésében.  

2013 novemberében a Környezetmérnöki Szakcsoporttal közösen tagjainknak ingyenes, kre-

ditpontos szakmai előadást és látogatást szerveztünk a Biogáz-üzem szakmai bemutatására. 

A látogatást Dr. Kaszás Ferenc vezette. 87 résztvevőnk volt. 

Részt vettünk az Építésügyi Platform több fókuszterületének munkacsoportjában buda-

pesti konferencián, work-shopokon. (Infokommunikációs eljárások és technikák, Városok és 

építmények)  

A fiatal mérnökök képviseletében Bocz Gábor építőmérnök rendszeresen részt vett ülésein-

ken, több hasznosítható javaslatot megfogalmazott.  

 

BIZOTTSÁGI RÉSZVÉTELÜNK 

A szakcsoport elnöke, dr. Szabó Éva tagja az MMK Építési Tagozata elnökségének. Az el-

nökség Budapesten havonta tart elnökségi ülést. Kiemelt témák voltak 2013-ban:  

 Bekapcsolódás a törvényalkotási munkába, (különösen a jogosultságok rendszerének 

kialakítása, továbbképzési szabályzat kialakítása, továbbképzési segédletek készítése)  

 ÉTE, ÉVOSZ programok, kiadványok egyeztetése 

Egyik vezetőségi tagunk, Hajna Jánosné részt vett az MMK Történeti Bizottságának mun-

kájában. Ennek keretében kiemelten foglalkoztak a magyar mérnöki évfordulók nyilvántar-

tásnak feladataival, a magyar mérnöki alkotások eredményeinek bemutatásával, a mérnöki 

hivatás vonzóvá tételével. (mérnöki évfordulók internetes megjelenítése, kamarai rendezvé-

nyek, szakmai kirándulások) 

A BMMK elnökségének megbízásából bekapcsolódott több tagunk a főépítészi konzultáci-

ókba, a Területi Tervtanács munkájába, a településrendezési tervek véleményezésébe.  

Több tagunk részt vett folyamatosan a 2011-ben megalakult Város-Kooperáció munkacso-

portjának rendezvényein. 

 

2013-as kitüntetettjeink: 

Schäffer Zoltán – az Év Mérnöke (Építési szakcsoporti ajánlásra) 

Dr. Szabó Éva – Miniszteri elismerő oklevél (BM) – Építők Napja alkalmával 

 

2014-es terveink:  
Az ifjú mérnökök bevonása a szakcsoport vezetőségének munkájába. 

BMMK ill. MMK Építési tagozat honlapján aktuális témák megjelentetése 

Továbbképzések szervezése a BMMK-val közösen tagjaink, illetve a regisztrált tagként kama-

ránkhoz tartozó felelős műszaki vezetők és műszaki ellenőrök számára aktuális szakmai kér-

désekről.  

Megfelelő létszám és igény esetén szakmai programok szervezése – szakmai előadás, épü-

letlátogatás, tanulmányút formájában. (400 ágyas klinika rekonstrukciója, Szigetvár - Nap-

elem-park) 

 

 

Dr. Szabó Éva  
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az Építési Szakcsoport elnöke 

 

 

Geodéziai és Geoinformatikai Szakcsoport 

Beszámoló a 2013. évi tevékenységről 

 

2013-ben a szakcsoport létszáma és a jogosultsággal rendelkező tagok létszáma stagnált.  

 

Rendezvényeink.  

 2010. 03. 27  Földmérő nap Baranyában címen megrendezésre került egy színvonalas 

előadásokat tartalmazó akkreditált rendezvény (2 pont), amely a BMMK anyagi támo-

gatásával jött létre. Ezen a szomszédos megyék geodétái és a Pollack Mihály Szakkö-

zépiskola 5. éves földmérő hallgatói is részt vettek.  A részletes program és az előadá-

sok anyaga a BMMK weblapján (http://www.bamernok.hu ) megtekinthető. A rendez-

vényen 109 fő vett részt   

 2013. 06. 18.  Az új Földmérési törvények változásának értelmezése című fórum ahol 

a válaszadók voltak: Horváth Gábor, Herczeg Ferenc (FÖMI), Wéber Gabriella 

BMKH Földhivatalának vezetője, Boda Géza BMKH Földhivatalának osztályvezető-

je. A fórumon 42 fő vett részt. A MMK akkreditációs bizottsága a rendezvényt 1 to-

vábbképzési pontra értékelte.   

 2013. 07. 11-13 29.  29. Vándorgyűlés Sopronban ahol két fő vett részt a szakcsopor-

tunkból a BMMK támogatásával.   

 2012. 09. 21.  Magyar Mérnöki Kamara Geodéziai és Geoinformatikai Tagozat tiszt-

újító taggyűlése Budapesten.  A jelenlévők ismételten Holéczy Ernőt választották meg 

elnöknek. A Tagozat minősítő bizottságába bekerült Hárságyiné Zlamár Márta tagtár-

sunk.   

 

Kitüntetettünk:  

 2013-ban Drexler Péter kapta a szakcsoport javaslatára a „2013. év mérnöke” kitünte-

tést.   

    

Egyéb:Az MMK tisztújító küldöttgyűlésén Feilné Győry Zsuzsannát a MMK elnökségébe 

ismételten beválasztották.     

   

Feilné Győry Zsuzsanna 

Szakcsoport elnök 

 

Épületgépészeti Tagozat Baranya Megyei Szakcsoportjának 2013. évi beszámolója 

 

Szakcsoport címe: 7624 Pécs, Boszorkány u. 2. 

Elnök:  Baumann Mihály 

Elnökhelyettes:  Eördögh Zsolt 

Elnökségi tagok: Csík Gyula, Mártonfalvi Péter, Orosz Olivér 

Minősítő Bizottság: dr. Stojanovits József elnök, Keményfi Balázs, Kovács Sándor 

  

Taglétszám: 150 fő 

A szakcsoporti ügyiratok kezelését a Baranya Megyei Mérnöki Kamara titkársága végzi. 

Események, eredmények: 

A szakcsoport Elnöksége fontos feladatának tekintette a szakmai és társadalmi közéletben 

való megjelenést és az alábbi szervezetek munkájában vett részt: 
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- Magyar Mérnöki Kamara Épületgépész Tagozat elnökség munkájában 

- Baranya Megyei Mérnöki Kamara elnökség munkájában 

- Magyar Műszaki szabványok korszerűsítése  

- BMMK "Mérnök bál" szervezésében 

- Pollack Expo szervezésében 

- Épületenergetikai rendeletek előkészítő bizottságában 

 

Külső szakmai kapcsolatok: A Pollack Expo és a mérnöki, oktatási és tervezői tevékenysége-

ink kapcsán elmondhatjuk, hogy Magyarország valamennyi jelentősebb, az épületgépészetben 

tevékenykedő cégével rendszeres kapcsolatunk van. 

A szakcsoport tagjaiból álló bizottság részt vesz az épületenergetikai tanúsítványok törvény-

ben előírt szakszerűségi felülvizsgálatában, a Baranya megyében 2013. év 1. félévében ké-

szült tanúsítványok 2,5 %-ának ellenőrzését végezte el. 

A következő időszakra elképzelésünk, hogy az épületenergetikai tanúsítással foglalkozó kol-

légákat bevonjuk az országos szervezet, az Épületenergetikai és Épületenergia-hatékonysági 

Szakosztály munkájába. 

 

Baumann Mihály  

szakcsoport elnöke 

 

BMMK Környezetvédelmi Szakcsoport 2013. évi beszámolója 

 

A BMMK Környezetvédelmi Szakcsoportjának 2013. év végén 36 fő regisztrált tagja volt.  

 

A Szakcsoport irányítását 5 fős elnökség végezte. 

A Szakcsoport aktivitása a múlt évben sajnálatos módon nem nőtt, a tagoknak a csökkenő 

munkalehetőségek, a jogszabályok változása és bizonytalansága okozott gondot. Ezért sok-

szor csak kör e-mailek és telefonok útján sikerült kapcsolatot tartani, tájékoztatást nyújtani a 

kamarai eseményekről.  

Szakcsoportunk szervezett tevékenységei: 

1. 2013. november 27.-i találkozónkon tisztújító ülést is tartottunk, amelyen: 

- a Szakcsoport leköszönő elnöke, Tiderenczl József beszámolt a Szakcsoport mű-

ködéséről, elmúlt időszakban végzett tevékenységéről, a legutóbbi jogszabályi vál-

tozásokról, az MMK új szabályzatairól, ill. a kidolgozott tervezetekről (pl.: a 

szakmagyakorlás szabályai, tervdokumentációk tartalmi követelményei, tovább-

képzési szabályzat), valamint a BMMK és az MMK Környezetvédelmi Tagozata 

aktuális tevékenységéről. 

- a BMMK –ban további 24 fő rendelkezik valamilyen környezetvédelmi szakértői 

engedéllyel, akik nem tagjai a Szakcsoportnak. Felhívásunkra közülük a találko-

zón 4 fő lépett be a Környezetvédelmi Szakcsoportba. 

- megbeszéltük a BMMK elnöksége és az MMK Környezetvédelmi Tagozata elmúlt 

időszaki tevékenységét; 

- a tisztújítás során az előzetes e-mailes szavazás alapján legtöbb jelölést kapott 3 fő 

elnökjelölt és 7 fő elnökségi tag került fel a jelölő listára. A titkos szavazás alapján 

az új tisztségviselők 

elnök: Tiderenczl József, elnökségi tagok:Dittrich Ernő,Berkes Sándor,Dr. Szűcs 

IstvánTorma Zoltán. 

2. A Szakcsoport tagjai részt vettek a „Cikói Regionális Hulladéklerakó rendszerének 

bemutatása” és a „Pécsett épülő Biogáz üzen bemutatása” című rendezvényeken. 

3. A Szakcsoport Minősítő Bizottsága 2013-ban 13 szakértői engedélykérelmet bírált el.  
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Szakcsoportunk nevében pár éve negyedéves gyakorisággal a környezet- és természetvédel-

mi, valamint a vízügyi jogszabályok változásairól összeállítást készítek, amelyet a Szak-

csoport és az országos Környezetvédelmi Tagozat rendelkezésére bocsátok. 

A Szakcsoport tagjait rendszeresen tájékoztattam a BMMK és az MMK Környezetvédel-

mi Tagozat elnökségei tevékenységéről. 

 

Tiderenczl József 

Szakcsoport elnök 

 

BMMK Tartószerkezeti Szakcsoport 2013. évi beszámolója 

 

A Szakcsoport 2001. májusában alakult meg.  

A Szakcsoport Elnöksége 2008. február 29-e óta 5 fő: 

Dr. Meskó András (elnök), Elnökségi tagok: Hajósné Temesi Eszter, Ifj. Hübner Mátyás, 

Motyovszky Ágnes, Dr. Metzing Ferenc. 

 

Az Elnökség a Szakcsoporttal kapcsolatos ügyeket egyezteti, megtárgyalja. 

A Baranya Megyei Mérnöki Kamara Elnöksége a tartószerkezeti jogosultságot igénylő kama-

rai tagok esetében rendszeresen kéri a Szakcsoport véleményét. 

A Baranya Megyei Mérnöki Kamara és a Pécsi Tudományegyetem Pollack Mihály Műszaki 

Kar Építőipari Intézet közös szakmai rendezvényeinek szervezésében a Szakcsoport tagjai is 

részt vesznek (a pécsi Magasház tartószerkezetének utólagos megerősítése, Építőipari szak-

mai napok a Műszaki Karon (korában Főiskolán): kiállítások, szakmai előadások). 

A Baranya Megyei Közigazgatási Hivatal és a Baranya Megyei Mérnöki Kamara együttmű-

ködési megállapodása alapján a Szakcsoport is részt vesz az építkezések helyszíni ellenőrzé-

sében, 2005 óta Nagy Sándor Mérnök Úr „Kamarai Biztos” szerepkörben. 

A Szakcsoport részt vett a Baranya Megyei Mérnöki Kamara által alapított Aranygyűrű díj 

odaítélésében. 

 

Szakcsoport oktatási tevékenysége: 

A Szakcsoport tagjai közül sokan óraadók, külső konzulensek a PTE PMMK Építőipari Inté-

zetében folyó oktatásban. 

A Kollégáknak a szakmai képzésben való folyamatos részvétele jelentős, záróvizsgákon a 

Vizsgabizottság tagjaként, 2006-tól az egyetemi diplomatervek, 2008-tól a BSC szakdolgo-

zatok, 2010-tól az MSC diplomatervek elkészítésében is külső konzulensként. 

 

Tartószerkezeti Tagozatban végzett munkánk: 

Maros József, a 2008 évi  tagozati választást követően tagja a Tartószerkezeti Tagozat Minő-

sítő Bizottságának. Dr. Meskó Andrást, és dr. Metzing Ferencet újraválasztották.  

Dr. Metzing Ferenc a TT Minősítő Bizottság elnökeként dolgozik. A Tagozat megbízásából a 

Geotechnikai Tagozattal való egyeztető bizottság tagja.  A Belügyminisztérium Országos Ér-

dekegyeztető Tanács (OÉT) V. munkacsoportjában (képzés, jogosultságok) delegáltként 

képvisete az MMK-t, Dr. Szabó Évával együtt.  

2013-ban az új 266/2013 sz Korm. (jogosultsági) rendelet MMK véleményezőként, 

tárgyalópartnrerként, ezt követően az MMK Szakamagyakorlási Szabályzat, 2014.ben a 

Szakmai Címek Ügyrend  készítésében vett részt.  

Az MMK TT által szervezett továbbképzésekben előadóként vett részt több alkalommal. A 

HBMMK-nál két, a ZMMK-nál  és a CSMMK-nál  1-1 alkalommal tartott előadást az új jo-

gosultsági rendeletről. 
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2014-ben az MMK Elnökség határozata alapján az MMK Oklevél szakirányúságát és Szak-

képzettség Egyenértékűségét Megállapító Szakértői Testület állandó tagja. 

Maros József a Tartószerkezeti Tagozat küldöttjeként vesz részt a MMK Országos Küldöttér-

tekezletének a munkájában. 

 

Kitüntetetteink: 

A „Baranya megyei Mérnöki Kamara 2013. év Tartószerkezeti Szakcsoporti mérnöke” kitün-

tetést Hajósné Temesi Eszter okleveles építőmérnök kapta. 

A 2013 évi Építők Napja központi ünnepségen Dr. Szabó Éva Miniszteri Elismerő Oklevelet, 

Dr. Metzing Ferenc Miniszteri Elismerő Oklevelet és tárgyjutalmat vehetett át. 

 

A Szakmagyakorlási Szakértői Testület Baranya megyei Tartószerkezeti Szakcsoporti 

tagjai: 

Ifj. Hübner Mátyás,Maros József, Dr. Meskó András, Dr. Metzing Ferenc,Motyovszki Ágnes, 

Pallos Balázs, Vasas Gyula. 

 

Dr. Meskó András 

elnök 

 

MMK Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozat Baranya Megyei Szakcsoport 

2013. évi beszámolója 

 

A Vízgazdálkodási es Vízépítési Tagozat Baranya Megyei Szakcsoportja a Baranya Megyei 

Mérnöki Kamaránk egyik legnagyobb létszámú szakcsoportja, melynek választott elnöke 

Buchberger Pál okl. építőmérnök, elnökségi tagjai Schubert József és Szentirmai György. 

 

A szakcsoport: 

 a Baranya Megyei Mérnöki Kamara elnökségének ülésein és rendezvényein a meghí-

vásoknak megfelelően a szakcsoportunk elnöksége képviseli tagjait, 

  szakcsoportunk az országos Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozat elnökségi munká-

ját véleményeivel, javaslataival folyamatosan támogatta, 

 a szakcsoportunk Minősítő Bizottsága a tervezői és szakértői kérelmeket szükség sze-

rint bírálta el és tett, illetve tesz javaslatot a kérelmek teljesítésére és  

 a szakcsoportunk a Baranyai Hidrológiai Társasággal a kapcsolatát fokozta, a prog-

ramjaik végrehajtásában tagi részvételeivel is aktívan közreműködött,  

 a szakcsoportunk alkalmanként egy-három fővel vett részt a MMK Vízgazdálkodási és 

Vízépítési Tagozat kibővített elnökségi ülésein és szakmai programjain, melyrő1 a 

Mérnökújságban megjelentetett cikkek is tájékoztatják a mérnök kollegákat. 

 

A tervezői és szakértői engedélyek zökkenőmentes megújíthatóságát elősegítve a szakcsoport 

elnöksége a PE szervezésében megindult szakmai továbbképzésben is aktívan közreműködött. 

Az egyetemi szervezésben megindult továbbképzés akkreditációjához a szakcsoportunk a 

vízépítési és vízgazdálkodási ágazati sajátosságoknak megfelelő tematikát kidolgozta és ehhez 

az előadásban résztvevő oktatókat is biztosította. Az ágazati képzésre való jelentkezések 

azonban a vártnak megfelelően nem voltak jelentősek. Reméljük az elkövetkező években ezen 

szervezési munkánk már eredményt is fog produkálni. 

 

Buchberger Pál  

szakcsoport elnöke 

Dr. Kukai Tibor elnök 



10 

 

Békés Megyei Mérnöki Kamara  
 

A 2013. évben a meghatározott és a törvényváltozásokból adódó feladatainkat sikeresen meg-

valósítottuk. 

Az ország és főként a megye kedvezőtlen gazdasági, pénzügyi helyzete következtében 2013-

ban is csökkentek a mérnöki megbízások. Feltételezhetően emiatt 2013-ban 16 fő szüneteltet-

te a tagsági viszonyát, 13 fő az aktív kamarai tagság fenntartásával szüneteltette a jogosultsá-

gát.  

Ennek ellenére a kamara szolgáltatásainak színvonalas biztosításával és ügyfélbarát irodai 

tevékenységgel elértük, hogy a kamara létszáma 23 fővel emelkedett. 

A szigorú takarékossági intézkedések következtében, a pénzügyi egyensúlyt megőriztük a 

kamara gazdálkodása terén, mely szigorítások nem rontották a kamarai szolgáltatások minő-

ségét. 

 

2013. ÉVI TEVÉKENYSÉGÜNK: 

A Békés Megyei Mérnöki Kamara tevékenységét a törvényben, jogszabályokban, az alapsza-

bályban és az éves munkaprogramban meghatározottak alapján végezte. 

A munkaprogramnak megfelelően 2013. március 28-án megtartottuk az éves taggyűlést, 

ahol számot adtunk az elvégzett munkáról, meghatároztuk a feladatokat, elfogadtuk a gazdál-

kodás főbb számait és irányait, a közhasznúsági jelentést. 

2013. év a változások éve volt, sok új, számunkra néha kedvezőtlen törvénnyel és kormány-

rendelettel. Ezek a törvényi kötelezettségek sok esetben teljesen más hozzáállást és odafigye-

lést igényelnek tőlünk mérnököktől, amit igyekeztünk kamarai munkánkkal úgy segíteni, 

hogy tagjaink korrekt és megfelelő tájékoztatást kapjanak, munkavégzésüket ne gátolják az új 

szabályozással járó nehézségek. 

2013. október 01-től bevezetésre került az elektronikus építési napló alkalmazása az általá-

nos építményekre, melyre külön oktatást szervezett kamaránk a Kormányhivatallal és a 

Kereskedelmi és Iparkamarával közösen. A jogszabályi változásokról oktatásokat szervez-

tünk, konzultációkat tartottunk. Fontos volt számunkra, hogy a lehetőségekhez mérten a lehe-

tő legjobb tájékoztatást adjunk tagjaink számára. 

Megrendezésre került 2013. november 7-én a hagyományos Mérnök nap, amit a Békéscsaba 

szennyvíztisztításának és csatornázásának fejlesztése projekt bemutatásának jegyében 

szerveztünk közösen a Békéscsaba Megyei Jogú Város Polgármesteri hivatalával. Elsőként 

2013. évben került átadásra a Békés Megyei Mérnöki Kamara által alapított Dr. Cserei Pál 

díj. A díjat Dr. Csereiné Árgyelán Anna és Rung Attila, a díjtanács elnöke adta át Lukovics 

Béla kollegánknak. 

 

A KAMARA GAZDÁLKODÁSA: 
A 2013. évben kamaránk a Felügyelő Bizottság által folyamatosan kontrollált, költségtakaré-

kos gazdálkodást folytatott, aminek eredményeként kiadásainkat szinten tartottuk, kismérték-

ben tudtuk csökkenteni a tervezetthez képest, ami még nem akadályozta a kamarai alaptevé-

kenységünk és szolgáltatásaink színvonalas végzését. A 2013. évben a költségvetés egyensú-

lyának fenntartásához nem kellett a tartalékainkból forrásokat bevonni.  

A Magyar Mérnöki Kamara működéséhez a küldöttértekezleten meghatározott tagdíjhányad 

befizetésre került.  

 

SZOLGÁLTATÁSAINK: 
 a kamara irodáját magas szinten működtettük, mérnökbarát ügyintézési gyakorlatot 

folytattunk 

 a névjegyzéket naprakészen vezettük és közzétettük a honlapunkon is 
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 a szakkönyvtárunkat és szabványtárunkat, a DVD jogtárat folyamatosan a tagjaink 

rendelkezésére bocsátottuk 

 a jogszabályi változások előkészítésében képviselőinken keresztül vettünk részt 

 honlapot folyamatosan üzemeltettük, ahol aktuális információt biztosítottunk az odalá-

togatók számára (programokról, továbbképzésekről, eseményekről, stb.) 

 a kamarai tagok, a felelős műszaki vezetők és a műszaki ellenőrök részére az előírt 

szabadon választható továbbképzéséket minden szakterületen biztosítottuk 

 szeptemberben megszerveztük az év utolsó kötelező továbbképzését 

 a tagságot folyamatosan tájékoztattuk a jogosultsági és továbbképzési ügyekben. 

 

A KAMARA KAPCSOLATRENDSZERE: 

Kamaránk fenntartva eddigi kapcsolatrendszerét, kiemelt hangsúlyt fektetett a Békés Megyei 

Kormányhivatallal, ezen belül az Építésügyi és Örökségvédelmi Hivatallal történő kapcsola-

tok erősítésére. A kamarai törvény változása új alapokra helyezte a együttműködésünket, me-

lyet egy együttműködési megállapodásban rögzítettünk és ünnepélyes keretek közt 

2013.movember 7-én a mérnöknapi ünnepségen írtunk alá Erdős Norbert kormánymegbízott 

Úrral. 

A Dél-alföldi megyékben működő kamarákkal (Bács-Kiskun, Csongrád) régóta eredménye-

sen működő kapcsolatunkat továbbra is fenntartottuk. Többször találkoztunk, jobbító indítvá-

nyokat fogalmaztunk meg a kamarai szabályzatok kidolgozásához. A Magyar Mérnöki Kama-

rával kapcsolatunk megfelelő, folyamatosan részt veszünk rendezvényeiken, véleményezzük 

belső anyagaikat. 

 

TOVÁBBKÉPZÉSEK: 

A jogszabályi előírásoknak megfelelően szerveztük a tervező, szakértő mérnökök, műszaki 

ellenőrök és felelős műszaki vezetők kötelező és szabadon választott továbbképzéseit. 

A 2013. évben a jó előkészítés és témaválasztás eredményeként a 17 szabadon választott 

továbbképzésen 23 pontérték összegyűjtésére adtunk lehetőséget. Egy alkalommal került sor 

kötelező továbbképzés megtartására, melyen 72 fő vett részt. Nagyon fontos, hogy tagjaink 

számára a szabadon választható továbbképzéseket ingyenesen szerveztük, ami ismerve a ha-

sonló továbbképzések ajánlott költségeit, nem is kis eredmény és szolgáltatás tagjaink számá-

ra. 

A kamara irodája a továbbképzéseket előkészítette, lebonyolításukat magas színvonalon látta 

el. A titkárság folyamatosan figyelte tagjainak jogosultsági ügyeit, és időben értesítette tagja-

inkat a továbbképzési pontérték összegyűjtésére a jogosultságok lejárta előtt. 

 

A KAMARA SZERVEZETE: 

 

Tisztségviselők, bizottságok: 

 Az elnökség a 2013. évben a jogszabályokban, Alapszabályunkban és az éves munka-

programjában meghatározottak alapján végezte munkáját. Az elnökségi ülések rend-

szeresen megtartásra kerültek, ahol a napirendek előkészítetten kerültek megtárgyalás-

ra.  

 A bizottságok munkájukat eredményesen végezték, a bizottsági elnökök rendszeres 

résztvevői az elnökségi üléseknek.  

 A Minősítő Bizottság folyamatosan segítette a tagfelvételi és jogosultsági kérelmek el-

bírálását, az elnökségi üléseken az előterjesztéseket minden esetben megtették.  

 A Felügyelő Bizottság folyamatosan ellenőrizte a kamara jogszerű működését és a 

költségvetés betartását, segített a költségtakarékos gazdálkodás megvalósításában.  
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 Az Etikai és Fegyelmi Bizottság a hatáskörébe tartozó ügyekben az etikai szabályzat 

szerint járt el. 

 A kinevezett kamarai biztosok ellenőrzési munkájukat a 2013-as évben a Kormányhi-

vatal Építésügyi hivatalának összevont ellenőrzéseinek keretében, a Kormányhivatal 

felkérése alapján végezték. 

 

Szakcsoportok: 

Jelenleg hat szakcsoport működik kamaránknál.  Munkájukat elfogadott munkatervek és ügy-

rend alapján végzik. A szakcsoportok a kamarai tevékenység szakmai alappillérei. Az orszá-

gos tagozatok és a megyei kamaránk közösen segítik a szakcsoportok tevékenységét. A me-

gyénkben működő szakcsoportok működésének költségeit teljes mértékben a megyei kama-

ránk biztosítja. Az év folyamán három szakcsoport esetében is tisztújításra került sor. Mivel 

Szodorai Attila nem vállalta a gépészeti szakcsoport vezetői tisztségre való jelölését, ezért a 

szakcsoport vezetőségében változás történt. A szakcsoportok és vezetői az alábbiak: 

1. Vízgazdálkodási, Vízépítési és Környezetvédelmi (Rung Attila) 

2. Gépészeti (Gulyás Gábor) 

3. Tartószerkezeti és Geotechnikai (Bánfi Ádám) 

4. Hírközlési és Informatikai (Buzás Zoltán) 

5. Közlekedési (Sztankó Ilona) 

6. Geodéziai és Geoinformatikai (Zátonyi Richárd) 

 

FELADATOK A 2014-ES ÉVRE: 

1. A 2014. évi rendes taggyűlés előkészítése és sikeres megtartása. 

2. Alapszabály módosítás előkészítése, taggyűlési elfogadtatása. 

3. A jogszabályokban és az Alapszabályunkban meghatározott kamarai alapfeladatok 

színvonalas és sikeres végzése: 

- jogosultsági ügyek gyors és jogszabályszerű intézése, 

- a jogszabályi változások által diktált jogosultsági átsorolások elvégzése, 

- a mérnöki munkák építési hatósági ellenőrzésének folyamatos végzése, a tervek 

tartalmi ellenőrzésének szélesítésével, megfelelve az új törvényi előírásoknak, 

- közreműködés a kamara jogszabály előkészítési munkáira vonatkozóan, 

- a mérnöki továbbképzések magas színvonalú szervezése, végzése az új jogszabályi 

követelményeknek megfelelő új rendszerben, 

- a kamarai szolgáltatások bővítése (e-mérnök bevezetése), 

- széleskörű tájékoztatás az új kamarai szabályzatokról. 

4. A hagyományos kibővített és kihelyezett elnökségi ülés előkészítése és sikeres lebo-

nyolítása. Tervezett helye: Linamar Hungary Zrt. 

5. A kamara gazdálkodásának erősítése és a szolgáltatási színvonal erősítése érdeké-

ben a pályázati lehetőségek felkutatása és pályázatok benyújtása a 2014. évben. 

6. Egyre hatékonyabb összefogás elősegítése a térségben a mérnökök és műszaki szak-

emberek érdekvédelmi tevékenységének eredményesebb végzésére. 

7. A kamara eddigi kapcsolatrendszerének a fenntartása, bővítése, kiemelten a Békés 

Megyei Kormányhivatal Építésügyi Hivatalával és a Békés Megyei Építész Kamará-

val. Kérjük a kamara felvételét az Államigazgatási Kollégiumba. A romániai kapcso-

lataink erősítése (APDP, AGIR, Temesvári Műszaki Egyetem, Aradi Egyetem) ki-

emelten a pályázati rendszerhez kapcsolódóan.  

Együttműködési megállapodás megkötése a Békés megyei Kereskedelmi és Ipar Ka-

marával, a Békés Megyei Önkormányzattal, az Elektrotechnikai Egyesülettel és egyéb 

civil egyesületekkel. 
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8. A kamarai ellenőrzések éves programjának kidolgozása a megváltozott kamarai 

törvénynek megfelelően. 

9. A „Mérnök nap” megtartása, a „Dr. Cserei Pál Díj” ünnepélyes átadása. 

 

Békéscsaba, 2013. december 31.  

 

 

Buzás Zoltán elnök 
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Bács-Kiskun Megyei Mérnöki Kamara  
 

Közel 600 tervező és szakértő mérnök képviseletében 112 fő részvételével, 2013. április 12-

én tartotta meg tisztújító taggyűlését a Bács-Kiskun Megyei Mérnöki Kamara. Itt, Rónay 

István elnök számot adott az elmúlt 4 év munkájáról, a kamara gazdálkodásáról. A taggyűlé-

sen tisztújításra is sor került, mert az elnökség, és a bizottságok tisztségviselőinek 4 éves 

mandátuma lejárt. A tagság új elnököt választott, mivel a kamara, alapító elnöke lemondott 

elnöki tisztségéről, mert munkájára a Magyar Mérnöki Kamara elnökséges tartott igényt. Az 

elnökség hét tagjából 4 főt újra választottak, 3 fő új tagból két fő a fiatalabb korosztályt 

képviseli. A taggyűlést követően a megválasztott elnökség elfogadta munkatervét, amely sze-

rint végezte munkáját.  

 

A Kamara működése, Elnökségi ülések 

Az elnökség 2013. évben 12 elnökségi ülést tartott. 

Az új elnök kiemelte programjában a mérnököket érintő törvényjavaslatok előkészítésének 

szakmai segítését, a szakma maradéktalan képviseletét. Fontos kérdésnek tartja az elkövetke-

zendő időszakban a jogosultságok felmérését, a mérnöki munka díjszabásának meghatározá-

sát, a továbbképzések megfelelő szakmai irányultságát, szakmai közösségek kialakítását, va-

lamint a kapcsolattartást a társszervekkel. Országos szinten egységesítésre kell törekedni, 

amelynek lehetőségét elsősorban az informatikai hálózat kiépítésében látja. 

Az áprilisi első új elnökségi ülésen tájékoztató hangzott el arról a régiós megbeszélésről, ame-

lyet a kamara elnöke és főtitkára tartott. Szóba kerültek a jövőre vonatkozó elképzelések, va-

lamint a 2014 év költségvetése. A választmányi üléseken elhangzottak továbbítására valam-

ennyi elnökségi ülésen sor kerül és ezen túl tájékoztató hangzik el az aktuális jogszabályokról, 

illetve azok módosításáról. Megyénket 6 fő képviselte az országos küldöttértekezleten, ahol 

megválasztásra kerültek a Magyar Mérnöki Kamara tisztségviselői. A Belügyminiszté-

rium Építésügyi Főosztálya 2013. novemberében megállapította, hogy a Bács-Kiskun Megyei 

Mérnöki Kamara tisztújító taggyűlése érvényes és eredményes volt. 

A júliusi testületi ülésen beszámoló hangzott el a szakcsoportok helyzetéről, megyénkben is 

megalakításra került az építési szakcsoport, amelynek feladata többek között az építésfelügye-

leti ellenőrzés segítése. Ezen az elnökségi ülésen született döntés arról, hogy az árvízkárosul-

tak részére a Nemzeti Összefogás Alapba 200.000,- Ft-ot utalt át költségvetése terhére a 

Bács-Kiskun Megyei Mérnöki Kamara. 
Elemzésre kerültek a kamara együttműködési megállapodásai. Az elektronikus építési napló 

bevezetésével összefüggésben az elnökség állást foglalt, az érintettek képzésével kapcsolato-

san, amelyet a Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi, valamint a Bács-Kiskun Megyei Építész 

Kamarával közösen oldottunk meg. Ez a képzés jelenleg is folyamatos. 

A kamarai tagok létszáma Bács-Kiskun Megyében 2013.december 31-én 585 fő volt, 31 főt 

vettünk fel, 16 fő tagsági jogviszonyát szüneteltettük, 6 fő helyreállította, 95 fő esetében pedig 

a tagsági jogviszony megszüntetésére került sor, mivel szüneteltetési határidejük, az öt év 

lejárt. Tervezői és szakértő jogosultságot kért 75 fő, a jogosultság megújítására került sor 56 

fő esetében. A megyében nyilvántartott szakmagyakorlók létszáma 2013. december 31-én, 

890 fő volt. Ezen kívül névjegyzéken szerepel még 38 fő, mint energiatanúsító és beruházás 

lebonyolító. 37 fő új szakmagyakorló kérte kamarai bejegyzését, 85 fő esetében jogosultság 

megszüntetésére került sor, a törvényes 5 éves határidő lejártát követően.  

Felelős műszaki vezetői és műszaki ellenőri jogosultságot 134 fő részére adtunk ki és megújí-

tásra került 177 jogosultság. 

A Bács-Kiskun Megyei Mérnöki Kamara 2013. évben megközelítőleg 30 M Ft-os bevétellel 

rendelkezett, amely lényegében fedezte a kiadásokat is. A felügyelő bizottság a kamara gaz-

dálkodását jónak minősítette. Saját tulajdonú irodával rendelkezünk, az ügyfelek részére min-
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den délelőtt ügyfélfogadási időt tartunk, a hét egy napján délután is. Az ügyiratok kezelése a 

szabályzatnak megfelelően történik. 

 

Szakmai kapcsolatok oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal, közigazgatási intézmé-

nyekkel, stb 

Együttes ülést tartott a Tolna és a Bács-Kiskun Megyei Mérnöki Kamara elnöksége. Hasz-

nos információkat kapott az elnökség az atomenergia fejlesztésének helyzetéről, az új 

atomerőművi blokkok létesítésének előkészítéséről, az erőmű humánerőforrás térképéről. A 

jelenlévők látogatást tettek az üzem területén és Paks Város Ipari Parkjában. 

Tájékozódott a testület az építéshatósági ellenőrzések gyakorlati tapasztalatairól, a szakma-

gyakorlási koncepció tervezetéről, a tervek tartalmi követelményeiről, a szakmagyakorlási 

ellenőrzési szabályzatról, az informatikai rendszer kialakításáról, a 1731/2013. Kormányren-

delet – EU-s források felhasználásának koncepciójáról. 

 

Szakmai rendezvények, továbbképzés szervezés  

Októberben tájékoztató hangzott el a 266/2013 (VII.11.) Kormányrendelet végrehajtásának 

előkészítéséről, az Ellenőrzési Szabályzatról, a továbbképzési koncepcióról, valamint a men-

tori rendszer kialakításáról. Ismertetésre kerültek az elnökségi tagok által megfogalmazott 

vélemények, kritikák. 

 

Kamarai etikai ügyek  

A Bács-Kiskun Megyei Mérnöki Kamara Etikai és Fegyelmi Bizottsága etikai-fegyelmi ügyet 

nem tárgyalt. 

 

Tervek és programok a 2014. évre 

Mozgalmasan kezdődött a 2014. év. A 266/2013 (VII.11.) Kormányrendelet az építésügyi és 

az építésüggyel összefüggő szakmagyakorlási tevékenységekről, komoly feladat elé állította a 

kamara munkatársait. A jogszabály alkalmazásában ma is sok bizonytalanság tapasztalható. A 

szakmagyakorlási ellenőrzési szabályzat, valamint a továbbképzési szabályzat egységes beve-

zetése és alkalmazása újabb gondokat, problémákat vet fel. 

Az építéshatóságokkal kialakított együttműködési megállapodásoknak eleget téve, az elsődle-

ges feladatok között van ebben az évben, az építéshatósági ellenőrzési eljárásokban szakmai 

részvételünk. 

 

Szakcsoportok, szakosztályok működése 

A 2013-as évben a szakcsoportok közül kiemelkedő munkát végzett a vízgazdálkodási és tűz-

védelmi szakcsoport. Az év során többször szerveztek tagjaiknak pontot adó továbbképzése-

ket, szakmai konferenciákat. A geodéziai szakcsoport a földhivatallal együttesen szakmai 

továbbképzést tartott a területet érintő új jogszabályok megismertetése céljából. 

A megyében 8 szakcsoport működik, két szakcsoporton belül esedékes a tisztújítás is. 

 

 

Kecskemét, 2014. április 23. 

 

Barta Lajos 

elnök 



16 

 

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Mérnöki Kamara 
 

A Kamara működése, Elnökségi ülések 

A BOMÉK-ba megalakulása óta 2013. december 31-ig 1712 fő lépett be. 77 fő sajnálatosan 

elhunyt, 130 kilépett, 529-et kizártunk, 76 fő más kamarába lépett át, 7-en szüneteltetik tagsá-

gukat. Így a taglétszám az év végén 894 fő. Ebből december 31-ig 178-an nem rendezték a 

tagdíjukat. 

A kamarai köztestületi feladatokat rendben végzi titkárságunk. Nyilvánvalóan nagy nehéz-

séget jelentenek nálunk is a jogszabályváltozások és a számítástechnikai váltás a mindennapi 

munkában, de többlet erőfeszítéssel, nagyobb odafigyeléssel igyekeznek megfelelni a tagság 

és az MMK elvárásainak. Különösen sok problémát okoznak az automatikus átsorolások sze-

mélyes konzekvenciái azoknál a tagjainknál, akiknél ezzel valamilyen jogosultsági terület 

megszűnik, megváltozik, vagy csak olyan korlátozott jogosultsággal rendelkezett eddig, ami 

már nincs a jelenlegi szakmagyakorlási kódexben. Minden változás, technikai átállás nehéz, 

de a jobbítás reményében igyekezünk minden problémát úgy megoldani, hogy az egy tagun-

kat se érintse hátrányosan.  

Mint minden megyei kamaránál és az MMK-ban a legjelentősebb esemény 2013-ban a tiszt-

újítás volt. Ezt három elnökségi ülést követően 2013. április 11-én tartottuk. Fiatal új alelnö-

köt és eddig a korábbiakban aktív szakcsoporti munkát végző tagokat választottak be az új 

elnökségbe. Az elnökségi ülésekre mindig meghívást kapnak a megválasztott póttagok is, az 

állandó bizottságok elnökei, a BOMÉK Nonprofit Kft. ügyvezetője és természetesen a titkár. 

Az április 23-i alakuló elnökségi ülést követően május 28-án rendben, jó hangulatban lefolyt a 

rendes évi küldöttgyűlés is. A továbbiakban 2013-ban még 8 elnökségi ülést tartottunk, 

melyből 3 minősült rendkívülinek, egy volt kihelyezett a Miskolci Egyetem Selmec konfe-

renciatermébe (X.28.) és fehér asztal melletti közös vacsorával egybekötött volt az évzáró 

kibővített ülés (XII.19.). A rendkívüli üléseket program előkészítések (VI.12. és VIII.23.), 

valamint a titkári pályázatok értékelése (XI.15.) indokoltak. A BM intézkedése, illetve jogér-

telmezése érintette a BOMÉK-et is, mivel ügyvéd főfoglalkozású titkára volt alapítása óta, aki 

ezt a funkciót két nyílt pályázat útján nyerte el. Meg kellett vele szüntetni a megbízásos jogvi-

szonyt. Napilapban, internetes honlapokon, egyetemi karoknak írt levelekben nyílt kétfordu-

lós pályázatot hirdettünk meg, melyre 8 fő adta be a pályázatát. A két legjobbnak ítélt pályázó 

személyes meghallgatása után döntött az elnökség az új titkár személyéről, akivel 2013. nov-

ember 15-i dátummal meg is kötötték a szerződést. Azóta lelkesen és szorgalmasan, lelkiis-

meretesen látja el a feladatát, az elnökség megelégedésére.  

A Miskolci Egyetem műszaki karaival való eddigi jó kapcsolatunkat kölcsönös előnyösség 

alapján kiválóvá kívánja fejleszteni nem csak a BOMÉK elnöksége, hanem ez irányban léptek 

az új kari dékánok is. Meghívásukra a Műszaki Földtudományi Karon (2013.10.28.) és a Gé-

pész és Informatikai Karon (2014.02.18.) tartott kihelyezett elnökségi ülést a BOMÉK, ahol 

megismerkedhettünk a karokon folyó oktatási munkákon kívül a fejlesztésekkel, az iparhoz 

kapcsolódó laboratóriumokkal és elemeztük, hogy miként segíthetjük egymás munkáját. En-

nek a kapcsolatnak (is) eredménye, hogy már régóta kezdeményezett és jelentős hiányt pótol-

ni szándékozva megalapítottuk a Műszaki Földtudományi Szakmai Csoportot, ami szán-

déka szerint integrálja a geotechnikai, hidrogeológiai, geofizikai, geológiai, felszín alatti vi-

zekkel foglalkozó, műszaki földtudományi szakterületen dolgozó mérnököket és műszaki-

mérnöki munkát végzőket. Felajánlottuk Észak-kelet Magyarország megyei kamaráinak a 

regionális szakmai szervezetté bővítés lehetőségét, mint más kisebb létszámú szakcsoport-

ok esetében is. 2013 őszétől a Műszaki Földtudományi Kar Kari Tanácsának állandó meghí-

vottja a BOMÉK elnöke is, a Szilárdásvány-bányászati és a Környezetvédelmi Tagozat elnö-

kével együtt.  
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Rendszeresen részt veszünk a Miskolci Egyetem diplomaosztó, évzáró, évnyitó és ünnepi 

(október 23 és március 15.) szenátusi ülésein is.  

 

Szakcsoportok, szakosztályok működése és szakmai rendezvények, továbbképzés szervezés  

A BOMÉK keretein belül 16 szakcsoport működött, illetve működik. A többszöri próbálko-

zás (és ígéretek) ellenére sem sikerült meg megalakítani az Energetikai Szakcsoportot. Itt meg 

kell jegyeznünk, hogy a BOMÉK-on belül az Elektrotechnikai Szakcsoport és az Energetikai 

Tagozathoz tartozó villamosmérnökök már több évvel ezelőtt megalakították a Villamosmér-

nöki Szakcsoportot, ami így logikusan integrálja valamennyi villamosmérnöki szakterületet, 

az önálló vasútvillamosság, és bányavillamosság kivételével, bár ezen szakterületek integrálá-

sa (legalább másodikként megjelölt helyen) is lehetséges lenne. A Szilárdásvány-bányászati 

Szakcsoport (aki egyébként 2013. május 14-15-én is megtartotta nagy szakmai elismerést 

kiváltó továbbképzését „Korunk aktuális mérnöki feladatai és megoldásuk V.” címmel) tiszt-

újító taggyűlést tartott 2013. 12.13-án, mivel a szakcsoport eddig elnökét tagozati elnöknek 

újraválasztották. A többi szakcsoport közül 8 tartott taggyűlést 2014. január vége és március 

10. között. Tisztújító taggyűlését a Geodéziai és Térinformatika már 2013. november 15-én 

megtartotta. A szakcsoportok többsége 2013-ban is aktívan részt vett a továbbképzések szer-

vezésében (Szilárdásvány-bányászati-, Geodéziai és Térinformatikai-, Épületgépészeti-, Köz-

lekedési- (vasúti ág), Tartószerkezeti-, Anyagmozgatógépek Építőgépek Szakcsoport). Ezt 

szeretnénk folytatni az új továbbképzési rendszerben is a jelenlegi várakozó időszak után. 

2013-ban 8 pontszerző továbbképzést tartottunk, melyeken összesen 262 fő kért továbbkép-

zési pontot (a tényleges létszám több rendezvényünkön a kreditpontot kérőkhöz képest a 

többszörös volt). Kötelező továbbképzést négy modullal tartottunk összesen 86 fő részvételé-

vel. A Szilárdásvány-bányászati Tagozattal együttműködve 2014. májusban is meg kívánjuk 

tartani a szakcsoport két napos nagy rendezvényét, most már kötelező szakmai továbbképzés-

sé alakítva. A hagyományos Műszaki Értelmiség Napja rendezvényünket a tervezett energe-

tikai témában szintén szakmai továbbképzéssé kívánjuk alakítani, ennek érdekében őszre ha-

lasztjuk. 2013. 09. 23-án a BOMÉK is megkezdte az e-napló oktatását, melyet 2014-ben is 

folytatott és ha lesz még megfelelő érdeklődés, akkor tovább folytatja.  

 

Szakmai kapcsolatok oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal, közigazgatási intézmé-

nyekkel, stb 

A BOMÉK igen fontosnak tartja más szakmai és tudományos szervezetekkel való együttmű-

ködését, közös rendezvények szervezését. Kedvező szakmai elismerése volt a Miskolci Egye-

temmel és az MTA Észak-magyarországi Területi Bizottságával közösen szervezett V. 

Észak-magyarországi Műszaki Értelmiségiek Napjának (2013. 06. 24.), melynek témája az 

autóiparhoz kapcsolódó és a Miskolci Egyetemen folyó tudományos-technikai fejlesztése 

volt. Meglepően sokrétű és értékes információval gazdagodhattak a résztvevők. Közremű-

ködtünk a különleges fémek magyarországi kutatásait, valamint a karsztvizek kutatását be-

mutató programok szervezésében (MAB 2013.09.13. és Bp MMK 2013. 12. 02.). 

Részt veszünk Közép Európai Ipar Útja Egyesület munkájában, elnökségében, az MMK kép-

viseletében is a még fellelhető műszaki értékeink értékmentése céljából (közgyűlés 

2013.08.27.). Elsőként támogattuk az MTA MAB elnökének javaslatát, hogy Miskolcon 

állítsanak köztéri szobrot Fazola Henriknek, az Észak-magyarországi nagyipar megteremőjé-

nek. 2013-ban is aktívan is kivettük részünket a TIT főszervezésében lebonyolított Tudo-

mány Hónapja rendezvényein (indító konferencia 2013.11.04.), a műszaki pályákat, a ter-

mészettudományt népszerűsítő középiskolai előadásokkal (a BOMÉK részéről 4 előadás). A 

Fazola Napokon az Újmassai Őskohó tövében felállított sátrunkban (2013.09.14.) megjelen-

tek baráti beszélgetésre a Miskolci Egyetem vezetői, Miskolc alpolgármestere, az OMBKE 

elnöke és elnöksége, az öntész-kohász vállalkozások vezetői, stb., valamint sok diák hallgatott 
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a mérnöki tevékenységet népszerűsítő előadásokat, miközben gazdára lelt néhány száz koráb-

bi Mérnök Újság is. A két napos rendezvényt közösen rendezi számos szakmai és kulturális 

egyesület, intézmény a BOMÉK-al együtt. A befektetés itt a kamara ismertségben és elismert-

ségében, a műszaki szakmák népszerűsödésében térül meg. 2013-ban is részt vettünk a Me-

zőkövesdi Gépész Nap (IX.07.) szervezésében. A szomszédos megyék mérnöki kamaráinak 

tagjait mindig meghívjuk szakmai rendezvényeinkre (e-mailon), problémáinkról konzultálunk 

egymással, szoros a kapcsolatunk. Elnökünk előadóként részt vett Egerben (XI.29.) és Zala-

egerszegen (X.19.) a megyei kamara mérnök napján.  

 

Nagyon fontosnak tartjuk a határ menti szakmai kapcsolatokat, a V4 együttműködést és elen-

gedhetetlenül fontosnak a határon túli magyar műszaki értelmiséggel és szervezeteikkel a 

közvetlen személyes és szakmai kapcsolattartást. Az ezzel járó szellemi, fizikai és pénzügyi 

befektetés nem pénzügyi téren térül meg, hanem elsősorban és mindenek előtt erkölcsi kérdés, 

annak ellenére, hogy az ilyen összejöveteleken szakmailag is sokat tanulhatunk, profitálha-

tunk a mások tapasztalatából, sőt a konferenciák kapcsán munkalehetőségek is adódhatnak.  

Rendszeresen részt veszünk előadónként is az Erdélyi Magyar Műszaki Tudományos Egyesü-

lés nemzetközi rendezvényein. Az EMT Bányász-Kohász Földtani Konferenciáján Besztercén 

(2013.április 04-07.) és Székelyudvarhelyen (2014. április 3-6.) többen jelen voltunk, elnö-

künk szekcióvezető funkciót is kapott a Tudomány és Technikatörténeti Szekcióban. Részt 

vettünk az ÉPKO-n Csíksomlyón (2013.június 13-16.) és Szatmárnémetiben a Tudomány és 

Technikatörténeti nemzetközi konferencián (2013. június 27-29.). Kiemelt szerepe van to-

vábbra is kamaránkban a V4 kapcsolatok aktív ápolásának. Hagyományos módon részt vet-

tünk 2013-ban is Karlovy Varyban is a Városi Mérnök Nemzetközi Konferencián (2013. jú-

nius 06-08.), ahol a téma a város és az árvíz volt. Éppen akkor, amikor Németország szom-

szédos területeit már elöntötte az árvíz és a Duna jelentősen áradt. Ezzel egyidőben rendezték 

meg Kassán az Európai Bányásztalálkozót (június 06-07.), amin szintén képviseltettük ma-

gunkat delegációval. Mint minden évben, 2013-ban is (előadással is) részt vettünk a Szlovák 

Építőmérnöki Kamara által rendezett alapozás-geotechnikai konferencián (Stara Lesna 

2013.10.07-08.), valamint a magasépítési konferencián (Pöstyénfürdő 2014. 03.13.). A határ 

menti szakmai kapcsolatok ápolásába sorolandó a Szlovák Építőmérnöki Kamara Tartószer-

kezeti Tagozatának kérésére szervezett szakmai tanulmányút Felcsútra a stadionépítés megte-

kintésére (2013.10.30.), valamint az Európa Kulturális Fővárosa létesítményeinek megtekin-

tését célzó kassai tanulmányutak a vendéglátók szervezésében (2013.07.31. és 2013.11.20.). 

A hagyományok ápolását is szolgálta Selmecbányán a Szalamanderen való részvételünk, 

koszorúzással. Az év legnagyobb szervezést igénylő és legtöbb kiadást jelentő BOMÉK ren-

dezvénye a regionális V4 találkozó volt 2013-ban. Minden ország 4 évenként lesz vendéglá-

tója a rendezvénynek (addig lehet eddig félretenni a pénzt). Ezúttal az eseményt Egerben ren-

deztük meg (2013.08.29-09.01.) 36 fő részvételével, akik közül 28 fő volt külföldi vendég. 

Volt értékes szakmai konferencia a határon átmenő közlekedési utak és hidak témaköréből, 

országonként 2-2 előadóval, szakmai tanulmányút, valamint városnézés és kulturális program, 

melynek szervezésében sokat segített Heves megyei testvérszervezetünk. A rendezvényről 

igen elismerően és elégedetten szóltak a cseh-, lengyel-, szlovák kamarai lapok több oldalas 

képes beszámolói. Sajnálatos, hogy a külföldiek által a V4 alapból finanszírozható közös 

szakmai munkára tett javaslat nem talált támogató fogadtatást az MMK vezető köreiben. A 

csehországi Luhacsovicében megrendezett V4 találkozón (2013.október 03-05.) az MMK-t a 

BOMÉK és a Heves Megyei MK elnöke képviselte. A szakmai tanácskozáson többek között 

az is kiderült, hogy az e-építés területén (engedélyezés és építési napló) követő nélkül járunk 

az élen. A hagyományoknak megfelelően, úgy is mint alapító 2014. évben is részt veszünk a 

regionális V4 találkozón, mely várhatóan Kassán lesz az SKSI szervezésében. A BOMÉK 

elnöksége több ízben állást foglalt amellett, hogy nem lehetünk akadályai a V4 országok 
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mérnöki létesítmények II. című könyv kiadásának és csökkenő árbevételünk miatti pénz-

ügyi nehézségeink mellett is elkészítjük az 5 nyelvű szakmai kiadvány magyar részét a kül-

földi objektumok ismertetéseinek magyarra fordításával, saját erőnkből. (A legutóbbi 3 V4 

könyv is már az MMK támogatása nélkül készült és került kiadásra a BOMÉK közreműködé-

sével.) A nemzetközi kapcsolatokban számunkra kiemelten fontos V4 együttműködés jelentős 

és maradandó dokumentumainak tartjuk a négy ország mérnökszervezeti által közösen szer-

kesztett és kiadott könyveket, mely kiadás folytonossága a cseh-, a szlovák- és a lengyel mér-

nökszervezetek közös és egyértelmű kívánsága, de a három ország együttesen sem léphet fel 

V4-ként. Ezért Magyarország képviseletét a BOMÉK igyekszik ott ellátni, ahol az MMK 

pénzügyi okokból nem kíván részt vállalni.  

2013.12.06-án megegyeztünk a megyei építés felügyelettel, hogy közös megbeszéléseket és 

ellenőrzéseket fogunk tartani. Az utóbbi 2014. május hónapban fog indulni.  

2014. január hónapban 3 alkalommal tartottunk megbeszélést a Kereskedelmi és Iparkama-

ra, valamint az Építész Kamara vezetésével, melynek fő témája a megyei és városi munka-

ellátottság, pontosabban annak erős hiánya volt. Az egyik megbeszélésünk (2014.01.23.) részt 

vett városi megbízású munkákat koordináló önkormányzati cég vezetője is, de a közös érde-

kek ellenére egyelőre pozitív eredményekről nem számolhatunk be. A megyei kormányhivatal 

elnökével és főigazgatójával szóban megállapodtunk szorosabb és kölcsönösen előnyös 

együttműködésről (2013.01.06.) azonban ennek realizálása a parlamenti választások utáni 

időszakra halasztódott. A megyei vadászkamara összehívta a megye valamennyi gazdasági és 

hivatásrendi kamaráját (Kazincbarcika, 2014.02.21.), ami igen tanulságos volt valamennyi 

résztvevő és a sajtó számára, miután megismerhettük egymás nagyon hasonló problémáit és 

törekvéseit, tapasztalva, hogy az együttműködés megkönnyíthetné mindnyájunk dolgát.  

2014. január végétől folyik a BOMÉK szervezésében is az energetikai tanúsítások felül-

vizsgálata, melynek meglepő eredménye, hogy a véletlenszerűen kiválasztott megyei tanúsí-

tások kb. 10%-a hibás.  

A BOMÉK jelentős energiát fordított a mentori program beindítására is. Az első fázisnak 

vannak jelentős hagyományai, de ez elsősorban az egyetemi oktató és hallgatója viszonyára 

jellemző, kevésbé az iparból jött mentorok részvételére. Végül is 2014. elején (az MMK, a 

Miskolci Egyetem, a BOMÉK és a hallgatók közös egyeztetése 2014.02.18-án) két hallgató 

részvételével a programot megindítottuk. Ennek tanulságait leszűrve folytatjuk részvételünket 

a programban.  

 

Díjak, kitüntetések 

2013. évben MMK díjra nem jelöltünk tagjaink közül, viszont egyik akadémikus tagunk (Dr. 

Roósz András) Széchenyi díjban részesült.  

 

Kamarai etikai ügyek  

2013. évben nem volt etikai ügye a BOMÉK-nak. 

 

 

Holló Csaba 

elnök 
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Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara 
 

 

A Kamara működése, Elnökségi ülések 

A BPMK, a Magyar Mérnöki Kamara (MMK) területi (megyei) kamarái közül a legna-

gyobb tagságú, az országos taglétszám közel felét adja. A Budapesti és Pest megyei Mér-

nöki Kamra törvény által kijelölt, felhatalmazott testületként országos feladatokat is el-

lát; pl: atomenergiai minősített független szakértők jogosítása, az épület-energetikai tanúsít-

ványok utóellenőrzését  országos szinten, a külföldi diploma megfelelőségi vizsgálatát és 

nyilvántartását, valamint a határon átnyúló mérnöki szolgáltatás végzésére irányuló kérelmek 

elbírálását  az EU tagállamok állampolgárai esetében. A BPMK rendszeresen részt vett a Fő-

városi Szabályozási Keretterv eseti módosításainak véleményezésében, illetve az egyeztetési 

tárgyalásokon a fővárosi tervtanácsban. 

Több tagunk 2013. évben is az Országos Építésügyi és Településrendezési Tanács bizott-

ságai munkájában vett részt. Folyamatos a közreműködésünk a Közép-magyarországi Ope-

ratív Program Monitoring Bizottsága munkájában, összefogjuk és képviseljük a konvergencia 

operatív programok monitoring albizottságaiban  a mérnöki kamarai álláspontokat. A Kor-

mányzat a minisztériumok és az NFÜ által készített előterjesztéseket, illetve pályázati felhívá-

sokat folyamatosan véleményeztük, csak néhányat kiemelve; a Terület-és Településfejlesztési 

Operatív Program, a Versenyképes Közép-Magyarország Operatív Program, a Pest Megyei 

Területfejlesztési Program, a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló és az Országos 

Területrendezési Tervről szóló törvények módosítása, a Közép-Magyarországi Operatív Prog-

ram kiemelt projekt felhívása a közterületi város rehabilitációhoz. 

A BPMK ügyfélszolgálati tevékenysége az utóbbi időszakban lényegesen megváltozott, mert 

megjelent a 266/2013 (VII.11.) Korm. rendelet az építésügyi és építésüggyel összefüggő 

szakmagyakorlási tevékenységről. Ez magába foglalja a tervezést, szakértést, FMV-t, ME-t, 

épületek energetikai tanúsítását, továbbképzéseit. Továbbá megjelentek új jogosultságok is 

(vannak amik viszont megszűntek). 

Kamaránk Budapest és Pest megye területén fejti ki tevékenységét. A Budapesti és Pest 

Megyei Mérnöki Kamara több, mint egy 8000  tervező- és szakértő mérnök tagot számlál és 

összesen több, mint 20.000 műszaki szakembert jogosít munkájuk elvégzéséhez.  

Tagjaink mérnöki tevékenységével kapcsolatban további szolgáltatásokat nyújtunk, pl. évi 

több mint 10 ezer jogosultsági és kamarai igazolást adunk ki, eljárási ügyekben felvilágosítást 

adunk. 

A BPMK elnöksége az előző évekhez hasonlóan rendszeresen, havonta ülésezik, (augusztus 

kivételével) szükség szerint rendkívüli ülést tart.  

 

Szakmai kapcsolatok oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal, közigazgatási intézmé-

nyekkel, stb 

A BPMK kapcsolattartókon keresztül 2007-től mérnök-körök kiépítésébe kezdett, ki-

használva a mérnökök kitüntetett szerepét, helyismeretét, az egyes területek fejlődésében és 

fejlesztésében a közlekedés, településrendezés, tervezés, tervpályázatok, közbeszerzés, az 

energiaügyek, közművek és hírközlés, a környezetvédelem és vízügy, valamint az ipari tech-

nológiák szakterületein a fenntartható fejlődés érdekében.  

Kapcsolattartói rendszerünk szerte ágazó, napi kapcsolattartás eredményesen működik. 

 a MMK-val és a szakmai tagozatokkal  

 a területi kamarákkal  

 a társ szakmai kamarákkal 

 műszaki cégekkel  

 sajtóval, médiával ( rádiók, TV műsorok, napilapok, folyóiratok)  
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 Lechner Lajos Tudásközpont Nonprofit Kft -vel  

 a MTESZ-szel  

 a Magyar Mérnökakadémiával  

 egyéb szakmai szervezetekkel (ETE, ÉVOSZ, FAT, MET, MFTTT stb.)  

 a műszaki felsőoktatást végző intézményekkel  

 a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság (MAB) Műszaki Szakbizottságával 

 fővárosi tervtanáccsal  

 hatóságokkal  

 minisztériumokkal 

 (OÉTT) 

 Magyar Országgyűléssel 

Együttműködéseink sorából kiemelhető:  

o Pest Megyei Kormányhivatallal (PMKH) 2011. évben kötött együttműködési 

megállapodás keretén belül a BPMK építésfelügyeleti ellenőrzéseket végez a  

PMKH, Gödöllői Járási Hivatal Járási Építésügyi Hivatal megbízásából. Az 

építésfelügyeleti hatóság éves ellenőrzési ütemterv összeállításában részt veszünk 

továbbá  a helyszíni ellenőrzések alapján javaslatokat dolgozunk ki.  

o Együttműködési megállapodást kötött 2013. november 4-én a Budapesti és Pest 

Megyei Mérnöki Kamara, és a Lechner Lajos Tudásközpont Nonprofit Kft. az 

energetikai tanúsítások utóellenőrzésének elvégzéséhez.  Épületenergetikai ellen-

őrzést az épületek energetikai jellemzőinek tanúsításáról szóló 1997. évi LXXVIII. 

törvény 38/C §-a kijelölése alapján végzi a Budapesti és Pest megyei Mérnöki 

Kamara (BPMK), az ország minden részéről bevont szakemberek hathatós közre-

működésével. 

o Egyeztető megbeszélést tartott a Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara és a 

Honvédelmi Minisztérium Hatósági Építésügyi Hivatala. A kötendő együttmű-

ködési megállapodás célja, a Minisztérium által tervezett építésüggyel kapcsolatos 

szakmai konferenciákon való közreműködés.  

o 2014. márciusában a BPMK és a Belügyminisztérium OKF Iparbiztonsági Fő-

felügyelősége együttműködési megállapodást készített elő az iparbiztonság terüle-

tén működő szakértők tevékenységének végzésére vonatkozó szabályozás kidol-

gozásában, továbbá a szakértői tevékenység engedélyezésében és nyilvántartásba 

vételében.   

o 2014. januárban a Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara csatlakozását a 

Járműipari Felsőoktatási és Kutatási Együttműködési Megállapodáshoz.  Az 

Együttműködési Megállapodás – összhangban „A nemzeti felsőoktatás fejlesztés-

politikai irányaival” – a járműiparban jelentős képzési és tudományos kompetenci-

ával bíró felsőoktatási intézmények együttműködésén és a járműgyártó gazdasági 

szervezetekkel való szoros kapcsolaton alapul. Az együttműködés irányulhat a 

mérnökképzés tartalmi és módszertani fejlesztésére, a gyakorlati képzés megszer-

vezésére, kutatási és fejlesztési feladatok megoldására, pályázatok kidolgozására 

és lebonyolítására.  

o Előkészítés alatt van a Budapest Főváros Önkormányzata és a BPMK  közötti 

együttműködési megállapodás előkészítése. Az együttműködés lehetőséget kínál 

arra, hogy a műszaki-mérnöki szakterületek a jelenleginél hatékonyabban érvénye-

sítsék a fővárosi érdekeket és a fejlesztések összehangolt keretek között kerüljenek 

megvalósításra. Az együttműködés szakterületei közlekedés, közművesítés, vize-

ink-vízpartjaink rendezése, energia, környezetvédelem. 

o Az OÉTT 2013. évi munkája középpontjában az építési termékek forgalomba ho-

zatalának szabályozása, valamint az építésügyi szakmagyakorláshoz kapcsolódó 



22 

 

jogosultsági és továbbképzési rendszer felülvizsgálata állt. Az OÉTT további na-

gyon fontos témakörei voltak: az építőipari lánctartozás megakadályozását segítő 

intézkedésekről szóló jogszabályi rendelkezések, Az épületek energiahatékonysá-

gának követelményeiről és az épületek energiahatékonyságát segítő intézkedések 

megfogalmazása.  

o A BPMK képviselője részt vett a Monitoring Bizottság ülésein. A megbeszélése-

ken a magyarországi civil szféra képviselői elmondhatták a véleményüket arról, 

hogyan látják az unós pályázatok ügyét a maguk gyakorlati nézőpontjából. A meg-

beszélések több szempontból is hasznosak voltak, mert az első kézből kaptunk in-

formációkat. Érzékelhettük, hogy mit vár el Brüsszel, és milyen igényekkel lépnek 

föl el a tagországok pályázói. Valós képet formálhattunk a brüsszeli adminisztráció 

hozzáállásáról, amelyet egy-egy kérdésben képvisel. Összességében az egész uniós 

politikához kapcsolódva nagyobb összefüggéseket láthattunk, mint korábban.  

Az együttműködéseket minden esetben megelőzi a kölcsönös tájékozódás és esetenként 

előadások tartása tudományos konferenciákon.  

 

Szakmai rendezvények, továbbképzés szervezés  

A kamara által szervezett rendezvények:  

o Mérnökbál (A Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara a Csongrád Megyei Mér-

nöki Kamarával közösen rendezte meg az idei, Jubileumi 25. Mérnökbált - a megszo-

kott budapesti helyszín helyett – a Tisza-parti városban Szegeden, mert Csongrád me-

gye székhelyén született meg a mérnökbál gondolata, itt rendezték meg az első báli 

eseményt, 24 évvel ezelőtt.  

o Közlekedésfejlesztéssel kapcsolatos szimpózium (A Budapesti és Pest Megyei Mér-

nöki Kamara továbbá Budapest Zugló Önkormányzata 2013. novemberében közösen 

szervezett közlekedésfejlesztéssel kapcsolatos  szimpóziumot a Magyar Földtani és 

Geofizikai intézet dísztermében. Témája: Budapest pesti oldala kelet-nyugati tenge-

lyének közlekedésfejlesztése. A 2014-2020 közötti, közlekedésfejlesztéssel kapcsola-

tos európai uniós támogatások felhasználására irányuló előkészítő munkák folyamat-

ban vannak.  

o Budapesti Műszaki Értelmiség Napja (A Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kama-

ra, az MMK Közlekedési Tagozata és a  Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi 

Egyetem közösen rendezte meg a Műszaki Értelmiség Napját - Fókuszban a Közleke-

dés címmel a BME Központi épületében. A szervezők a Műszaki Értelmiség Napját 

gróf Széchenyi István születésének 222. évfordulójához igazították (1791. szeptember 

21.).  

o Építők Napja (64. alkalommal tartották meg a nagy hagyományokkal rendelkező Épí-

tők Napját a Vasas Szakszervezet Székházában. Ez alkalmából különböző mérnöki 

ágazatban végzett kimagasló szakmai munkájuk elismeréseként kitüntetéseket adtak át 

többek között a Mérnöki Kamara által jelölt személyekre. 2013 -ben kitüntetést kaptak 

a BPMK tagjai közül: Tusánné Ocskai Dorottya; Bite Pálné Dr. Pálffy Mária; Pin-

tér Imre; Takács Gyula; Dr. Kiss Jenő 
o Magyar Műszaki Értelmiség Napja (A magyar mérnöktársadalom legnagyobb ün-

nepeként került megrendezésre Bánki Donát születésnapjához igazítva. Ebben az év-

ben – hetedik alkalommal – a győri Széchenyi István Egyetem adott helyet 2013. jú-

niusában az ünnepi rendezvénynek.  

 

Kamaránk területén működő szakcsoportok: 

- Anyagmozgató, Építőgép és Felvonó szakcsoport (elnök: Némethy Zoltán), 

- Egészségügyi-műszaki szakcsoport (elnök: Lőrinczi Ferenc), 
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- Energiahatékonysági szakcsoport (elnök: Bocsák István), 

- Épületgépészeti szakcsoport (elnök: Pavlics György), 

- Geodéziai és Geoinformatikai szakcsoport (elnök: Barkóczi Attila), 

- Gépészeti szakcsoport (elnök: Bánó Imre), 

- Közlekedési szakcsoport (elnök: Hamarné Szabó Mária) 

- Tartószerkezeti szakcsoport (elnök: Dr. Hortobágyi Zsolt), 

- Vízgazdálkodási és Vízépítési szakcsoport (elnök: Dr. Szakatsits György). 

 

BPMK által kitüntetettek:  

o Hollán Ernő Mérnökdíjas: Makra Magdolna, Zajovics András 

 

Kamarai etikai ügyek  

2013. évben a BPMK-hoz beérkezett 14 db etikai panasz. A 2012. évben áthozott etikai ügy 

száma: 6 db.  

A korábbi évről áthúzódó és a 2013-ban beérkezett az etikai ügyből bizottságunk 14 db ügyet 

tudott lezárni, ebből összesen 3 db ügy kapcsán érkezett fellebbezés.  

A 2013 évben befogadott panaszok száma pedig 3 db volt. 

A etikai panaszból: 

Áthelyezésre került illetékességből (ME, FMV, vidéki)             5 db 

Elmarasztaló határozat született (figyelmeztetésben részesült) 2 db  

Elutasításra került          7 db 

Megszüntető határozat született          2 db 

Befogadásról még 2013 végén nem volt  döntés:          2 db  

Még folyamatban lévő ügy 2013 végén:          2 db  

 

A panaszok tárgyuk szerinti megoszlása  lényegesen nem változott az előző évekhez képest.  

(Jogosulatlan tervezés, szakértés, a szabálytalan, illetve hiányzó nyilatkozatok, szakszerűtlen 

munka, egyéb etikátlan magatartás volt  jellemző a bejelentések tárgyaira)  

 

Szakmai rendezvények, továbbképzés szervezés  

A továbbképzésben nagy szerepet vállal a Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara és a 

Magyar Mérnöki Kamara tulajdonában lévő Mérnöki Kamara Nonprofit Kft 

 

2013-ban az oktatásainkon részt vett hallgatói arányok 

 
 

Hallgatói arányok tagozatonként lebontva a szabadon választható képzéseinknél 
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Budapest, 2014. április 22. 

 

Kassai Ferenc 

elnök 
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Csongrád Megyei Mérnöki Kamara 
 

A Kamara működése, Elnökségi ülések 

Az elmúlt évhez képest 13 fővel növekedett a taglétszámunk, 2013. decemberi állapot szerint 

718 fő a CSMMK tagjainak száma (2012. évben 705 fő), és ezen felül technikus 12 fő 

(2012. évben 14 fő). Nyilvántartott státuszban felelős műszaki vezetői, építési műszaki ellen-

őri jogosultsággal rendelkezők száma 454 fő (2012. évben 586 fő). Megállapítható tehát, hogy 

a kivitelezéssel kapcsolatos jogosultsággal rendelkezők száma csökkent. 

A Kamara folyamatosan hasznos információkkal segítette tagjai mindennapi munkáját. Ehhez 

nagy segítséget nyújt a CSMMK honlapja, melyen keresztül rendszeresen beszámolunk arról, 

hogy mi történt, mi várható, milyen jogszabályi változásokra kell odafigyelni. Honlapunkról 

elérhetőek a működésünk alapját képező jogszabályok, belső szabályzatok, továbbá a 

CSMMK hatáskörébe tartozó jogosultságokat szabályozó jogszabályok, a hozzájuk kapcsoló-

dó továbbképzésekről szóló információk és az ügyintézéshez szükséges nyomtatványok. 

 

Szakmai rendezvények, továbbképzés szervezés  

Az év elején megtartottuk immár hagyományos protokoll rendezvényünket, ahová meghív-

tuk az önkormányzatok, egyetemek, társadalmi- és gazdálkodó szervezetek képviselőit. A cél, 

hogy jó kapcsolatok épüljenek ki, és támogatókat tudjunk szerezni. 

A februári, XXIV. mérnökbál egy üde színfoltja volt rendezvényeinknek. 

Rendszeresen megtartottuk az elnökségi üléseket.  

Évi rendes taggyűlésünk 2013. április 8-án tartottuk, mely határozatképes volt. A taggyűlés 

keretén belül beszámoltunk a Kamara 2012. évi gazdálkodásáról, valamint továbbképzési 

pontot érő előadásokat hallhattunk. A taggyűlés az elnök és a Felügyelő Bizottság beszámoló-

ját elfogadta. A Csongrád Megyei Mérnöki Kamara Alkotói Díjának átadására is sor került, 

melyet a kiemelkedő mérnöki teljesítmény, a tudományos tevékenység, továbbá a mérnök 

társadalom és a mérnöki kamara eredményes képviseltének elismeréseként a 2013. évben Fe-

jes Péter és Kocsis György kapott.  

A Nemzetközi Építők Napja nagyon jól szervezetten május 31-június 01. napján, nagy lét-

számmal valósult meg. A konferencia keretén belül a megjelentek színvonalas előadásokat 

hallgathattak. 

 

Szakmai kapcsolatok oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal, közigazgatási intézmé-

nyekkel, stb 

Továbbra is ápoljuk kapcsolatainkat a Szegedi Tudományegyetem Mérnöki Karával, okta-

tási intézményekkel, területi érdekképviseleti és egyéb társadalmi szervekkel, ezen belül 

a műszaki tudományos egyesületekkel, valamint más köztestületekkel. 

A CSMMK az SZTE Természettudományi - és Informatikai Kar, illetve a Mérnöki Kar 

oktatóinak és hallgatóinak bemutatkozó és szakmai előadásokat tartott a meglévő ka-

marai kapcsolat továbbfejlesztése keretében. 2013. február 20-tól  folytatódott a 13 alka-

lomból álló továbbképzési program, mely egy féléves időszakot ölelt át. A célközönség 

„egy padban”a középiskolai diák, a hallgató és a mérnök. 

Együttműködünk a Magyar Mérnöki Kamarával, szakmai tagozataival, a megyei mérnö-

ki kamarákkal, helyi önkormányzati szervekkel. 

Tovább folytattuk a Mérnöki emlékhelyek állapotának a felmérését, halottak napján a nem 

gondozott mérnök sírokra virágot helyeztünk el. 

 

A CSMMK hatáskörébe tartozó minősítések, jogosultságok megadása, illetve hatósági bizo-

nyítvány kiállítása a 2013. évben az alábbiak szerint alakult – összehasonlítva a 2012. évvel: 



26 

 

  

Megadás 

 

2012. év       2013. 

év 

Hatósági bizonyítvány kiállítása  

továbbképzések igazolása mellett 

 

  2012. év                            2013. év 

Tervezői    33                 28         69                                     101 

Szakértői    26                 35        17                                       33 

Felelős műszaki vezetői  102               167      124                                     121 

Építési műszaki ellenőri    89               129        85                                       95 

Épületek energetikai tanúsí-

tása    19                   5     ------                                   -----  

Beruházás-lebonyolítás      4                   3     ------                                   ----- 

 

A Titkárság feladatköre a CSMMK programjainak, a szervezett továbbképzéseknek, az egyéb 

rendezvényeknek a teljes körű előkészítése, lebonyolítása. A Kamara titkárságának feladata 

továbbá az elnökségi ülések és egyéb bizottságok jegyzőkönyveinek készítése, az elnökségi 

határozatokban foglaltak megvalósításának segítése, a szakcsoportok működésének a támoga-

tása.  

 

Szakmai rendezvények, továbbképzés szervezés  

A Csongrád Megyei Mérnöki Kamara 2013. év folyamán több alkalommal szervezett szaba-

don választható képzést, ilyenek voltak: 

 január 08. - Változások a földmérési tevékenység szabályozásában – Geodéziai és 

geoinformatikai Szakcsoport (2 pont) 

 február 20 - május 08. - Mérnöki alkotások című 13 alkalomból álló előadássorozat 

(05 pont/alkalom) 

 április 03. Törvényi változások, tervtartalmi követelmények - Hírközlési és Informati-

kai Szakcsoport (2 pont) 

 május 18. - Távközlés Világnapi Tudományos nap - Hírközlési és Informatikai 

Szakcsoport (2 pont) 

 május 31.  - Nemzetközi Építésügyi Konferencia Építők napja keretében a 

CSMKIK-val közös szervezésben (2,5 pont) 

 november 05. – CSMMK Környezetvédelmi továbbképzése (1 pont) 

 december 05. – Szakmai Nap (2 pont) – Tartószerkezeti Szakcsoport 

 augusztus 31 - december 12. 8 alkalommal KÖVOSZ Nonprofit Kft közreműködésé-

vel E-építési napló oktatás (3 pont) 

 

Tervek és programok a 2014. évre 

A Csongrád Megyei Mérnöki Kamara 2014. évi tervezett programjai és szakmai rendezvé-

nyei: 

 Új évi fogadás (január) 

 XXV. Jubileumi Bál (február) 

 Egyetemi előadássorozat (február-április) 

 Szakmai Nap (május-június) 

 Mentori program megvalósítása 

 E-építési napló oktatás 

 Továbbképzések szervezése 

 Jubileumi Emléknap (1924. az első Mérnöki Kamara megalakulása, 25 éves a Mérnöki 

Kamara, 110 éves a Szent István téri víztorony, 90 éve hunyt el Zielinski Szilárd) 

 Építők Napja  
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 Ellenőrzések 

 

A CSMMK az eddigi tevékenységét kívánja tovább folytatni, az érdekvédelmi tevékenység és 

a mérnöki munka minél szélesebb körben történő bemutatásával, rendezvények szervezésével, 

mely lehetővé tenné a mérnökök elismertségének a növelését. 

 

Szeged, 2014. március 20. 

 

   

Bodor Dezső 

elnök 
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Fejér Megyei Mérnöki Kamara 

 

A Kamara működése, Elnökségi ülések 

A területi kamarák minden évben beszámolnak az elmúlt időszak eseményeiről, a terveik tel-

jesüléséről, a költségvetés eredményességéről. Ez a kötelezettség biztosítja átláthatóságunkat, 

igazolja munkánkat, tájékoztatja a tagságot és a környezetet eredményeinkről.  

Ez a mostani beszámoló annyiban tér el a tavalyitól, hogy akkor 4 éves szakaszt zártunk, most 

pedig egy ciklus első évéről adunk számot. Az első év is tartalmaz különlegességeket, hisz 

részben átalakult az elnökség, illetve változtak a bizottságok is. És mindehhez hozzájárulnak a 

jogszabályi változások, és az azokhoz való igazódás. 

Létszámunk alakulása 

A tagság és nyilvántartottak létszáma 

 csökkent a kényszerű törlések miatt (többnyire díjfizetési problémák miatt), 

 csökkent néhány vállalkozás megszűnése miatt, 

 növekedett az új igénylőkkel. 

A kamarai tagok közül 19 főt kellett törölnünk az egy évet meghaladó tagdíj elmaradása mi-

att. Természetesen mindez a jogszabályok szerint történt, az ismételt felszólítás után kivártuk 

a 40 napot, csak utána történt meg a kényszerű intézkedés. Igen sok kolléga – főként az utóbbi 

rétegből – saját maga kérte a nyilvántartásból való törlését, általában munka, illetve munkahe-

lyi változások miatt. Jelenleg várhatóan 90 tag és mintegy 250 nyilvántartott állapotának ren-

dezése lesz a feladat a 2013. évi befizetések hiánya miatt. 

Létszám helyzetünk: 

 

Tag- 

létszám 

Teljes jog-

körű ter-

vezői 

Korláto-

zott ter-

vezői 

Szakértői 
Műszaki  

ellenőr 

Felelős műsza-

ki vezető 

 jogosultsággal rendelkezik 

  össz nem tag össz 
nem 

tag 

2012. 12. 31 743
* 

292 62 173 321 207 724 567 

2013. 03. 10. 751
**

 290 62 174 327 208 720 562 

2014. 03. 23. 712
*** 

259 49 180 346 214 674 497 

                          *  ebből 41 fő szünetelteti      

  ** ebből 42 fő szüneteltet, 23 fő technikus 

  *** további 54 fő szüneteltető          

A számok értelmezésekor figyelni kell arra, hogy vannak kollégák, akik többféle jogosultság-

gal is rendelkeznek, illetve vannak jogosultság nélküli tagjaink is (jelenleg 250 fő). Az adatok 

tartalmazzák a technikusokat is. Továbbá vannak olyan jogosultságok, melyhez nem tartozik 

kötelezően kamarai tagság. Ezért a sorok adatai nem összegezhetőek egyszerű összeadással. 

Ugyanakkor regisztrációs sorszámunk tervezőknél 1212. A létszám és a sorszám adat különb-

sége a törlésekből és egyéb távozásokból adódik.  

 

Szakmai rendezvények, továbbképzés szervezés  

A 2013. évben több továbbképző rendezvény szervezésében vettünk részt: 

 Február 8-ra szerveztük meg az építésfelügyelet munkatársaival közösen azt a tájékozta-

tó napot, melyen az építési törvény változásából adódó fontos ismereteket közvetítették 

az előadók. A téma fontosságát mutatta, hogy 316 fő vett részt ezen a rendezvényünkön, 

köztük 30 fő a megye különböző területein működő építési hatóságaitól. Az előadók a 

megyei és városi szakmai vezetők mellett az ÉTDR fejlesztését irányító munkatárs jelen 

volt. 
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 Május 17-ére szerveztük az Értelmiség napja keretében azt a konferenciánkat, melynek 

a megújuló energiák témaköre volt a központban. Erre olyan szakembereket kértünk fel 

előadónak, akik egy-egy részterület avatott szakemberei. Az érdeklődés itt is igen ma-

gas volt, 115 kolléga jelent meg. Az egész napos rendezvény olyan érdeklődést elégített 

ki, melyet már a kollégák korábban is jeleztek. 

 Szeptember-október során szerveztük meg az e-építési napló bevezetéséhez kapcsolódó 

képzéssorozatunkat. A mindösszesen 14 oktatási napon közel 200 szakember vett részt. 

A sikert az biztosította, hogy minden képzés számítógépteremben zajlott, ahol a részt-

vevők külön-külön gépnél gyakorolhattak a kezelés fortélyait. Igen sok pozitív vissza-

jelzést kaptunk a képzést követőn, mely dicséret a két tanfolyami oktatót, Fekete Krisz-

tiánt és Sótér Árpádot illeti meg. 

 

Szakcsoportok működése 

Örök visszatérő kérdés a szakcsoportok működésének helyzete. Ezen a téren nem tudunk je-

lentős változásról beszámolni. A szakcsoportok létesítésének és működtetésének feladata az 

adott szakmai tagozatéké. Ugyanakkor területi kamaránknak is fontos lenne ezek megléte és 

hatékony tevékenysége több okból is: 

 ezek a csoportok teremthetnék meg a napi kapcsolatot a kamara és a tagok között, 

 a csoportok képviselhetnék, közvetítethetnék az egyes szakterületek problémáit a tago-

zatokon keresztül az egyes szakterületek kormányzati vezetése felé,  

 a szakcsoportok támogathatnák az egyes szakmák jogi és műszaki változásainak ismer-

tetését a napi munkát végző szakemberek felé, így tulajdonképpen részesei lehetnének a 

továbbképzésnek, 

 a csoportok részei lehetnek a szakmai minősítő tevékenységnek, ezáltal segítve a terüle-

ti kamara ez irányú munkáját. 

Az elmúlt évek alatt nem javult sajnos ez szervezeti tevékenység. Létezik formailag néhány 

szakcsoport, de azok tevékenysége jórészt a jogosultsági kérelmek véleményezésében merül 

ki. Igen ritkán adhatunk számot szakcsoporti rendezvényről, ahol mégis létrejön ilyen, annak 

valódi hátterében az adott szakterület tudományos egyesületeinek csoportjai állnak. Ez önma-

gában nem lenne hiba, hisz ugyanazon körből szerveződnek, de a rendezvények sokkal köze-

lebb állnak a tudományos szervezetek céljaihoz, mint a kamaraihoz. Eddig minden ilyen ren-

dezvényt igyekeztünk támogatni anyagilag is, de hosszabb távon át kell gondolni ezt a megol-

dást. Meglévő szakcsoportjaink változó élénkséggel, de összességében jól működnek, nagy-

mértékben segítve ezzel a minősítési munkát. Már régóta kezdeményezzük, hogy egyes szak-

csoportok bővítsék ki hatóterületüket, és vonjanak be rokon-szakterületeket. Ebben okvetlenül 

előre kell lépni, hogy minden kollégának legyen lehetősége legalább egy szakmai közösség-

hez tartozni. 

 

IRODAI – JOGOSULTSÁG-KEZELÉSI KÉRDÉSEK 

A 2013. év legnagyobb hatású jogszabályi változása az építésügyi és az építésüggyel össze-

függő szakmagyakorlási tevékenységekről szóló 266/2013 (VII.11.) Kormányrendelet kiadása 

volt. Igen fontos, hogy az új rendelet hatálybalépésekor hatályon kívül helyezett számos, ko-

rábban e témában használt jogszabályt (pl. 103/2006.; 104/2006. 192/2009.; 244/2006. Korm. 

rendeletek). 

A gyakorlat szempontjából fontos módosítás az épített környezet alakításáról és védelméről 

szóló 1997. évi LXXVIII. törvény és az építőipari kivitelezési tevékenységről szóló 191/2009. 

(IX. 15.) Korm. rendelet módosítása, amelyek többek között az ÉTDR és az e-építési napló 

alkalmazásáról rendelkeztek.  

A változásokról folyamatos tájékoztatást adtunk a Kollégák részére a Hírlevelekben (azoknak, 

akik jó e-mail címmel rendelkeztek).  
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A szakmagyakorlási kormányrendeletnek megfelelően készültek el a kamarai belső szabályo-

zások. Már 2014. év elején elkészült az MMK-ban a szakmagyakorlási kódex névre hallgató 

alapvető szabályozás, és márciusban került elfogadásra továbbképzési, valamint tervdoku-

mentációk tartalmi követelményeit tartalmazó szabályozás is.   

A jogosultságok megadásával, a nyilvántartások naprakészségének biztosításával, vagyis a 

hatósági és adminisztrációs feladatainkkal úgy gondoljuk jó színvonalon megbirkóztunk. 

Most már teljes mértékben rendelkezésünkre áll egy digitális ügyirattár is, melyet teljesen 

saját erőből hoztunk létre, és tartjuk naprakészen. 

Az elmúlt évekhez hasonlóan a titkárság végezte el a tagdíjak és ettől a beszámoló évtől új 

feladatként a regisztrációs díjak befizetésének nyilvántartásával kapcsolatos feladatokat.  

A kamarai gazdálkodás az elmúlt évekhez hasonlóan kiegyensúlyozott volt. Sikerült az új 

iroda működtetését teljes mértékben hozzáigazítani a kollégák igényeihez, és mindemellett a 

működtetés feltételeihez. Bevált a az új ügyfélfogadási rend, a kollégák fegyelmezetten elfo-

gadták azt. Természetesen még most is gyakori az ezeken kívüli forgalom, de eddig a munka-

társak senkit sem küldtek el ilyen ok miatt.  

A gazdálkodásunk kereteit a tagdíjak és nyilvántartási díjak befizetésében alkalmazott fegye-

lem szabja meg. E téren minden évben sok munka hárul az irodára, amikor fel kell szólítani az 

elmaradókat, nyilván kell tartani a felhívások teljesítőit, össze kell vetni az elmúlt évekből 

elmaradással rendelkezők listájával mindezt. Sajnálatos, hogy évről-évre sok kolléga tagság, 

nyilvántartotti bejegyzését kell törölni ilyen elmaradás miatt.  

Ugyanez a probléma jelenik meg a kollégák adatainak nyilvántartásában. Amikor készültünk 

az új nyilvántartó rendszerre való átállásra, két körben is közvetlenül fordultunk a kollégák-

hoz. Először azokat kerestük meg telefonon, akik addig nem adták meg e-mail elérésüket. Ez 

a 270 fős lista mára megfeleződött. A következő körben már az általános adategyeztetésre 

kértük a kollégákat. Meglepő, de több 100 kollégától érkezett lakcím, munkahelyi cím, tele-

fon és e-mail cím változásáról bejelentés. Ebből arra tudtunk következtetni, eddig a hírleve-

lekkel, körlevelekkel igen sok kollégát nem tudtunk elérni. 

Nagyon fontos volt, és egyre fontosabb lesz számunkra a nyilvánosság kérdése. Emiatt új 

honlap fejlesztésébe vágtunk bele. Ez részben a korszerűbb megjelenést szolgálta, de szeret-

tük volna bővített lehetőségek révén az aktívabb használatot is elősegíteni. Jelenlegi statiszti-

ka alapján eddig közel 20.000 találatot kaptak oldalaink a működés 8 hónapjában, ami nem 

rossz mérőszám. Elkészíttettük a honlapon a kollégák bemutatkozására alkalmas un. Portfólió 

oldalt, ahova ki-ki maga töltheti fel anyagait. Arra terveztük ezt, hogy nagyobb létszám esetén 

alkalmassá válik ez az oldal a kollégák tevékenységének reklámozására is, akár a megrende-

lők nagyobb érdeklődése miatt is. Ez eddig még nem valósult meg, 22 kolléga anyaga találha-

tó ott, ami még nem vonzerő a külső érdeklődők, a megrendelők számára. 

Sokat segít ebben a munkában a már régóta működő hírlevél-küldési lehetőségünk. Így szinte 

naprakészen tudjuk eljuttatni a legfrissebb információkat azon kollégákhoz, akik rendelkez-

nek naprakész elektronikus eléréssel. A visszajelzések összességében pozitív képet mutatnak, 

mely azonban lehetne jobb is. Ugyanaz a helyzet, mint az előbbi témánál. Itt is leírjuk, bárki 

küldhet anyagot, mely lényeges változásokról, fontos információkról, valamilyen továbbkép-

zési lehetőségről szólnak, de kevesen éltek eddig ezzel. Már több ilyen hír jelent meg levele-

inkben. Ugyanezt a célt szolgálja honlapunk is, melynek felújításában idén kezdtünk bele. 

 

Szakmai kapcsolatok oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal, közigazgatási intézmé-

nyekkel, stb 

A nyilvánosság egy speciális esete a társszervezetek, önkormányzatok és hivatalok tájékozta-

tása. Ezt alapvetően az ott működő kamarai érintettek révén kellene megoldanunk. Természe-

tesen a legfontosabb dolgokról levélben is tájékoztatjuk az érintett vezetőket. Sokat javult a 

fogadókészség a székesfehérvári önkormányzatnál. Ugyanez nem mondható el a megyei szer-
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vezetnél még. Már megtaláltak minket a katasztrófavédelemtől is, meghívták képviseletünket 

egy bizottságba is. Mint már az előzőekből is kiderült, kifejezetten pozitív a kép az új önkor-

mányzati struktúra építésügyi, építésfelügyeleti vonalán. Talán még a helyi sajtót is ebbe a 

kedvező képbe lehet elhelyeznünk. 

A társszervezetek közül az építészekkel továbbra is jó a kapcsolatunk, és szintén jónak minő-

síthető az Iparkamarával is. Mindkét társszervezet részese lett az újjá szervezett és megyei 

szintre kiterjesztett Nívódíj Bizottságnak. Együtt vagyunk részesei az évente megrendezésre 

kerülő Építők napjának is.  

A nyilvánosság, a kamarai szolgáltatás és a szórakoztatás különös keveréke az évenként meg-

rendezett bál is, mely már Kamarai bál nevet viseli, hogy nyitottabbak legyünk nem kamarai 

tag kollégák felé is.   

A Felügyelő Bizottság munkáját igen nagyra tartjuk, rendszeres ellenőrzésük során hasznos 

tanácsokat adnak a további munkához. Értékelésüket ezen beszámoló után maguk adják köz-

re. 

 

Kamarai etikai ügyek  

Az Etikai-Fegyelmi Bizottságnak kissé megnövekedett a munkája a ciklus során. Ez azonban 

nem okozott gondot az ügyek intézésében. Amikor azonban érkezett bejelentés vagy kérés, 

azonnal léptek. Ők is önállóan számolnak majd be. 

 

 

Dr. Szepes András 

elnök 
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Győr-Moson-Sopron Megyei Mérnöki Kamara  
 

Szervezeti adatok ismertetése 

A korábbiakhoz hasonlóan a Megyei Kamara elnöksége havi gyakorisággal tartott elnökségi 

ülést, melyekről jegyzőkönyv készült. A jegyzőkönyvek a Megyei Kamara honlapján megta-

lálhatók. Az elnökség munkáját a Minősítő Bizottság, az Érdekérvényesítési Bizottság és az 

Oktatási Bizottság segíti. 

A megyénél változatlanul hét szakcsoport van, amiből igazából hat végzi munkáját, talán 

kicsit nagyobb aktivitással, mint korábban. 

A Minősítő Bizottság havi gyakorisággal, Szabó Péter alelnök vezetésével végezte munkáját. 

A kamarai ügyiratok kezelése a korábban megszokott módon, megfelelően történik, Visi Re-

náta megbízható munkája során. 

 

Területi kamarai adatok 

A 2013. évet 762 fő nyilvántartott taggal kezdtük. Az év folyamán tagfelvételét kérte 49 fő, 

lakcímváltozás miatt más megyéből átkerült 3 fő, tagsági viszonyának megszüntetését kérte 6 

fő, tagsági viszonyának felfüggesztését kérte 5 fő, lakcímváltozás miatt más megyébe került 2 

fő, tagdíjhátralék felhalmozódása miatt kizártunk 16 főt és sajnálatos módon 5 tagtársunk el-

hunyt. Így a létszámunk év végére 780 főre csökkent. 

(A 2012. évet 766 fő taggal kezdtük és 762 fővel zártuk.) 

A tervezői és/vagy szakértői jogosultsággal névjegyzékben szereplők száma: 457 fő (2012-

ben: 468 fő). 

A Megyei Kamara felelős műszaki vezetői és műszaki ellenőri névjegyzékében érvényes jo-

gosultsággal 962 fő szerepel (2012-ben: 948), ebből kamarai tag 318 fő. 

 

Szakmai tevékenység bemutatása 

Területi Kamarai munkaterv és megvalósítása 

Megyei Mérnöki Kamaránk nem készít éves munkatervet, feladatainkat a havi 

rendszerességű elnökségi üléseken, az aktuális kamarai feladatokhoz igazodva állapítjuk és 

oldjuk meg. 

Mindezek mellett voltak olyan kérdések, amikben nem tudtunk eredményt elérni. Ilyen példá-

ul a mentori rendszer, amihez hosszas keresés után se találtunk megfelelő, arra alkalmas em-

bert. 

 

Kiemelkedő Területi Kamarai eredmények 

Kamaránk működését kis alapterületű bérleményben végzi. 

A Megyei Mérnök Műhely tovább folytatta szakmai koncepcionális véleményezési tevé-

kenységét Győr Város Polgármesteri Hivatala, valamint a Megyei Önkormányzat részére. 

A korábbi években kialakított együttműködéseinket ez évben is folytattuk, meghívott tagjai 

vagyunk a Megyei Területfejlesztési Tanács üléseinek, Győr Városstratégiai Bizottságá-

nak, a Területi Vízgazdálkodási Tanácsnak és Sopron Városfejlesztési Bizottságának. 

Rendszeresen részt veszünk a Regionális Monitoring Albizottság ülésein, melyen a régió 

kamaráit képviseljük. 

2013 évben megállapodást kötöttünk a Kormányhivatallal, amiben a szakmai segítségünket 

ajánlottuk fel. 

A Megyei Mérnöki Kamara Érdekérvényesítő Bizottsága az előre meghatározott terv szerint 

nem tudta maradéktalanul végezni munkáját, mivel az Építési Hatóság integrálódása a Kor-

mányhivatalba az év folyamán fejeződött be.  
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A 2010. év folyamán a győri Baross Gábor klubbal megkötött együttműködési megállapo-

dás alapján történő együttgondolkozás megfelelően alakult az év folyamán. A Megyei Keres-

kedelmi és Iparkamarával megkötött együttműködési megállapodás az oktatás hiányosságai 

miatt terembérletre és az e-napló oktatásra korlátozódott. 

 

Továbbképzés-oktatás 

A továbbképzések szervezése az 2014 évben új alapokra kerül. 

 

Területi kamarai honlap 

A Győr-Moson-Sopron Megyei Kamara honlapja megfelelően működött, a hírlevél szolgálta-

tással együtt, bár a Szakcsoportoktól több hírt, információt vártunk. is jelentősen javult. A 

tagnyilvántartó rendszer korszerű, ami az új országos rendszerhez is kapcsolódni tud. 

 

Díjak, kitüntetések, rendezvények. 

Nincs saját alapítású megyei kamarai díj, bár tervezzük a jövőre nézve. A Győr-Moson-

Sopron Megyei Mérnöki Kamara (Közlekedési Szakcsoport) az UNIVERSITAS-GYŐR Ala-

pítvánnyal kötött adományozási szerződést (20.000,- Ft). az adományozás célja a Tudomá-

nyos Diákköri Konferencia Műszaki Szekciójának a Széchenyi István Egyetemen történő 

megrendezéséhez támogatás nyújtása. A támogatás közvetlen célja a műszaki szekcióban egy 

fő hallgató különdíjának fedezete, mely ösztöndíjként kerül odaítélésre és kifizetésre. 

 

Etika 

A múlt évben sem újonnan beérkezett, sem az előző évről áthúzódó etikai-fegyelmi ügy nem 

volt. 

 

2014. április 15. 

 

 

Bartal György 

Elnök 
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Hajdú-Bihar Megyei Mérnöki Kamara 
 

A Kamara működése, Elnökségi ülések 

A HBM Mérnöki Kamara 2013. évi gazdálkodása eredményes volt.  

 

A HBM Mérnöki Kamarának 2013. január 1-én 620 fő aktív kamarai tagja volt. 2013. évben 

az elnökség 25 új kamarai tagot vett fel soraiba, kérelemre 9 fő kamarai tagságát függesztette 

fel és további 20 fő 5 éven túl felfüggesztett kamarai tagsága a kamarai törvény erejénél fogva 

megszűnt. A nyilvántartottak létszáma 1724 fő, melyből 629 fő került törlésre a továbbképzé-

si kötelezettség nem teljesítése miatt.  

A HBM MK éves taggyűlése 2013. április 11-én került megtartásra. Az elnökség 2013. évben 

12 elnökségi ülést tartott és 48 elnökségi határozat került elfogadásra.  

Elnökségünk régóta nehezményezi és ezért folyamatosan észrevételezi is, hogy az MMK Fő-

titkárság elégtelen működése miatt nincs „központi koordináta rendszer”, így a kifelé egysé-

get mutató törekvés csak erőtlen próbálkozás maradt.  

Hozzájárultunk a HEXVAVE Egyesület nagyszabású Vasútmodell kiállítás rendezési költsé-

geihez.  

 

Szakcsoportok működése 

A Kamarának évek óta 9 területi szakcsoportja működik:  

 Épületgépészeti  

 Környezetvédelmi  

 Gáz- és Olajipari  

 Közlekedési  

 Gépészeti  

 Tartószerkezeti  

 Geodéziai és Geotechnikai  

 Vízgazdálkodási és Vízépítési  

 Hírközlési és Informatikai  

 

A Közlekedési Szakcsoport közreműködésével került megrendezésre 2013. május 31-én „A 

Szajol-Püspökladány vasútvonal szakasz felújítása”.címmel ingyenes szabadon választott 

továbbképzés. Hatodik alkalommal, 2013. november 22., 23, 24-én a vasútépítési szabadon 

választott továbbképzés keretében a hagyományos, vasútmodell és vasúttörténeti kiállítás, 

valamint szakmai előadások kerültek megrendezésre.  

A Gépészeti Szakcsoport tagjaik részére anyagmozgató és felvonó témában szabadon válasz-

tott továbbképzéseket rendezett rendkívül kedvezményesen, nagy sikerrel.  

 

Szakmai rendezvények, továbbképzés szervezés  

Továbbá támogatott kötelező továbbképzés keretében általános modult is szerveztünk tagja-

ink részére kedvezményes áron az MMK Nonprofit Kft. közreműködésével.  

Ingyenesen 11 továbbképzési pontot szerezhettek a kamarai tagjaink, a költségtérítéses képzés 

keretében pedig 1 továbbképzési pont ára 574 Ft lett. Így az egy éves szakmai továbbképzé-

sük költsége 0-tól legfeljebb 2.296 Ft-ig terjedhetett.  

A 2013. február 8-án megtartásra került a XXI. Mérnökbál. Továbbá nagy sikerrel került 

megrendezésre 2013. május 25-én a második Családi Mérnöknap. 

 

Szakmai kapcsolatok oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal, közigazgatási intézmé-

nyekkel, stb. 
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A HBM Mérnöki Kamara a Magyar Szabványügyi Testület tagja, ahol három műszaki bi-

zottságban az MMK Szabványügyi, MÉDI, Etikai bizottságokban vagyunk jelen. A Tagoza-

tok elnökségeiben és minősítő bizottságaiban konstruktívan részt veszünk.  

Rendszeresen és aktívan részt veszünk az Észak-alföldi Regionális Monitoring Albizottság 

ülésein, munkájában is.  

A Debreceni Egyetem TEK és a Műszaki Kar vezetésével korrekt építő jellegű kapcsolat 

alakult ki, amit együttműködési szerződésünk tovább erősít.  

A Budapesti Műszaki Egyetem és a Debreceni Egyetem Műszaki Karának diplomamunka 

tervezőit felkért külső konzulensként tagjaink is segítik.  

 

Díjak, kitüntetések 

Az Erdélyi Magyar Műszaki Tudományos Társaság (EMT) és a Hajdú-Bihar Megyei 

Mérnöki Kamara 2012. június 9-én együttműködési megállapodást írt alá, melynek keretében 

a Kolozsvári Egyetemen diplomát szerző építőmérnökök részére 300 eurós diploma ösztöndí-

jat adtunk ki.  

A Hajdú-Bihar Megyei Mérnöki Kamara 2000 évben Pekár Imre díjat alapított, hogy ezzel 

ismerje el a megyében dolgozó mérnökök kiemelkedő teljesítményét. A díjat eddig tíz mér-

nök kolléga kapta meg, számuk 2013. évben 13-ra emelkedett. Borbás József okleveles épí-

tőmérnök eddigi munkássága alapján alkotó mérnöki tevékenységéért kapta a díjat.  

A Hajdú-Bihar Megyei Mérnöki Kamara minden évben elismeri azon tagok munkáját is, akik 

sokat tettek a kamaráért, a kamara nevében pedig a tagokért. 2013. évben a kamarában végzett 

tevékenységükért, a kamara jubileumi alátéttel ékesített jelvényét kapták:  

 Csapó Attila, okleveles gépészmérnök, a Magyar Mérnöki Kamara Hírközlési Tagozat 

Elnöke,  

 Dr. Metzing Ferenc okleveles építőmérnök, a Magyar Mérnöki Kamara Tartószerkeze-

ti Tagozat Minősítő Bizottságának Elnöke,  

 Turi Zsolt Antal okleveles építőmérnök, a HBM Kormányhivatal Építésügyi és Örök-

ségvédelmi Hivatal Vezetője,  

 dr. Czipáné Kovács Mária építészmérnök, a HBM Kormányhivatal Építésügyi és 

Örökségvédelmi Hivatal helyettes vezetője,  

 Szabó István közlekedésépítő mérnök, a HBM MK Közlekedési Szakcsoport Elnöke,  

 Kakuk József gépészmérnök, a HBM MK Gáz- és Olajipari Szakcsoport Elnöke,  

 Veres Sándor gépészmérnök, a HBM MK Gépész Szakcsoport Elnöke.  

Idén a Hajdú-Bihar Megyei Mérnöki Kamara megalapításának 25. éves jubileuma alkal-

mából szakmai elismerést adományozott azoknak a különböző műszaki szakterületeken 

tevékenykedett, szakmunkásoknak, technikusoknak, akik életútjuk során megszerzett, ki-

emelkedő szakmai tudásuk birtokában segítették több fiatal generáció mérnöki pályán történő 

elindulását, kibontakozását. Szakmai elismerésben részesült Lovász Istvánné, Fodor Gábor, 

Katona Gábor, Orosz Sándor, Balogh Ferenc, Iltyú Erzsébet, Benke János.  

 

Programok, projektek bemutatása 

Kamarai honlapunk és hírlevél rendszerünk segíti a tagok és nyilvántartottakat abban, hogy 

a megfelelő nyomtatványokhoz, jogszabályokhoz és információkhoz jussanak.  

Az aktuális továbbképzéseket, konferenciákat, az aktuális híreket, információkat közzé tesz-

szük, a fontosabb információkat tagjaink felé körlevél vagy hírlevél formájában is megküld-

jük.  

 

Kamarai etikai ügyek  
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2013. évben kettő etikai ügy volt. Az egyik esetben megállapítást nyert, hogy etikai-fegyelmi 

vétség nem történt. A másik ügyben a kamarai tagot figyelmeztetésben részesítette a bizott-

ság, továbbá pénzbírság kiszabására került sor.  

 

Dr. Liska András 

HBM MK elnök 
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Heves Megyei Mérnöki Kamara  
 

A Kamara működése, Elnökségi ülések 

A kamara titkárságán továbbra is 2 ügyintéző látja el a megnövekedett feladatokat, akik egy-

ben a Heves Megyei Építész Kamara ügyeit is intézik. A titkárt, Mályinkó Zoltánt megbízási 

szerződéssel foglalkoztatjuk. Az Elnökségi üléseket szükség szerint, de minimum negyed-

évente tartottuk. A kamara aktív taglétszáma 331 fő, új tagfelvétel 2013-ban 15 fő, egy évet 

meghaladó tagdíj hátraléka miatt a kamarai tagok közül töröltünk 8 főt.  

A tagsági viszonyát összesen 26 fő szünetelteti. 

Érvényes tervezői jogosultsággal rendelkezett 193 fő, szakértői engedéllyel 85 fő, tervező és 

szakértő is 44 fő,  nem rendelkezett érvényes engedéllyel 114 fő, felelős műszaki vezető ill. 

műszaki ellenőr is 131 fő. Kamarai tagsággal nem rendelkező felelős műszaki vezetők és mű-

szaki ellenőrök létszáma 414 fő, ebből felelős műszaki vezető 366 fő, műszaki ellenőr 238 fő, 

mindkettő 190 fő. 2013-ban elhunyt kamarai tag: Kövesdi Györgyné. 

Az évet még tovább keserítette az a tény, hogy kezdetben regisztráció címén, 2012 óta pedig 

már nyilvántartásként évente 5000 Ft- al „sarcolta” meg tagjainkat a HKIK. Azóta már a nem 

fizetőktől leemelte a díjat a NAV. Az ügyben taggyűlési határozat alapján megtettük, amit 

lehetett. Titkárunk jelenleg is igen komoly személyes harcot folytat a NAV-al. 

Több jelentős kormányzati és MMK intézkedés, döntés, okozott felzúdulást, értetlenséget 

mérnökeinknél: 

1. 266/2013 (VII.11.) Korm. rendelet a szakmagyakorlásról, itt vannak olyan szakmai jo-

gosultságok, melyekről „megfeledkezett” a jogalkotó (pl. geodézia, közlekedésmérnö-

ki tervezés), ezek a jogosultságok 2015. december 31-ig hatályosak, így remélhetőleg 

2014-2015-ben még orvosolhatóak lesznek a hiányosságok. 

2. 2014-től úgy tűnt, hogy állami tervező intézetek fogják bonyolítani a 2014-2020-as 

időszak EU-s projektjeit. A jogos felháborodások hatására a MMK elnök asszonya és 

Lázár János egyeztetett. Az ígéretek szerint a beruházói tevékenységet szeretné a kor-

mányzat újra értékelni, átértékelni és megerősíteni. 

3. Paks 2. vonatkozásában, talán túl hamar és talán túl elkötelezetten nyilvánult meg a 

MMK.  

4. A 2014-től megváltozó továbbképzési rendszer és a 2014-es átmeneti időszak. 

A körbetartozások, a ki nem fizetett munkák területén mindenkinek, aki a HMMK szerveze-

téhez fordult, megpróbáltunk segíteni. 2014-ben –szemben a korábbi évekkel- ilyen igény 

nem merült fel. Az utóbbi napokban történt egy intézkedés, 2013-ról áthúzódó ügyben, de 

ennek még nincs eredménye. 

 

Szakcsoportok működése 

Jelenleg két szakcsoportunk működik, 2009-ben alakult meg a Geodéziai és Geoinformatikai 

szakcsoport, 2010-ben pedig a Közlekedési szakcsoport, melyek jelentős szakmai és érdek-

képviseleti feladatokat látnak el. A szakcsoportok minősítő bizottságai nagy segítséget nyúj-

tanak a titkárnak a tervezői, szakértői engedélykérelmek elbírálásában.  

Ha már több szakcsoportunk nincs is, azzal a kéréssel fordultunk a MMK–hoz és a tagozatok-

hoz, hogy helyi, megyei szakértőket bízzanak meg a tagozatok a képviseletükkel. Ennek a 

jogosultságok elbírálásánál van jelentősége. Itt részben elfogadták a kérésünket, részben nem. 

2014-lesz a frissen kialakult gyakorlat próbaköve. 

 

Díjak, kitüntetések 

Folytatva az ifjúság felé történt nyitásunkat és egyben az ezzel jelentkező PR munkát, 

2013-ban is meghirdettük a heves megyei származású hallgatók Diploma Dolgozatának Pá-

lyázatát. A díjak átadásra novemberi rendkívüli taggyűlésünkön került sor. A taggyűlést kö-
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vetően Holló Csaba előadását hallgattuk meg. Ez a rendezvényünk különösen jól sikerült, 

jelentős részvétellel. Holló Csaba előadása igen jó példát adott arra, hogyan küzdheti le az 

ország a rendkívüli nehézségeket a mérnöki és vállalkozói teljesítmény segítségével.  

 

Szakmai rendezvények, továbbképzés szervezés 

Több kredit pontos szakmai rendezvényt is tartottunk. Ezek közül kiemelkedők voltak: 

 A 4-es metró meglátogatása 

 Lengyelországi tanulmányút (már a 7.) 

 Dr. Gáts Andrea előadása  

 

Szakmai kapcsolatok oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal, közigazgatási intézmé-

nyekkel, stb 

Továbbra is állandó képviseletünk van Eger Megyei Jogú Város Urbanisztikai és Környe-

zetvédelmi Bizottságában, több éve folyamatos a képviseletünk az Észak-magyarországi 

Vízgazdálkodási Tanácsban, és van delegáltunk 2009 márciusában létrejött Észak-

magyarországi Területi Vízgazdálkodási Tanács Szakmai Albizottságában is. 

Képviseltük a három észak-magyarországi kamarát az Észak-magyarországi Regionális Moni-

toring Albizottságban. Ebben a bizottságban továbbra is hangsúlyosan képviseltük, hogy a 

régiós pályázatok tervezési munkáinál elsőbbséget élvezzenek a régió tervezői. 

Jelenleg is folyik az a munka, amellyel Hevesy Sándornak állítunk méltó emléket és folytatva 

a Ringelhann Béla emlékét őrző kezdeményezésünket, „Ringelhann Béla Díj” alapításába 

fogtunk, melynek során egy emlékplakettel díjazhatnánk kiváló mérnökeinket.(Ehhez hasonló 

elismerés már évek óta van a HMÉK-ban) 

 

Kamarai etikai ügyek  

Kamarai etikai ügyek: 2013-ban egy tagunk élt jogos panasszal , de az ügy a Szolnok Megyei 

Mérnöki Kamara hatáskörébe tartozott.  

A Heves Megyei Mérnöki Kamara tagjai 2013-ban is igen nehéz évet zártak! Továbbra is 

nehéz így pozitív hangvételű beszámolót tartani, bár mintha a beruházások nőttek volna 2012-

höz képest. Ha volt munkánk, akkor azt továbbra is nagyon alacsony díjon kellett elvállal-

nunk, ha pedig megcsináltuk, akkor nem ritkán nem fizették ki, vagy csak igen nehezen. 

 

Terveink 

 Szakmai továbbképzés(ek) szervezése  

 Növelni a szakmai tagozatok számát. 

 Szakmai tanulmányút Lengyelországba  

 A beruházások visszaesése ellenére, vagy emiatt, még inkább érvényre juttatni, hogy 

legalább „helyi” tervezőket alkalmazzanak. 

 Jelentősebb mérnöki munkák, alkotások megtekintése. 

 Részvétel a tervtanácsok munkájában. 

 HMMK Diploma Dolgozat Pályázat. 

 Ringelhann Béla díj alapítása. 

 ( Emléktábla állítás, Eger 1945 előtti főmérnökének, Hevesy Sándornak.) 

 

Rittenbacher Ödön 

elnök 
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A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Mérnöki Kamara 
 

1. Létszámadatok:                              

Taglétszám 2013. január 1-jén:  486 fő 

Taglétszám 2013. december 31-én:  479 fő 

A tagság létszáma 2013. év során 7 fővel csökkent, melynek elsődleges oka, hogy a 2012. 

évhez képest 9 fővel több kamarai tag tagsági viszonya szűnt meg tagdíjhátralék miatt. 

Nyilvántartottak létszáma 2013. december 31-én: 

 Technikusok száma: 12 fő 

 Felelős műszaki vezetői, építési műszaki ellenőri engedéllyel rendelkező szakmagyakorlók 

összlétszáma:  383 fő 

 Nyilvántartott felelős műszaki vezetői, építési műszaki ellenőri engedéllyel rendelkező 

szakmagyakorlók száma (akik nem kamarai tagok):  175 fő 

 

2. Az elnökség munkája  

 Az elnökség 2013. évben 12 alkalommal tartott elnökségi ülést. Az üléseken állandó 

napirendként tárgyalta az új tagfelvételi kérelmeket, valamint a tagsági viszony 

változásával összefüggő kérelmeket. Az ülések során a titkár rendszeresen tájékoztatást 

adott az új jogosultsági kérelmekről, valamint a továbbképzési kötelezettségüket teljesítő 

tagokról és nyilvántartottakról. 

 A területi kamara tavaszi beszámoló és tisztújító taggyűlésén megválasztott új elnökség 

2013. április 29-én tartotta alakuló ülését.  

 Az elnökség 2013. október 24-i ülésén szakmai konzultációs lehetőséget biztosított a 

Magyar Mérnöki Kamara képviselőinek, a konzultáción részt vett Barsiné Pataky Etelka, 

az MMK elnöke is. A napirenden szerepelt többek között az új Szakmagyakorlási, 

Továbbképzési és Ellenőrzési Szabályzat tervezete. 

 2013. december 11-én az elnökség zárt ülést tartott, melyen döntött az Aranygyűrűs 

Mérnök és az Év mérnöke kitüntetésekről. Az ülést követően került sor a kamara évzáró 

ünnepi összejövetelére, melyen az elnökség megköszönte a kamaráért tevékenykedő 

kamarai tagok egész éves munkáját. 

 

3. Együttműködés a térségi szervezetekkel: 

 A területi kamara az elmúlt évben négy alkalommal véleményezte Szolnok város 

településrendezési tervének módosító javaslatait. Ennek keretében ki kell emelni a 

Szolnok-Szajol vasúti pálya rekonstrukcióhoz kapcsolódó módosító javaslatokat. Egy 

alkalommal került sor a Településfejlesztési koncepció és az integrált városfejlesztési 

stratégia véleményezésére.  

 A Magyar Mérnöki Kamara részére az alábbi témákban küldtünk szakmai véleményt: 

 Terület és Településfejlesztési Operatív Program,  

 ÉAOP 2012. évi megvalósulásának éves jelentése, 

 2014-20. közötti időszak Operatív Programjainak szakmai véleményezése, 

 1731/2013. Kormányhatározat, a 2014-20. közötti EU programok lebonyolítása. 

 Képviselőnk részt vett a Monitoring Bizottság munkájában, folyamatosan véleményeztük 

a bizottsági ülések anyagát. 

 A Szolnoki Főiskolával való együttműködés továbbra is jól működött, ennek keretében 

közösen szerveztünk Mérnökbált, ill. részt vettünk a Főiskola nagyobb rendezvényein. 

Együttműködési szándéknyilatkozatot írtunk alá a Szolnoki Főiskola „Duális szak- és 

felnőttképzés fejlesztését szolgáló együttműködések támogatása” c. pályázat benyújtásához.    
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4. Szakmai Tagozatok Területi Szakcsoportjai: 

 2013-ban 7 szakcsoport működött a megyében 10 szakterületet felölelve. Három további 

szakterületen szakmai referens látja el a feladatokat, amíg a szakcsoport megtartja tisztújító 

taggyűlését.  

 Az elmúlt évben valamennyi szakcsoport elnöke rendszeresen meghívást kapott az elnökség 

üléseire és észrevételeikkel, javaslataikkal folyamatosan segítették az elnökség, valamint a 

titkár szakmai munkáját. 

 A szakcsoportok a kamara honlapján lehetőséget kapnak a megjelenésre, sok esetben azon 

keresztül tájékoztatják tagjaikat az aktuális szakmai programokról, eseményekről. 

 

4.1 Az MMK Építési és Tartószerkezeti Tagozatainak JNKSz Megyei Szakcsoportja 
A szakcsoport tevékenységét 2013-ban is munkaprogramja szerint gyakorolta, rendszeresen 

képviseltette magát az országos Tartószerkezeti, ill. az Építési Tagozat ülésein. Javaslat ki-

dolgozását határozta el a két tagozat külön szakcsoportba történő szétválásának lehetőségéről 

és egyéb aktuális kérdésről. 

 

4.2 Az MMK Épületgépészeti Tagozat JNKSz Megyei Szakcsoportja  
 A szakcsoport 2013. április 30-án tartotta beszámoló és tisztújító taggyűlését, melyen új 

vezetőséget választott: Székelyhidi István (elnök), Barta Zoltán és Szabó Attila (elnökségi 

tagok) személyében. A taggyűlést követően a jelenlévők továbbképzésen vettek részt, 

melynek címe: „Tervezési kérdések a Műszaki Biztonsági Szabályzat és a gyakorlat 

tükrében”. 

 

4.3. Az MMK Geodéziai és Geoinformatikai Tagozat JNKSz Megyei Szakcsoportja  
A szakcsoport 2013 februárjában tartotta beszámoló taggyűlését. A szakcsoport tagjait érintő 

legfőbb változás, hogy a geodézia nem tartozik a 266/2013. Korm. rendelet hatálya alá, a ké-

sőbbiekben a földmérési törvény alapján kerül szabályozásra a terület. Átmeneti rendelkezés-

ként az eddigi jogosultságok 2015. december 31-ig hatályosak. Mivel ebben az átmeneti idő-

ben a szakmagyakorlókra nem vonatkozik a továbbképzési kötelezettség, így a szakcsoport 

továbbképzést nem szervezett.  

 

4.4. Az MMK Gépészeti, Munkabiztonsági, valamint Anyagmozgatógépek, Építőgépek 

és Felvonó Tagozatok JNK Szolnok Megyei Szakcsoportja 

A szakcsoport 2013. február 12-én tartotta éves beszámoló taggyűlését, amely egyben tisztújí-

tó taggyűlés is volt. Az elnök és az elnökségi tagok a szakcsoportot alkotó három tagozat 

képviseletében kerültek megválasztásra (elnök: Tóth Ottó, elnökségi tagok: Kakuk Béla, Mike 

Gyula). Az elnöki posztot a tagozatok felváltva delegálják, jelen ciklusban a gépész tagozat 

adta. 

A taggyűlést követően az érdeklődők „Szabványosítás és minőségügy a gépészeti gyakorlat-

ban” című továbbképzésen vehettek részt. 

A Munkabiztonsági Tagozatnál a kollégák részt vettek több ízben olyan konferenciákon, ahol 

az emelőgép szabványok változásairól, az emelőgép-kezelői jogosultság változásairól és az 

emelőgépek időszakos vizsgálatairól, kockázatértékelésről volt elsősorban szó.  

Az Anyagmozgatógép, Építőgép és Felvonó Tagozatnál jelentős problémát okozott a vonat-

kozó szakterületen működő jogosultságok megszüntetése. A Tagozat arról döntött, hogy fel-

ügyelete alatt és gondozásában tanúsítás keretében továbbra is életben tartják jogosultságai-

kat. 

 

4.5. Az MMK Környezetvédelmi Tagozatának JNK Szolnok Megyei Szakcsoportja 
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A szakcsoport 2013. április 25-én „Rétegrepesztéses földgázbányászat környezeti hatásainak 

vizsgálata” címmel továbbképzést szervezett tagjainak és az érdeklődőknek. A szakcsoport 

még év végén, december 4-én tisztújító taggyűlést tartott, melyen új vezetőséget választott: 

Szendrey Csaba (elnök), Kertész Attila és Desics Judit (elnökségi tag) személyében. 

 

4.6 Az MMK Közlekedési Tagozatának JNKSZ Megyei Szakcsoportja  
A szakcsoport tevékenységét 2013-ban munkaterve szerint végezte, rendszeresen képviseltette 

magát az országos tagozati és megyei kamarai üléseken. 

 

4.7 Az MMK Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozat JNKSZ Megyei Szakcsoportja  
A szakcsoport 2013-ban két témakörben is szervezett továbbképzést: 

Szolnok környék ősvízrajzi története     

Új technológiák az olajleválasztás területén    

A programokat minden esetben nagy érdeklődés követte. 

A Közép-Tisza vidék árvízi kockázata kérdését, a Vásárhelyi Terv Továbbfejlesztése és egyéb 

aktualitásokat 2005. évtől rendszeresen minden évben a mérnök társadalom tájékoztatása mi-

att is napirendre tűzi a szakcsoport.  

 

5. Az MMK országos szervezeteiben való képviselet:  

 Az elnök minden esetben részt vett a Magyar Mérnöki Kamara Választmányi ülésén, a 

területi küldöttek pedig minden alkalommal részt vettek a Magyar Mérnöki Kamara 

küldöttgyűlésén. 

 MMK Felügyelő Bizottságának tagja: Marjas Kornél  

 (év végén lakcímváltozás miatt átjegyzésre került a Veszprém Megyei MK-hoz) 

 MMK Etikai-fegyelmi Bizottságának tagja: Czakó László 

 MMK Történeti Bizottságának területi referense: Dr. Nagy Sándor 

 MMK Geodéziai és Geoinformatikai Tagozat elnökhelyettese: Hajdú György 

 MMK Környezetvédelmi Tagozat elnökségi tagja: Szendrey Csaba 

 MMK Energetikai Tagozat elnökségi tagja: Nagy Vince 

 Az épületek energetikai tanúsítványainak ellenőrzésével megbízott személy Jász-Nagykun-

Szolnok megyében: Miskolczi Sándor 

 Az épületek energetikai tanúsítványainak ellenőrzésével megbízott személy Budapesten: 

Daku Tivadar 

 

6. Változások a Kamaránk életében: 

 A 2013. április 11-i beszámoló és tisztújító taggyűlést követően új tisztségviselők, új 

bizottságok kezdték meg működésüket. A Felügyelő Bizottság elnöke dr. Barcsik József, az 

Etikai-fegyelmi Bizottság elnöke pedig Szabó Judit mérnök asszony lett. 

 A megválasztott új elnökség első döntései között ismét beindította a Mérnöki Hírlevelet, a 

területi kamara elektronikus információs kiadványát.   

 Szolnok Megyei Jogú Város közgyűlésének döntése értelmében a kamara székhelyének 

címe ősztől Ságvári Endre körút helyett Boldog Sándor István körút lett.  

 2013. június 1-től a kamara titkárságán új ügyintéző látja el az adminisztratív feladatokat. 

 A kamarai irodahelységek új, műanyag nyílászárókat kaptak, így ősztől megújult, korszerű 

titkárságon várja ügyfeleit a kamara. 

 A Magyar Mérnöki Kamara új Integrált Informatikai Rendszer bevezetését készítette elő, 

melynek keretében még 2013-ban a titkárság számítógépeire telepítésre került egy új 

nyilvántartó program, valamint megkezdődött a program tesztelése.  
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 Az elnökség novemberben új számítógép vásárlásáról döntött annak érdekében, hogy a 

tagság számára megkönnyítse az új kamarai program használatának elsajátítását.    

 

7.  Egyéb feladatok: 

 2013. január 26-án rendezte meg a kamara a Szolnoki Főiskola (Campus) épületében 135 fő 

részvételével az ógörög hangulatú 22. Mérnökbált. A bálon vette át a területi kamara 

„Aranygyűrűs Mérnök” kitüntetését Kovács Gyuláné dr. mérnök asszony és Kádár Zoltán 

mérnök úr, valamint a „2012. év mérnöke” kitüntetést Virág Lajos mérnök úr.  A 

kitüntetetteknek ezúton is gratulálunk. 

 2013. szeptember 14-én immár nyolcadik alkalommal szervezte meg a kamara elnöksége a 

szakmai-szabadidős Mérnöknapot. Az esős időjárás ellenére a program továbbra is 

népszerűnek mondható a tagság körében, hiszen közel 150 fő látogatott ki a Millérre. Ez 

annak is köszönhető, hogy a jelenlévők a nagy érdeklődésre számot tartó új 

Szakmagyakorlási Kódexről hallgathattak meg előadást. 

 2013 őszén három alkalommal szervezett a kamara továbbképzést az e-építési napló 

bevezetésével kapcsolatban. A számítógépes termekben megtartott oktatásokon 68 

szakmagyakorló vett részt.   

 A kamara - a szakcsoportok által szervezett rendezvényeken túl - több szabadon választható 

továbbképzés szervezésében is részt vett az elmúlt évben: 

 A kamara titkárságán működő kiskönyvtár tartalma az elmúlt évben tovább bővült. A 

szakmai kiadványok minden kamarai tag számára hozzáférhetők és kikölcsönözhetők. 

 

8. 2014. év feladatai 

 Elnökségi ülések: minden hónap utolsó csütörtökén 

 Felügyelő Bizottsági ülések és ellenőrzések: negyedévente 

 Szakcsoportok: önálló munkatervük szerint  

 Szakmai képzések szervezése: az országos szabályzat alapján, igény szerint 

 Műszaki Értelmiség Napja szervezés: a MTESZ JNK Szolnok Megyei Szervezetével 

közösen május hónapban 

 

Szolnok, 2014. április 22. 

 

 

Kollár László 

elnök 
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Komárom-Esztergom Megyei Mérnöki Kamara 
 

 

A Kamara működése, Elnökségi ülések 

A Komárom-Esztergom Megyei Mérnöki Kamara közös titkárságot működtet a Megyei Épí-

tész Kamarával, amely a gazdasági előnyökön túl lehetővé teszi a közös képzések, rendezvé-

nyek szervezését, közös állásfoglalások kialakítását, az együttes fellépést a megye állami, 

illetve önkormányzati- illetve egyéb szervezetei felé. 

Az elmúlt év során is arra törekedtünk, hogy a közigazgatási jellegű és az érdekérvényesítés-

sel összefüggő feladatok ellátása mellett minél teljesebb körű szolgáltatásokat tudjunk 

nyújtani a tagság részére, melyek közül a továbbképzések voltak a legnépszerűbbek. 

Az elnökségi üléseket jellemzően negyedévente tartottuk, melyeken minden alkalommal 

megvitattuk az aktuális feladatokat, állásfoglalásokat stb. Emellett két alkalommal tartottunk 

kibővített elnökségi ülést, amelyen részt vettek a társkamarák (Veszprém-, Győr-Moson-

Sopron Megyei Mérnöki Kamara) illetve a Magyar Mérnöki Kamara tisztségviselői is. Ez 

utóbbi ülések szakmai konzultációk voltak az MMK költségvetésének az elkészítéséhez, a 

jogszabályi változásról illetve az új kamarai szabályzatokról. 

A Tagfelvételi és Minősítő Bizottság, melynek neve 2014-ben Tagfelvételi és Minősítő 

Szakértői Testületre változott, választott testületként segítette az Elnökség és a titkár munká-

ját. 2013-ban összesen 39 tagfelvételt, 14 tervezői-, 14 szakértői-, 80 felelős műszaki vezetői, 

valamint 66 műszaki ellenőri jogosultsági kérelmet véleményezett. 

A KEM Mérnöki Kamarán belül 2013-ban összesen 6 szakcsoport működött, 2014-ben ala-

kult meg az Épületgépész szakcsoport. A képzések szervezésében példaértékű a Szilárdás-

vány-bányászati és a Vízügyi Szakcsoport aktivitása. 

Ügyiratok helyzete: a KEM Mérnöki Kamaránál az iktatás az Ügyiratkezelési Szabályzat elő-

írásai szerint történik.  

A KEM Mérnöki Kamara taglétszáma 2014. január 1-én 631 fő volt, ami 22 fővel több, mint 

egy évvel ezelőtt. A tagsági viszonyt szüneteltetők száma 83 fő, 3 fővel több, mint az előző 

évben. 2013-ban a tagdíj meg nem fizetése miatt 4 főt kellett törölni, 12 fő kilépett, 5 fő pedig 

elhunyt. 

A tervezői névjegyzékben szereplők száma 286 fő – ez 2-vel több az előző évinél -, míg a 

szakértők száma 172 fő, ami pedig 14 fővel kevesebb a 2012. évinél. 

A nyilvántartott felelős műszaki vezetők száma 596 fő – 27 fővel magasabb az előző évinél, 

míg az építési műszaki ellenőrök száma 357 fő, azaz 54 fővel haladta meg a 2012. évit. 

 

Szakmai kapcsolatok oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal, közigazgatási intézmé-

nyekkel, stb 

2013-ban is folytatódtak a KEM Kormányhivatal Építésügyi Hivatala és a KEM Mérnöki- 

és Építész Kamara által kötött Együttműködési Megállapodás keretében a közös építésfel-

ügyeleti ellenőrzések. Összesen 20 alkalommal vettünk részt ilyen vizsgálaton, fókuszálva a 

nagyobb beruházásokra. Emellett rendszeresek az egyeztetések a megyei illetve a járási épí-

tésügyi hivatalokkal a jogszabályok értelmezéséről, illetve az ellenőrzések tapasztalatairól. 

Médiaszereplés a helyi TV-ben, rádióban több alkalommal volt interjú egy-egy kollegával, 

tisztségviselővel többnyire valamilyen eseményhez kötődően. A megyei napilap szintén tájé-

koztatott a kamarai rendezvényekről, Mérnök Bálról. Külön riport volt a Mikovinyi Díjasok-

kal, az Év Mérnökével. 

A Mérnök Újságban a Magyar Ákossal készített interjú jelent meg, illetve a kamarai hírek 

között rövid beszámoló a megyei eseményekről. 

 

Kamarai etikai ügyek  
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A Felügyelő Bizottság az ellenőrzéseit éves munkaterv alapján végezte, hiányosságot nem 

tapasztaltak. 

Az Etikai Bizottsághoz 2013-ban 1 bejelentés érkezett, melyet a Bizottság megalapozottnak 

ítélt és a panaszolt kollega elmarasztalásra került. 

 

Szakmai rendezvények, továbbképzés szervezés 

8 alkalommal volt képzés az ún. kötelező képzés moduljaiból 409 fő részvételével, 20 alka-

lommal 1585 fő részvételével a szabadon választható témakörökből. Közreműködtünk 12 

szakcsoporti rendezvény és 32 egyéb képzés szervezésében. Minden képzésünk térítésmen-

tes volt a tagok részére, és megkapták az előadások írásos változatait is. 

2013 őszén 7 alkalommal volt elektronikus építési napló oktatás jogszabályi tájékoztatóval 

egybekötve. Ezeket a rendezvényeket közösen szerveztük a Kereskedelmi és Iparkamarával 

illetve az Építész Kamarával. 

A tagok és a nyilvántartott szakmagyakorlók részére a képzések alkalmával rendszeresen ad-

tunk át joganyagot, valamint az év során folyamatosan tájékoztattuk a szakmagyakorlókat az 

aktuális jogszabályi változásokról. 

Nyilvántartást vezetünk a szakmagyakorlók továbbképzéseiről. Figyelemmel kísérjük a jo-

gosultságok lejáratát és erről 3 hónappal korábban értesítést küldünk. 

 

Díjak, kitüntetések 

2013-ban az „Év Mérnöke” kitüntetést Csóka Gyula, a Mikovinyi Sámuel Díjat pedig Vé-

csey László és Lengyelfi László kapta. 

 

Tervek és programok a 2014. évre 

Tervek a 2014. évre 

– Elősegíteni a jogbiztonság megteremtését 

– Kialakítani a Kamara új továbbképzési szolgáltatási portfolióját. 

– Segíteni a tagok munkához jutását és az értékarányos díjmegállapítás elfogadását elő 

mozdítani. 

 

Összefoglalva: Eseménydús évet zártunk, melynek során arra törekedtünk, hogy szolgáltatá-

sainkkal segítsük a szakmagyakorlók munkáját, segítsünk eligazodni a jogszabályváltozások 

útvesztőiben és képviseljük az érdekeiket, ami az által is hatékonyabbá vált, hogy együttmű-

ködési megállapodást kötöttünk a KEM Kereskedelmi és Iparkamarával és 2013-ban a közös 

rendezvények mellett már közös állásfoglalások is születtek. 

 

 

 

 

Komjáthy László 

elnök 
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A Nógrád Megyei Mérnöki Kamara 
 

Szervezeti adatok 

A NMMK irodája és a titkársága közös a Nógrád Megyei Építész Kamarával. A  közös titkár-

ságon 2 fő látja el a feladatokat.( titkár, ügyintéző) 

2013.-ban új székházba költözött a kamara titkársága, az előző helyen a bérleti viszony meg-

szüntette a bérbeadó. Az új cím: 3100 Salgótarján Mártírok útja 1. 

A NMMK elnöke: Bózvári József, alelnöke:Bókáné Bakos Mária, az elnökségnek 5 állandó 

és 2 póttagja van. 

A NMMK feladatait a többször módosított Alapszabály és Szabályzatai alapján végzi. 

A Kamara 8-9 m. Ft-ból tud igen szűkösen gazdálkodni. A 2013 évi gazdálkodásunk a ter-

vezettnek megfelelően alakult. A bevétel meghaladta a tervezettet köszönhetően annak, 

hogy a Magyar Mérnöki Kamara Szolidaritási alapjából biztosított kamaránk részére 1.000 

000 Ft-ot szakmai rendezvényeink megszervezésére.  A tagdíjak a tervezettől elmaradtak, 

tagsági viszony megszűnése, tagdíj be nem fizetése okán. A tényleges kiadás, az igen takaré-

kos gazdálkodás ellenére is több a tényleges /maradvány nélküli / bevételnél. 

A NMMK – rendes évi taggyűlését 2013. május 28.-án tartotta. A Taggyűlés jóváhagyta a 

2012. évi tevékenységről, a gazdálkodásról szóló beszámolót, a 2013. évi költségvetést és a 

pénzügyi tervet. Ezen felül kétszer kellett összehívni rendkívüli taggyűlést, a MMK tisztújí-

tásával, valamint a kamaránk cím –székhely-változásával kapcsolatosan. 

Sajnálatos, hogy a taggyűléseken a tagság kevesebb mint 50%-a vesz részt. 

Az elnökség havonta ülésezett, (kivéve a szabadságolási időt) az elnökségi ülések száma 11, a 

hozott határozatok száma 18 volt. Az elnökség tagjai megfelelő számban vettek részt az ülé-

seken. Az üléseken meghívottként részt vesznek a Felügyelő Bizottság és az Etikai-Fegyelmi 

Bizottság elnökei. A napirendtől függően meghívót kaptak a helyi csoportok, a szakcsoportok 

vezetői is. Az ülésekről minden esetben jegyzőkönyv készül, a határozatokról nyilvántartást 

vezetünk.      

 

Szakcsoportok és a szakmai rendezvényeik: 
A kamaránknál hat szakcsoport és három helyi csoport működik  

1. Vízgazdálkodási és Vízépítési szakcsoport /24fő / 

2. Épületgépészeti szakcsoport /40 fő/ 

3. Közlekedési szakcsoport /24 fő/ 

4. Geodéziai és Geoinformatikai szakcsoport /30fő/ 

5. Szilárdásvány-bányászati szakcsoport /13fő/ 

6. Elektrotechnikai és Épületvillamossági szakcsoport /29 fő/ 

Helyi csoportok: 1.Balassagyarmat, 2.Bátonyterenye, 3.Pásztó 

A szakcsoportok működése eredményes volt 2013.-ban is. A szakmai programok szervezé-

sében ismételten a Geodéziai és Geoinformatikai szakcsoport jeleskedett, nagyon színvonala-

san megszervezte a Tavaszi Mérnöknapot „Főldmérő napot”, 8 megye képviseltette magát a 

rendezvényen. A Vízgazdálkodási és Vízépítési szakcsoport a Nyári Mérnöknap szervezését 

vállalta, a Szilárdás-bányászati szakcsoport a Bányamúzeum szakmai fenntartásában vállalt 

szerepet, valamint a nógrádi szén hasznosítási lehetőségei program kidolgozásában. 

 

Kamarai adatok  

A NMMK taglétszáma 2013. év végén  220 fő .(aktív tag ).  

Nem kamarai tagok-technikusok száma: 12 fő, szüneteltet 8 fő, a 70 év felettiek száma 22 fő. 

Bejegyzettek száma: 21 fő. Nyilvántartottak: 237 fő  (ebből 87 fő kamarai tag is) 

Az elmúlt évhez viszonyítva az aktív tagok száma csökkent . 
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2013-ban 7 fő jelentkezett és nyert felvételt a kamaránkba, tagsága megszűnt 22 főnek, ebből 

18 főnek  az elnökség szüntette meg a tagságát több évi tagdíjtartozás miatt. 

2013-ben az iktatott ügyek száma: 166 db volt, ezen felül az e-mailon történt intézkedések 

száma meghaladta a 100 db-ot. 

A határozatok száma: 124 db (új engedélyek, megújítások, elutasítások…), végzések száma: 2 

db, a hatósági bizonyítványok száma: 26 db. volt. Új tervezői jogosultságot 17 fő, új szakértői 

jogosultságot 7 fő, felelős műszaki vezetői engedélyt 25 fő, műszaki ellenőri jogosultságot 34 

fő kapott. 

 

Szakmai tevékenység bemutatása: 

A NMMK az elnökség által elfogadott munkaterv alapján dolgozik, témafelelősök megjelölé-

sével. 

 

Kiemelkedő szakmai rendezvények :  

 2013. április: „Tavaszi Mérnöknap”. A Magyar Földmérési Térképészeti és Távérzé-

kelési Társaság Nógrád megyei csoportjával és a Kormányhivatal Földhivatallal kö-

zösen tartott, immár hagyományt teremtő„Földmérő nap,”országos kiterjedésű rész-

vétellel 

 2013. június:” Nyári Mérnöknap”a maconkai víztározónál került megszervezésre 

o a megújuló energiák témakörében tartott színvonalas előadás után 

bográcsozás mellett késő délutánig kötetlen beszélgetésre került sor  

 2013. október: „Őszi mérnöknap”- Mérnöknek lenni kell- című rendezvény célja volt, 

hogy 

o a pályaválasztás előtt álló fiataloknak bemutassa a mérnöki hivatást, műszaki 

pályát . A rendezvény Salgótarjánban a Megyeháza dísztermében mintegy 

100 fő-elsősorban diák- részvételével lett megtartva. A rendezvényen  8 mér-

nöki szakma képviselője mutatta be tevékenységét és 4 megyei cég mutatko-

zott be. 

 2014.február„Kamarák tavaszváró jótékonysági bálja”,,mely egyúttal a XXIII. „Mér-

nökbál”a Sportcsarnokban került megszervezésre 

Az eltelt időszak során elsődlegesen a jogosultsághoz kötött szakmai továbbképzések szerve-

zésében vállalt feladatot a NMMK. 9 alkalommal került sor pontszerző előadások megszerve-

zésére , ebből 8 saját szervezésben. A továbbképzéseken összesen 15.5 pontot lehetet megsze-

rezni. Az e-napló bevezetésével kapcsolatos továbbképzéseket is a kamaránk szervezte. 

A továbbképzéseket a tagok túlnyomórészt térítés-mentesen vehetik igénybe. 

2013. szeptember 14-15.-én 2 napos kirándulást szerveztünk Szlovákiába. Elsősorban Kassa 

„európa kulturális fővárosa” megtekintése volt a cél, de útközben több nevezetesség, város 

megtekintésére is lehetőség nyílt.  

2013. évben is sor került a megyében a kamarai tagok közül a kiemelt tevékenységet folytató 

mérnökök elismerésére, díjazására. A díj átadására a 2014. februári Mérnökbálon került sor. 

2013-ben az „Év mérnöke” díjat Kreicsi László villamosmérnök kapta a hírközlés területén 

végzett kiemelkedő munkájáért. 

A NMMK honlapja naprakészen működik, ezen keresztül kerülnek bemutatásra a rendezvé-

nyek, itt olvashatják a tagok a fontosabb információkat, innen értesülnek a továbbképzésekről, 

letölthetik a szükséges nyomtatványokat. 

Kamarai etikai ügyek: 2013-ban új etikai-fegyelmi panasz érkezett a Kamaránkhoz. Az előző 

évből áthúzódóan egy ügy van folyamatban. A bizottság kétszer ülésezett 2013-ban.  

 

2014. évi tervek: 
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2014. évben a „túlélés” az elsődleges feladatunk. A folyamatosan csökkenő taglétszámunk 

mellett a bevételeink is csökkennek, ezért ismételten a Szolidaritási alapból nyújtható támoga-

tás elnyerésével kívánjuk továbbra is biztosítani tagjaink részére a színvonalas rendezvénye-

inket, a” mérnöknapokat.” 

-3- 

A megyei szintű tevékenységünket a megye beruházásaiban való minél nagyobb részvétel, 

kamara szolgáltatási színvonalának folyamatos emelése, a mérnöki tevékenység elismertségé-

nek szélesítése, a mérnök-társadalom megbecsültségének helyreállításáért való tevékenység.  

Minden kitűzött célunk a mérnökeink és a mérnök-társadalom érdekét hivatott szolgálni 

 

Salgótarján, 2014. április 23. 

Bózvári József 

elnök 
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Somogy Megyei Mérnöki Kamara 

 

 

A Kamara működése, Elnökségi ülések 

 

Szervezeti adatok 

Székhelyünk nem változott, címe továbbra is Kaposvár, Rákóczi tér 12/A., telefonunk, és fax-

számunk: 82/410-657, e-mail címünk: smmk@t-online.hu 

Kamaránknál 2013. október 1-jétől a titkár személyében változás történt. Titkárunk: Dr. Tóth 

György, míg korábbi titkárunk, Dr. Gáts Andrea jogi tanácsadó pozíciót látja el. Könyvelési, 

pénzügyi munkánkat szakirányú jogosítvánnyal rendelkező mérlegképes könyvelő végzi to-

vábbra is. Munkavégzésük megbízásos alapú. Ügyviteli munkákat napi nyolc órában foglal-

koztatott nyugállományú alkalmazott látja el. 

Elnökségünk 9 tagú volt 2013. októberéig, alapító elnökünk sajnálatos haláláig. Azóta 1 fővel 

kevesebb az elnökség létszáma, mely üléseit rendszeresen, havonta, a hónap harmadik szerdá-

ján tartja. Ülésekre hivatalos a FEB, az EB vezetője, illetve a titkár és a jogi tanácsadó is. 

2013. évben minden ülésünk határozatképes volt. Az üléseken résztvevők, illetve a bizottsá-

gokban munkát végző kollegák tiszteletdíjban részesülnek. 

 

Létszámbeli adatok 

Kedvező számot mutatnak. Létszámunk csökkenése kismértékű. Köszönhető az új belépők-

nek, tagsági viszony szüneteltetését visszavontaknak, elmaradt tagdíjukat rendezőknek. Tag-

létszámunk 2012. évi 447 főhöz képest kissé csökkent, 2013. évben létszámunk 440 fő volt. 

Következő évben is létszámcsökkenés várható, mert elhalálozottak, önként kilépők, tagdíjfi-

zetés elmulasztása miatt kizártak száma meghaladhatja az újonnan belépők számát. Kizártak, 

önként kilépők indoka a munkanélküliség. 

Kamaránk éves munkaterv és az ehhez rendelt költségvetés szerint dolgozik. Tervmegvalósu-

lásunk 2013 évben 100 %-os volt.     

 

Szakmai tevékenység 

Alakulásunk óta fő célkitűzésünk volt és lesz a mérnöki munka elősegítése, támogatása, Ez a 

gyors adminisztrációs munkán túl szakmai tanácsadást, továbbképzési rendezvények, kötelező 

és szakmai előadások tartásában valósultak meg. Előbbieket tagsági javaslatok alapján szak-

mai tanulmányok egészítenek ki. Kellő számú jelentkezés esetében a továbbképzések szerve-

zése, lebonyolítása Kaposvárott történtek. 

 

Gazdasági-pénzügyi tervünk 

Gazdasági mérlegünk 2013. évben a tervezettől eltérően pozitív eredményt mutat. A pozitív 

eredményt a tett intézkedésekkel: 

- szigorítottuk a tagsági befizetéseket 

- növekedtek az igazgatási-szolgáltatási díj befizetések, valamint a 

- nyilvántartottak névjegyzéki díj befizetésével  

értük el. 

2014. évi tervünk a tavalyi évhez képest hasonló. 

Sajnos, a tagsági viszony és a korábban szerzett jogosultságok szüneteltetése folyamatosan 

növekszik. 

Kiadási oldal növekszik. Növekedést a nyilvántartottakkal kapcsolatos adminisztrációs költ-

ségek, a szolgáltatási díjak emelkedése, a területi kamarák jobb együttműködésének költség-

biztosítása, a szakmai rendezvények– szakcsoportok megemelt költségfedezete jelentik. Az 

mailto:smmk@t-online.hu
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idei évet a titkárunk személyében bekövetkezett változás miatt az új titkárnak a munkakör 

átadása többletkiadással jár. 

2014. évre tervezett hiány közel  1.500.000 Ft. A veszteség nem rendíti meg a SMMK műkö-

dését. Többéves gazdaságos tevékenységünk eredménye a kellő pénzbeli tartalékképzésünk, 

ezért 2014. évben sem lesznek likviditási gondjaink. 

Kérdés az, hogy állami feladatok végzését, állami támogatás nélkül még hány évig tudjuk 

ellátni? 

 

Szakcsoportok működése 

Megyénkben gázipari, elektrotechnikai, vízépítési szakcsoport alakult, működésükhöz éves 

költségvetésünkben biztosítottunk pénzügyi keretet. Szakcsoportok, tagsági érdeklődés hiá-

nyában nem működnek. 

Kiesett a szakcsoportok működtetésére szánt munkaterv és az ehhez rendelt anyagi támogatás. 

Elnökségünk célja, hogy a megalakult szakcsoportoknál elnökségváltás történjen. Új elnökség 

talán tudja aktivizálni tagságát, szakmai továbbképzésének előkészítését. 

Minősítéseket saját hatáskörben látjuk el. Kétséges ügyekben tagozati véleményre támaszko-

dunk. 

 

Szakmai rendezvények, továbbképzés szervezés  

Kamaránkhoz tartozik a műszaki ellenőrök és felelős műszaki vezetők nyilvántartása, így 

továbbképzésükről is gondoskodtunk. 

Szakmai rendezvények, továbbképzések továbbra is munkatervünk alapja. Kötelező és szaba-

don választott programokat szerveztünk és tartottunk. melyek helyben, Kaposvárott történtek. 

Rendezvényeken a részvétel, tagdíjat fizető tagjaink számára ingyenesek, illetőleg csökkentett 

díjjal járnak. 

 

Díjak, kitüntetések 

Somogy Mérnöke Díjat 2006-ban hoztuk létre. Díjat minden évben az éves taggyűlés alkal-

mából adjuk át. A díjazott kiemelkedő mérnöki életpályát tud maga mögött és aktívan részt 

vesz a kamarai munkában.   

Tagsági javaslat alapján elnökségünk 2013. évben 2 db „Somogy Mérnöke Díj”  kiadásáról 

döntött. Díjazottak: Erdélyi Ferenc és Wagner Ernő. 

 

Tervek és programok a 2014. évre 

Terveink: tagságunk minden fórumon történő képviselete, szakcsoporti munka valós létreho-

zása, érdeklődésre számító szakmai programok szervezése, bonyolítása.  

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara tagjainak szakirányú továbbképzése. 

Fiatal, végzős – Somogy megyéhez kötődő – egyetemisták diplomatervének elkészítésében 

konzulensi részvétel. Diploma-védés után szakmai elhelyezkedésben támogatás, segítségadás.  

Megyei, városi önkormányzatokkal az eddiginél jobb kapcsolatkialakítás: műszaki kérdések-

ben, szakértésekben, pályázati ügyekben közreműködés felajánlása. 

 

Kaposvár, 2014. április 23. 

 

 

Lucz Géza 

elnök 
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Szabolcs–Szatmár–Bereg Megyei Mérnöki Kamara 
 

Elnökség, titkárság tevékenysége 
Az Elnökség a kamarai törvénynek, az alapszabálynak megfelelően, valamint a Magyar Mér-

nöki Kamara Cselekvési Programtervének figyelembevételével végezte tevékenységét. Foko-

zott figyelmet fordított tevékenysége szolgáltatási jellegének javítására, az ellenőrzések növe-

lésére, a szakmagyakorlás körülményeinek, javítására, az etikus mérnöki munka képviseleté-

re.  

A Szabolcs–Szamár–Bereg Megyei Mérnöki Kamara elnöksége 2013. évben 10 alkalommal 

tartott elnökségi ülést. Az alapszabály szerint döntött a tagsági jogviszony ügyeiről, elkészí-

tette éves ellenőrzési tervét, gondoskodott a taggyűlés határozatainak végrehajtásáról. 2013 

évben az aktív taglétszám 507 (2012-ben 518) fő volt (tervezők, szakértők, mérnökök).  

A Szabolcs–Szamár–Bereg Megyei Mérnöki Kamara elnöke képviselte a kamarát a kibővített 

elnökségi üléseken, választmányi üléseken. A Magyar Mérnöki Kamara küldöttgyűlésén el-

nök, alelnök, és 4 elnökségi tag vett részt.  

A titkárság a hatáskörébe utalt közigazgatási ügyekben hozta meg döntéseit a benyújtott ké-

relmek alapján, indokolt esetben a Tagozatok, Szakcsoportok véleményének figyelembevéte-

lével.  

A titkárság negyedévente postai úton tájékoztatja a tagságot a jogosultságok lejáratának ese-

dékességéről. A tagságot érintő fontosabb információkat kör e-mail -ben közölte (21. alka-

lommal) az érintettekkel (pl. Előadások, MMK és Tagozati állásfoglalások, továbbképzések, 

MMK közlemények).  

Előkészítette az elnökségi üléseket, gondoskodott az elnökség határozatainak közléséről, 

nyilvántartásának vezetéséről az alapszabálynak megfelelően.   

A titkárság az etikai fegyelmi szabályzatnak megfelelően biztosította az etikai–fegyelmi eljá-

rások adminisztrációját, büntetések nyilvántartását, jegyzőkönyvek határozatok írásba fogla-

lását. A titkárság képviseletében Kondorné Dr. Kán Elvira és Váradi Tamás rendszeresen 

képviselte kamaránkat a titkári, ügyintézői értekezleteken, valamint a gazdasági bizottsági 

üléseken.  

 

Szakmai rendezvények, továbbképzés szervezés  

Az elmúlt évben szabadon választható pontérték megszerzésére a megyei kamara több alka-

lommal biztosított lehetőséget tagjai részére: 

 2013. május 30-án. „Geodéziai Szakmai Nap II.”, melyet a geodéziai szakcsoporttal 

közösen szerveztünk. 

 2013. június 5-én „Szamos-Krasznaközi tározó” építésének bemutatása, közösen a 

Magyar Hidrológiai Társasággal. 

 2013. július 17.-én a „KORSZERŰ TECHNOLÓGIA ALKALMAZÁSA AZ 

IVÓVÍZSZOLGÁLTATÁSBAN ÉS SZENNYVÍZELVEZETÉSBEN’’” című témá-

ban közösen az AQUA–K Bt. –vel. 

 2013. szeptember 7., 14., 21.–én. „E-napló oktatás.”, közösen a Területi Építész Ka-

marával és a Kereskedelmi és Ipar Kamarával.  

 2013. november 7.-én. „Épületgépész Szakmai Nap”, melyet a épületgépészeti szak-

csoporttal közösen szerveztünk. 

 

Szakcsoportok működése 

Jelenleg 8 szakcsoport működik a megyében: Geodéziai és Geoinformatikai Szakcsoport, 

Vízgazdálkodási és Vízépítési Szakcsoport, Közlekedési Szakcsoport, Építési Szakcsoport, 

Tartószerkezeti Szakcsoport, Épületgépészeti Szakcsoport, Környezetvédelmi Szakcsoport és 

Hírközlési és Informatikai Szakcsoport 
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Szakmai kapcsolatok oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal, közigazgatási intézmé-

nyekkel 

 

Szabolcs–Szatmár–Bereg Megyei Kormányhivatal Építésügyi Hivatal 

Szabolcs–Szatmár–Bereg Megyei Kormányhivatal Építésügyi Hivatala felkérte kamaránkat, 

hogy tegyünk javaslatot az éves építésfelügyeleti ellenőrzésekre, különös tekintettel a tervezői 

jogosultságok szabályszerűségére és a szakági tervek építéshelyi meglétének helyszíni ellen-

őrzésére.  

 

Szabolcs-Szatmár Bereg Megyei Önkormányzat 

Kamarai részvétel a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Területfejlesztési Koncepció kialakítá-

sában 2014-2020 ciklusra.  

OTrT módosításának előkészítésében való részvétel.  

A megyei főépítész felkérésére a megyében tervezendő új közutak nyomvonaltervezetének 

véleményezése mérnöki szempontból.  

 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala  
Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Hatósági Főosztály Építésügyi Osztá-

lyának felkérése alapján építési szakértői vizsgálatokat végeztünk.  

 

Magyar Hidrológiai Társaság Szabolcs–Szatmár–Bereg Megyei Területi Szervezete  

Kamaránk és a Magyar Hidrológiai Társaság Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Területi Szer-

vezettel korábban kötött együttműködési megállapodásának megfelelően a helyi szervezet 

kreditpontos előadásokat rendez, melyről kamaránkat tájékoztatjuk. A rendezvényekről tagja-

inkat kör e-mail -ben tájékoztatjuk.  

 

Magyar Szabványügyi Testület 

A 2011 évtől tagjai vagyunk a Magyar Szabványügyi Testületnek, mely lehetőséget biztosít a 

szabványosítási bizottságokban való részvételre:  

 MSZT/MCS 135 azonosító jelű, acélszerkezetek kivitelezése nevű nemzeti szabvá-

nyosító műszaki bizottság tagja: Dancs János Pál. 

 MSZT/MB 119 azonosító jelű, teherhordó szerkezetek erőtani tervezése nevű nem-

zeti szabványosító műszaki bizottság tagja: Bezzeg János. 

 Az épületgépészeti szakterületen szakcsoporti vezetőnk Nagylucskay László részt vesz 

a szabványosítási munkában. 

A Magyar Szabványügyi Testület /MSZT/ online szabványkatalógusához 2012. március 1. –

től megyei kamaránk hozzáférési engedéllyel rendelkezik. Előzetes telefonegyeztetés alapján 

– ügyfélfogadási napokon, korlátozott időtartammal – a teljes országos Szabványkönyvtár 

olvasható, másolási és terjesztési tilalom mellett. 

 

Szabolcs–Szatmár–Bereg Megyei Területi Építész Kamara  

Minden évben közösen tartunk „Műszaki Bált”, melyet anyagilag is támogatjuk. Az elnöki 

egyeztetések rendszeresek. 

 

Etikai–fegyelmi bizottság tevékenysége  
A Szabolcs–Szatmár–Bereg Megyei Mérnöki Kamara Etikai–Fegyelmi Bizottság a 2013 év-

ben 4 etikai–fegyelmi ügyet tárgyalt, ebből 3 db 2012 évről húzódott át.   

 

 

http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0CD4QFjAG&url=http%3A%2F%2Fwww.szszbmo.hu%2F&ei=tT1aU7AQtIDJA7afgPAL&usg=AFQjCNH_-_W1XEpt640dMucnOx9DLftJng&sig2=3N9qNp2BD_ZEmEzpZ9_qaw&bvm=bv.65397613,d.bGQ
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Nyíregyháza, 2014. április 23. 

 

 

Bezzeg János 

elnök 
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Tolna Megyei Mérnöki Kamara  
 

A Kamara működése, Elnökségi ülések, programok, projektek bemutatása 

Kamaránk a 2013-as évet óvatos prognózissal tervezte, mivel látható volt a 2008-as válság 

elhúzódó hatása, a mérnöki megbízások jelentős csökkenése, a 2007 - 2013-as EU ciklus fej-

lesztési feladatainak kifutása és a következő ciklus fejlesztési feladatainak későbbre tolódása. 

A munkaellátottság visszaesése folytán jelentős volt a szakmagyakorlók tevékenységének 

szüneteltetése, vagy a jogosultságok meghosszabbításának elmulasztása. Ugyanakkor a tagdíj 

emelésére ezévben sem került sor.  

Elnökségünk és irodánk mindezek ellenére igyekezett munkáját úgy szervezni, hogy tagsá-

gunk kiszolgálásában, célkitűzéseink – továbbképzések, szakmai és társadalmi kapcsolatok 

ápolása, rendezvények szervezése, kiegyensúlyozott gazdálkodás, stb. – megvalósításában 

törés ne következzen be. 

Nehezítette tevékenységünket Sáth József titkárunk hosszas betegsége, majd januárban bekö-

vetkezett sajnálatos halála. A titkári munkakör betöltésére 2013. április 1-től került sor Sze-

leczki József vízépítő mérnök személyében. 

 

Elnökségi üléseinket két havi rendszerességgel tartottuk, melyeken a részvétel egy-két aka-

dályoztatás mellett mindenkor határozatképes volt. Az elnökségi ülések állandó meghívottja 

és résztvevője az FB. és az E-FB. elnöke. Évvégi – bizottsági tagokkal és szakcsoportokkal – 

kibővített évértékelő elnökségi ülésünket 2013. dec. 9-én tartottuk a Szász Étteremben.  

Kamaránk éves – ezúttal tisztújító – taggyűlésére 2013. április 12-én került sor a Mészáros 

Borházban. Az elnökségi és bizottsági beszámolók mellett elfogadásra került a 2012. évi költ-

ségvetés teljesítése és a 2013. évi terv. A taggyűlésen átadásra kerültek a kamarai kitünteté-

sek, kamarai és szakmai munkája elismeréséül „Kőrösi Miklós Díj”-ban részesült Kaiser 

József okleveles építőmérnök, a „Tolna Megyei Mérnöki Kamara Alkotói Díj”-ban része-

sült Simon Zoltán épületgépész mérnök. A kamara „Örökös Mérnöki Kamarai Tag” címet 

adományozott a 75 éves Keszeli Sándor okl. villamosmérnöknek. 

 

Felügyeleti szervünk, a Belügyminisztérium a tisztújító taggyűlés előtt átfogó vizsgálat alá 

vonta – az MMK és a többi tisztújítás előtt álló területi kamarához hasonlóan – az 1996. óta 

érvényes és elfogadott Alapszabályunkat, melynek során számos, úgynevezett „ új megközelí-

tésű” észrevételt és javaslatot tett az Alapszabály módosítására. Ezen észrevételeket az MMK 

vezetésének hatékony közreműködésével a BM-mel sikerült rendezni és így az Alapszabály-

zatban átvezetésre kerültek. A módosított Alapszabályt a BM tudomásul vette. 

 

Az 5 fős Jelölő Bizottság – mely 2013. februárjában alakult – Tibay Ferenc JB. elnök vezeté-

sével körültekintő munkát végzett . Az elnökségi és bizottsági tisztségekben mintegy 25 %-os 

személyi változás történt, többnyire a fiatalítás irányában. Az új elnökség tagjai Korcsmár 

István vízépítő mérnök és Péri Gábor okl. építőmérnök.  

 

A taggyűlés munkájában részt vett Barsiné Pataky Etelka, az MMK elnöke, aki tájékoztatást 

nyújtott az elmúlt évek eredményeiről, a napi küzdelmekről és az előttünk álló feladathegyek-

ről. 

 

Az éves taggyűlésen a továbbképzési minősítésű Szakmai Fórumot is rendeztünk a következő 

témákban:  

- Vasbeton radartorony Medinán (Ea: Potucsek Iván – Szlancsik László – Bán Ger-

gely) 

- Vízbázis változás Szekszárd vízellátásában  (Ea: Nád Béla – Katona Tamás) 
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- Paks épületgépészete a város fejlesztésének tükrében (Ea: Simon Zoltán, a 2013. 

év  

 Alkotói Díjasa) 

 

Ezúton is megemlékezünk Tibay Ferenc „Kőrösi Miklós Díj”-as építészmérnök kollégánkra, 

a JB: több cikluson keresztüli elnökére, a Tartószerkezeti Szakcsoport elnökére, aki 2013. 10. 

29-én váratlanul elhunyt. 

2013. február 9-én rendeztük meg a PTE Illyés Gyula Kar aulájában a hagyományos, nagysi-

kerű XVII. Farsangi Mérnök Bál-t. 

 

A Magyar Mérnöki Kamara májusi és decemberi küldöttgyűlési munkájában a taglétszámunk 

alapján megszabott négy küldöttel részt vettünk. Az országos küldöttgyűlések megállapításait 

és határozatait az elnökség kiértékelte és munkájába beépítette.  Ugyancsak részt vettünk el-

nöki és alelnöki (orsz. elnökségi tagi) minőségben az MMK Választmányi üléseken. 

Elnökségünk kiemelt célkitűzése volt 2013-ban is, hogy olyan számban biztosítsunk a szak-

mai kritériumoknak megfelelő rendezvényeket, mellyel tagjaink és a nyilvántartott más szak-

magyakorlók (FMV, ME) az 5 éves továbbképzési kötelezettségüknek helyben eleget tehet-

nek (20 szakmai kreditpont + 1 kötelező továbbképzés). 

 

Taglétszámunk 2013. év végén 389 fő. Tagdíjhátralék miatt – ismételt felhívásunk ellenére – 

9 fő tagságát kellett megszüntetni. Az aktív kamarai tagokból 295 fő rendelkezik tervezői 

vagy szakértői jogosultsággal. Nem tag nyilvántartottak száma 304 fő. 

 

A Tolna Megyei Mérnöki Kamara a 2013-as évben a taggyűlés által elfogadott költségvetés 

keretén belül gazdálkodott 16.000 E Ft bevételi és 16.860 E Ft kiadási előirányzattal. A költ-

ségvetési egyensúly fenntartását szolgálta az MMK 750.000 Ft összegű szolidaritási alap tá-

mogatása, melyből szakmai rendezvényeink technikai eszközellátását teremtettük meg (lap-

top, projektor, szkenner és másoló). 

Irodánk az új elektronikus informatikai rendszerével integráltan működik (www.tmmk.hu). 

 

2013. évben rendezőként vagy társrendezőként szervezett szakmai rendezvényeink voltak: 

 Szakmai Nap Szekszárd Város Babits Mihály Művelődési Ház és Művészetek Háza 

 multifunkcionális közösségi központtá alakítása (EU-s pályázat) beruházói, 

tervezői és  kivitelezői feladatairól (2013. 03. 13. Dél-Dunántúli Építész Kamarával 

és ÉTE Tolna  Megyei Szervezetével)  

 A Víz Világnapja alkalmából Gyönk Városban szakmai rendezvény 

„Vízminőségjavító  programok bemutatása Tolna Megyében (2013. 03. 18. Magyar 

Hidrológiai Társaság  Tolna Megyei Szervezetével) 

 A TMMK Szakmai Fóruma (Vármegyeháza Díszterme 2013. 11. 21.) az alábbi té-

mákban: 

o Tolna Megye Területfejlesztési koncepciója ismertetése 

o Az építésigazgatási struktúra átalakításának bemutatása 

o Az új szakmagyakorlási kódex következményei, aktuális feladatok. 

o A 2013. évi árvízvédekezés Tolna megyei tapasztalatai és a további teendők  

o bemutatása. 

o Szekszárd MJ. Város integrált térinformatikai rendszerének ismertetése 

o Paksi Gyógyászati Központ Fizio,- és Balneoterépiás Intézet fejlesztése 

o A Szekszárdi Piac bővítése és felújítása 

 Nemzeti Radioaktív Hulladék – tároló Bátaapáti, felszíni létesítmény és a tárolókamra 

megtekintése (2013. 11. 27. KTE Tolna Megyei Területi Szervezetével) 

http://www.tmmk.hu/
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 Szekszárdi kihelyezett kötelező (általános, szakmai építési, munkabiztonsági) tovább-

képzés (két alkalommal: 2013. 04.hó és 11. hó, PTE Műszaki Kar) 

 Elektronikai építési napló vezetésének gyakorlati bemutatása (2013. IV. n.év, Tm-i 

Kereskedelmi és Iparkamarával). 

 

A Bács-Kiskun Megyei Mérnöki Kamara és a Tolna Megyei Mérnöki Kamara 2012. okt. 26-i 

Kalocsán tartott közös kibővített elnökségi ülését viszonozva 2013. szeptember 20-án a két 

kamara hasonló összetételben Pakson, az MVM.PA Zrt Tájékoztató és Látogató Központjá-

ban tartott az „Atomenergia fejlesztése Pakson” című közös elnökségi ülést és fórumot. Az 

elnökségeket Hamvas István vezérigazgató üdvözölte, majd Volent Gábor biztonsági igazga-

tó, Dr Kovács Antal kommunikációs igazgató és Nagy Sándor, az MVM Paks II. Zrt vezér-

igazgatója adott értékes tájékoztatókat az erőmű üzemeltetési helyzetéről, fejlesztési terveiről, 

valamint a humán erőforrás térkép bemutatásáról. A résztvevők ezt követően megtekintették 

az atomerőmű üzem területét, majd látogatást tettek a Paksi Ipari Parkba. A plénumot Hajdú 

János polgármester képviseletében Dr Sztruhár Sándor igazgató ismertette meg Paks város 

múltjával és jelenével, a folyamatban lévő és tervezett fejlesztésekkel. 

 

Szakmai kapcsolatok oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal, közigazgatási intézmé-

nyekkel 

2013. okt. 18-án Szekszárdon, kamaránk székházában 3 megyés (Baranya, Somogy, Tolna) 

közös kibővített elnökségi ülést rendeztünk az MMK vezető tisztségviselőivel folytatott 

konzultációhoz, melyen a jelentősen megváltozott jogszabályi környezet számos új feladata 

került megvitatásra (új szakmagyakorlási kormányrendelet, építési törvény változásai, ÉTDR, 

elektronikus építési napló, Teljesítésigazolási Szakértői Szerv, elektronikus ügyintézés, stb.). 

A területfejlesztésről és rendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény alapján a megye területfej-

lesztési koncepciójának és programjának elkészítése, valamint a 2014-2020 közötti EU-s cik-

lus megyei operatív programok gondozása a Megyei Önkormányzat feladata. Ezen munká-

hoz való részvételre az információhoz jutás, észrevételezés és javaslattevés céljából a Megyei 

Önkormányzat és Kamaránk együttműködési megállapodást kötött. A kapcsolattartásra az 

elnökség Palotásné Kővári Terézia elnökségi tagot delegálta. 

Partnerkapcsolataink a Magyar Hidrológiai Társaság és a Közlekedéstudományi Egyesü-

let Tolna Megyei Szervezeteivel, az ÉTE Tolna Megyei Csoportjával, valamint a Dél-

Dunántúli Építész Kamarával továbbra is a rendezvények szervezésében és tagjaink moz-

gósításában gyümölcsözőek. 

 

Szakcsoportok működése 

Négy szakcsoportunk – Vízgazdálkodási, Geodéziai, Épületgépészeti, Tartószerkezeti – tevé-

kenyen részt vállalt szakmai rendezvényeink szervezésében. Önálló tevékenységük színvona-

lának emeléséhez az országos tagozatok fokozottabb szakmai támogatására lenne szükség. 

 

Tervek és programok a 2014. évre 

A 2014. év megoldandó legfajsúlyosabb kihívásának tekintjük az új szakmagyakorlási rend-

szerre való átállást, az új továbbképzési rendszer bevezetését, az Integrált Informatikai Rend-

szer működtetését és a szakmagyakorlást érintő számos új jogszabály alkalmazását. 

 

 

 

Szekszárd, 2014.04.23.      

Bohli Antal 

elnök 
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Vas Megyei Mérnöki Kamara  
 

A Kamara működése, Elnökségi ülések 

A Vas Megyei Mérnöki Kamara munkáját alapvetően a korábbi években elfogadott stratégiai 

és taktikai célok határozták meg, melyet a kamara vezetése igyekezett az adott lehetőségek 

függvényében a legteljesebb mértékben figyelembe venni. A célok elérése jelentős mértékben 

sikerült. Nem sikerült a taglétszám jelentős emelése, azonban nagymértékben stabilizálódott. 

A VMMK elnöksége 2013. évben 6 elnökségi ülést tartott. Az elnökség az üléseket minden 

esetben határozatképesen az Etikai és Fegyelmi Bizottság és a Felügyelő Bizottság elnökének 

bevonásával rendezte meg. A szélesebb körű véleménykialakítás érdekében az ülésekre meg-

hívást kaptak a szakcsoportok vezetői. 

 

A VMMK elnöksége által hozott legfontosabb döntések, határozatok: 

A területi kamara első ülése az Építész Kamara elnökségével közösen – 2013. február hóban – 

történt, ahol a közös ügyek /jogszabályok, elhelyezés, költségek, közös média-megjelenés, 

stb./ került megtárgyalásra. Az elnökség az üléseken 23 határozatot hozott. Ezek közül a leg-

jelentősebbek a következők: 

- új tagok felvétele 

- tervezői és szakértői jogosultságok megadása 

- felelős műszaki vezetők és műszaki ellenőrök jogosultságának megadása és nyilván-

tartásba vétele 

- kizárások, tagság megszüntetése ill. felfüggesztése 

- Savaria Nyári Egyetem és a kőszegi műszaki bál támogatása 

- 2012. évre vonatkozó elnöki, etikai és fegyelmi bizottság elnöki beszámolójának jóvá-

hagyása 

- 2012.év gazdálkodásának és a 2013.év költségvetés tervezetének a jóváhagyása  

- Kitüntetési javaslatok városi és megyei lehetőségekre 

- A saját kamarai kitüntetések odaítélése 

 

Szakcsoportok működése 

A Vas Megyei Mérnöki Kamara keretében hét szakcsoport működik: 

- Épületgépészeti szakcsoport               62 fő   Elnök: Dr. Idrányi Zsolt 

- Geodéziai és Geoinformatikai szakcsoport:  38 fő   Elnök: Horváth-Őri Györgyné 

- Közlekedési szakcsoport:    66 fő   Elnök: Udvarhelyi András 

- Vízgazdálkodási és Vízépítési szakcsoport:  79 fő   Elnök: Szemes Tamás 

- Tartószerkezeti szakcsoport:    35 fő   Elnök: Czap Attila 

- Épületenergetikai szakcsoport:   25 fő   Elnök: Fázmán József 

- Környezetvédelmi szakcsoport:   28 fő   Elnök: Déri Lajos 

 

Megjegyzés: Nem sikerült eddig a villamos mérnökökből szakcsoportot alakítani. 

 

Szakmai kapcsolatok oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal, közigazgatási intézmé-

nyekkel 

A Vas Megyei Mérnöki Kamara tevékenysége során törekedett a civil szervezetekkel, intéz-

ményekkel az együttműködés megteremtésére és a kapcsolat ápolására: 

- A Vas Megyei Építész Kamarával a már jól működő szoros együttműködés tovább 

erősödött 

- Aktív, eredményes együttműködés a tudományos szervezetekkel, kiemelkedő módon a 

Közlekedéstudományi Egyesülettel 

- Hagyományos, jó kapcsolat működtetése a MTESZ Vas Megyei Szervezetével 



57 

 

- Infrastrukturális fejlesztésekkel kapcsolatos programok szervezésének segítése a Vas 

Megyéért Egyesület munkájában 

- A Vas Megyei TIT Szervezettel előadások szervezése, közreműködés a Savaria Nyári 

Egyetem lebonyolításában 

- Együttműködő részvétel a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által szervezett 

szakmai fórumokon, oktatásokon 

- Részvétel a NYME Savaria Egyetemi Központ Műszaki-Gazdasági Felsőoktatásáért 

Alapítvány munkájában 

- A műszaki felsőoktatás szombathelyi támogatásának elősegítése 

- A Nyugat-magyarországi Egyetem Gazdasági Tanácsában való részvétel az elnök ré-

széről 

Az érintett időszakban szorosabb lett a kamara országos vezetésével az együttműködés, amit 

jelez az, hogy több vezetői ülésen volt részvétel, segítve az MMK célkitűzéseit. 

 

Programok, projektek bemutatása, szakmai rendezvények, továbbképzés szervezés 

Jelentősebb szakmai rendezvények: 

o 2013. április 11-én rendkívüli taggyűlés a kamara tisztségviselőinek jelölésére az 

alábbiak szerint: 

o Elnök: Barsiné Pataky Etelka 

o Alelnök: Kovács István 

o Elnökségi tagok: Dr. Scharle Péter, Lakits György 

o Etikai-Fegyelmi Bizottság: Tóthné Temesi Kinga, Sáfár Árpád 

o Felügyelő Bizottság: Sándorffi Zsigmond György, Denk András 

o 2013. május 16. A 2012.évet lezáró és a 2013.évi pénzügyi tervet jóváhagyó taggyűlés 

megtartása 

o 2013. szept.17. Regionális elnökségi ülés a GyMS MMK és a Zala M.MK részvételé-

vel 

o Vas Megyéért Egyesület és a kamara közös rendezésében: Településfejlesztési Fórum 

előadás sorozat 

o Vas Megyei TIT és a kamara közös rendezésében: Savaria Nyári Egyetem 

o Társszervezésben: Vas Megyei Műszaki Gazdasági Fórum lebonyolítása  

 

Jelentősebb események, amelyek 2013. évben történtek: 

A 2013. évre vonatkozó kitüntetéseket   az  elnökség a következőképpen adományozta: 

o Bodányi Ödön-díj:  (1 fő)  

o Werderits János okl.építőmérnök 

o Kiemelkedő Mérnöki Munkáért kitüntetés: (3 fő) 

o Fázmán József okl.gépészmérnök 

o Kovács Jenő okl. építőmérnök, okl. tájrendező és környezetvédő szakmérnök 

o Szilágyi Árpád Péter okl. geológus mérnök 

A kitüntetéseket a VMMK elnöke a 2014. év elején megtartott „Műszaki és Gazdasági Fó-

rum”-on adta át ünnepélyes keretek között. 

A Magyar Mérnöki Kamara 2013. május 19-i küldöttgyűlésén a VMMK-t a következő kollé-

gák képviselték: 

- Dr. Idrányi Zsolt 

- Tóthné Temesi Kinga 

- Dr. Németh István 

- Péczeli László 

- Lakosi Ilona 

 



58 

 

MMK Küldöttgyűlése Barsiné Pataky Etelkát választotta a következő ciklusra elnökévé, és 

Tóthné Temesi Kingát beválasztotta az MMK Etikai és Fegyelmi Bizottságába.  

 

Tervek és programok a 2014. évre  

A VMMK a MMK céljai figyelembe vétele mellett a következő évben is a saját stratégiája 

alapján fogja végezni a munkáját. 

Fő irányok: 

- az eddig is jónak minősített adminisztráció még pontosabbá tétele, az átfutási idők rö-

vidítése 

- a kötelező és szabadon választott oktatás megszervezésének segítése 

- az eddigi együttműködési megállapodások bővítése, tartalmának gazdagítása 

- a tagság jobb informálása a VMMK honlapján, annak teljes megújításával 

- önkormányzatok, önkormányzati vállalatok, egyéb cégek beruházóinak meggyőzése, 

hogy  

- helyi tervezőkkel terveztessenek és helyi kivitelezőkkel építtessenek. Ez a közbeszer-

zésre 

- kötelezett beruházásoknál sem lehetetlen. 

- a VMMK gazdálkodási önállóságának a legteljesebb mértékű megőrzése 

- a Vasi Építész és Mérnök Újság szerkesztésének, megjelenésének frissítése, megújítá-

sa 

- a képviseletek biztosítása a megyei, városi testületekben 

 

Szombathely, 2014. április hó 

 

 

 

Dr. Németh István 

elnök 
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Veszprém Megyei Mérnöki Kamara  
 

1.  Szervezeti adatok 

a. a területi kamara működése 

A Veszprém Megyei Mérnöki Kamara működésének tárgyi feltételei adottak. 

A Kamara saját tulajdonú, a szükségleteknek megfelelő nagyságú irodában 

működik.  

A kamarai adminisztrációt egy főállású és egy részmunkaidős alkalmazott látja 

el, a titkári, illetve könyvelői feladatokat megbízási jogviszony keretében 

részmunkaidősként tudjuk biztosítani.  

A kamara gazdálkodása feszített volt. Szakmai feladat nem maradt el, de tiszte-

letdíjakat, csak a korábbi évekhez viszonyítva csupán 50 % értékben tudtunk 

fizetni.   

b. elnökségi ülések 

A VMMK éveként 11 elnökségi ülést tart. Az elnökségi ülésnek állandó meg-

hívottjai a szakcsoport vezetők és a VMMK bizottságainak (FB+EB) vezetői. 

Az elnökségi ülések a munkaterv feladat ütemezésének megfelelően az aktuális 

tennivalókkal kiegészített tematikával, előzetesen a napirend és előterjesztések 

megküldésével kerülnek meghirdetésre  

c. szakcsoportok és adataik 

A megyében 10 szakcsoport működik. 

- Építési :     103 fő; 

- Tartószerkezeti:    80 fő; 

- Épületgépészeti:    69 fő; 

- Geodéziai és Geoinformatikai: 65 fő; 

- Elektrotechnikai és Energetikai: 85 fő; 

- Vízgazdálkodási és Vízépítési:  69 fő; 

- Környezetvédelmi:   64 fő; 

- Közlekedési :    41 fő; 

- Hírközlési és Informatikai:  19 fő 

- Tűzvédelmi :    12 fő 

A szakcsoportok működéséhez a megyei kamara költségvetésében a szakcso-

portok által igényelt nagyságú támogatást különít el keretösszegként 600 eFt 

mértékben. 

d. minősítések 

A szakcsoportok a megyei kamara megalakulása óta részt vesznek a jogosult-

ságok elbírálásában, korábban Döntést Előkészítő Testületként, jelenleg Szak-

mai Minősítő Testületet működtetnek, amelyek a szakmai tagozat által akkredi-

tált Minősítő Testületek. A Minősítő Testületek munkáját a megyei kamara 

anyagilag támogatja, a minősítésben közreműködők díjazására 800 eFt keret-

összeg elkülönítésével.  

2013. évben a minősítések száma 28 db volt. 

 

2. Területi Kamarai adatok 

a. létszámadatok 2013. december 31-ig 

taglétszám aktív   544 fő, ebből örökös tag 5 fő 

új tag   21 fő 

kizárva  24 fő (tagdíj nem fizetés) 

műszaki ellenőr/felelős műszaki vezető  697 fő 

b. jogosultsággal rendelkezők 
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tervezői 267 fő 

szakértői 146 fő 

3. szakmai tevékenység 

a. munkaterv és megvalósítása 

A kamara szolgáltató jellegének fejlesztése keretében továbbképzéseket szer-

veztünk célul tűzve ki, hogy tagjaink 5 év alatt helyben össze tudják gyűjteni a 

szükséges szabadon választott és részben a kötelező képzések pontjait.  

Az elmúlt évben megalakítottuk a „Veszprém Megyei Mérnökökért” nevű ala-

pítványunkat 500,- eFt alaptőkével, amelynek keretében a kamara által nem 

folytatható/ finanszírozható tevékenységeket kívánjuk lebonyolítani. Az alapít-

vány által első ízben meghirdetett veszprémi hallgatóknak kiírt diplomadíj pá-

lyázatunkra 2013-ban nem volt jelentkező 

A kamara működése során nagy hangsúlyt fektetünk a társadalmi és média 

kapcsolatok fejlesztésére, ápolására. Az önkormányzatok vezetőivel, társkama-

rákkal és társ szervezetekkel a VEAB és a Pannon Egyetem mérnöki képzési 

helyeivel történő kapcsolatépítésre helyeztük a súlyt. 

Minden évben megszervezzük a hagyományos Veszprém Megyei Mérnökbált, 

amelyet 2013-ban is sikerrel bonyolítottunk le. 

2013 évben először hagyományteremtő céllal szerveztünk karácsonyi köszöntő 

elnevezésű évzáró-évértékelő rendezvényünket, amelyre elsősorban politiku-

sokat – országgyűlési képviselőket, kormányzati /önkormányzati vezetőket 

hívtunk meg. Reméljük jövőre a következő alkalommal el is jönnek majd a 

meghívottak. 

b. kiemelkedő eredmények 

Az országos jogszabályi felhatalmazással történő cégnyilvántartást megelőzve 

kezdtük meg  a tagjainkat alkalmazó megyei vállalkozások regiszterének felál-

lítását, abból a célból, hogy a helyi közbeszerzéseken a helyi vállalkozások 

előtérbe kerülhessenek.  

Sikerként értékeljük, hogy a Pannon Egyetem mérnökképző karainak végzős 

hallgatóinak diplomaosztóján egy kamarai népszerűsítő kiadványt adhatunk át 

minden friss diplomás mérnöknek.  

A villamosmérnöki képzésben eljutottunk a képzési tematika kamarai kredit-

követelmények szerinti átalakításához is.  

Fontos eredménynek tartjuk, hogy hosszas szervezőmunka eredményeként 3 

előadásból álló mérnöketikai témájú előadássorozatot tarthattunk immár máso-

dik évben a Pannon Egyetem Informatikai Kar végzős villamosmérnök hallga-

tóinak. 

A VMMK vállalta, hogy szakembereivel részt vesz a BAKONY MENTŐ-

CSAPAT munkájában. Az első katasztrófavédelmi gyakorlatot után sikeresen 

teljesítettük a nemzeti minősítéshez szükséges követelményeket is az ősz fo-

lyamán. 

c. érdekvédelmi tevékenység 

Az elmúlt évben a helyi vállalkozások helyben történő munkához jutásához 

szerettünk volna hozzájárulni. Konzultációkat folytattunk polgármesterekkel és 

irodavezetőkkel, hogy feltárjuk a sikertelenségünk okát. A leggyakrabban el-

hangzó kifogás a közbeszerzési ismeretek hiányának megszüntetésére közbe-

szerzés témájú, vállalkozói továbbképzést szerveztünk  

d. szakmai rendezvények 

A továbbképzések közül ki kell emelni a hagyományteremtő céllal először 

megrendezett MÉRNÖKNAPOK rendezvényeit. A tavaszi rendezvényt a „ A 
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Hulladék” témaköréhez kapcsolódó előadásokkal, konferenciaként szerveztük 

meg. Az Őszi rendezvényt „Az Energia” témája köré csoportosítva szerveztük, 

mindkét mérnöknapunkon jelentős 80 főt meghaladó részvétel volt. 

e. továbbképzés-oktatás 

A szakcsoportok a saját munkatervük szerint szervezik szabadon választható 

témájú, szakmai továbbképzéseiket, jellemzően negyedévenként.  A megyei 

kamara az „interdiszciplináris” több szakágat érintő területeken szervez szaba-

don választható továbbképzést.  

A kamara időben, a 2013 nyarán kapott feladatának megfelelően szeptember-

ben megkezdte és az év végéig elvégezte a jelentkező tervezők, műszaki ellen-

őrök és felelős műszaki vezetők kiscsoportos gyakorlatorientált e-napló to-

vábbképzéseinek szervezését. A képzés mellett a gyakorlati használathoz se-

gédleteket készítettünk. 

f. díjak-kitüntetések 

Tagjaink közül Nemes András az építési szakcsoportunk alapítója kapott mi-

niszteri dicsérő oklevelet az építők napja alkalmából 

g. honlap 

A VMMK a korábbi mernok.hu site-on való elérhetőségét önálló 

vmmernokikamara.hu kiépítésével fejlesztette. A honlapot beüzemeltük és fris-

sítésére, a tapasztalatok alapján történő továbbfejlesztésére is sor került. Az in-

formatikai fejlesztések keretében minden tagunk számára elérhetővé tettük jo-

gosultsági dokumentumait. A web 2.0 hasznosítása felé történő nyitásként a 

kamara kilépett facebook-ra 

h. tervek a következő évre 

Az év első felében még kiemelt feladatként kezeljük és a VKIK-val közösen 

folytatjuk az e-napló bevezetésével kapcsolatos továbbképzési feladatainkat.  

A 2014-es éve legfontosabb feladata az új továbbképzési rendszerre való zök-

kenőmentes áttérés biztosítása lesz 

A politikai élet szereplőivel való kapcsolatépítés jegyében egy reggelire hívjuk 

meg a frissen megválasztott parlamenti képviselőket, majd ugyanezt szeret-

nénk megismételni az önkormányzati választások után a helyi kormányza-

ti/önkormányzati szereplőkkel. 

Kiemelt fontosságúnak tartjuk, hogy a kezdeményezéseinket megismertessük 

és a megvalósításba bevonjuk a Veszprém Megyei  Építészek Kamaráját. 

Fontos feladatnak tartjuk a helyi vállalkozások Vállalkozói Kollégium kapcso-

latrendszerébe való integrálását és a működés formáinak és feltételeinek kiala-

kítását. 

Tárgyalásokat folytatunk a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

képviselőivel, hogy a mérnöki vállalkozások által befizetett regisztrációs díjból 

finanszírozzanak képzéseket. 

 

Veszprém, 2014. április 23. 

Zalavári István 

elnök 
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Zala Megyei Mérnöki Kamara 
 

 

 

A Kamara működése, Elnökségi ülések 

Tagjainkat és a nyilvántartottakat „Hírlevél” formájában tájékoztatunk a kamarában történő 

eseményekről, hírekről. Eddig húsz ilyen információs levél jutott el az érintettekhez. 

A kamara titkárságán 2013.évben iktatott ügyiratok száma 778 db, alszámon 1681 db, mely 

közel 2500 ügyszámot jelent.  

A Zala Megyei Mérnöki Kamara és a Zala Megyei Építész Kamara 2013. június 12. napján 

megállapodást kötött a kettős kamarai tagsággal rendelkezők díjfizetésével kapcsolatban. A 

kettős kamarai tagok tagdíjának 50-50%-át átutalja az egyik kamara a másik részére, ahol 

nem rendelkezik tagsággal.  

A tisztújító taggyűlésünk 2013. május 23. napján volt, új elnökség, tisztségviselők megválasz-

tatása a jogszabályoknak megfelelően megtörtént.  

Tíz elnökségi ülést tartottunk az elmúlt évben, melyen 96 határozatot hoztunk. 

Elfogadásra került 2013-ban a Zala Megyei Mérnöki Kamara új, egységes Alapszabálya. Je-

lentős szerepet kapnak benne a szakcsoportok. 

Elfogadásra került a szakcsoportok támogatási rendszeréről szóló szabályzat. Minden évben 

március 31. illetve szeptember 30. napjáig nyújthatnak be támogatási igény iránti kérelmeket 

az elnökséghez. Mindenki egységes elbírálás alapján kap szakcsoporti támogatást. 

A másik szabályzatunk a Zala Megyei Ifjú Mérnöke Díj odaítéléséről szóló szabályzat. 

 

Szakcsoportok működése 

2013. évben kettő új szakcsoport alakult, az Épületgépészeti szakcsoport, akinek az új elnöke 

Németh Imre, illetve a Közlekedési szakcsoport, akinek az elnöke Tóth János kamarai tagunk.  

Így összesen hét szakcsoportja van a Zala Megyei Mérnöki Kamarának. A szakcsoport elnö-

kök tanácskozási joggal részt vesznek az elnökségi üléseken. 

 

Továbbképzés szervezés  

Az elmúlt évben egy általános modul képzés, illetve három szakmai, kreditpontos továbbkép-

zés volt az Elektrotechnikai és Vízügyi szakcsoportok jóvoltából.  

E - napló továbbképzéseket tartottunk a Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamarával közösen 

Zalaegerszeg, Nagykanizsa, Keszthely helyszíneken. 

 

Szakmai rendezvények és díjak, kitüntetések 

A Zala Megyei Mérnöki Nap rendezvényünk, melyet első alkalommal szerveztünk, sikeresen 

zárult. Itt kerül sor majd a Zala Megyei Ifjú Mérnöke Díj átadására. 

A Zala Megyei Mérnöki Kamara Aranygyűrűs Mérnöke Díjat Tászler László kollégának ítélte 

a bíráló bizottság, mely decemberben átadásra került. 

 

 

Zalaegerszeg, 2014. április 15. 

 

 

Lékai Gyula Zoltán 

elnök 
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Anyagmozgató gépek, Építőgépek és Felvonók Tagozat 
 

A Tagozat működése, Elnökségi ülések 

A Kamara Anyagmozgatógép Építőgép Felvonó Tagozata a Magyar Elektrotechnikai Egyesület 

keretei között, 1968-ban alapított felvonó munkabizottság, valamint a Gépipari Tudományos 

Egyesület 1957-es alapításában résztvevő Anyagmozgatógépek Szakosztály bázisán jött létre. 

Így Tagozatunk tagjai már a Mérnök Egyesület magalakításában is jelentős számban vettek 

részt. Ennek megfelelően taglétszámunk gyorsan felfutott, és jelenleg a tagok száma 1064 fő. 

Rendszerszerűen kétévente tartunk tagozati közgyűlést, melyek közül minden második 

tisztújító is. Az ideire szeptember 29-én került sor 63 fő részvételével. Az elnök felvonós a két 

alelnök pedig, Kása László dr. anyagmozgatós, és Berta János dr. építőgépész. Az egyes 

szakterületek arányos képviseletét az elnökség további tagjainál is igyekeztünk betartani. Ez 

azután különösen fontos volt a szakmai minősítő testület esetében, ahol sikerült biztosítani, 

hogy mindhárom részterületen legyen 3-3 szakértőnk az új jelentkezők és a hosszabbítások 

elbírálásához. Véleményünk szerint egyiket sem lehet és nem is szabad csak adminisztratív 

módon intézni. Szerencsénkre ebben egyre több Megyei Kamara is egyetértő partnerünk, akik 

annak ellenére kikérik szakmai véleményünket, hogy a jogszabály esetenként lehetővé teszi 

számukra az önálló döntést. 

A tisztújító közgyűlés sikerei között könyvelhettük el, hogy a 9 tagú elnökségbe 3 új tag ke-

rült, és a 10 tagú szakmai minősítő testületben is 3 új kollega kezdte meg a munkát. A köz-

gyűlés keretében természetesen mindhárom részterületünk számára tartottunk továbbképzést 

is. A rendezvény házigazdája a BPMK Szakcsoportja volt csak úgy, minta 2014. január 17-én 

tartott egész napos továbbképzésünké. Ezen Prof. Oplatka Gábor (Zürich) tartott szemléltető 

eszközökkel tarkított előadást a „Nem kívánatos lengések leküzdése” címmel, melyen 93 kol-

lega vett részt és kapott továbbképzési igazolást. 

Elnökségi ülést az év folyamán munkarendünk szerint hatot tartottunk. Ezek időpontját előző 

decemberben rögzítjük, napirendjét előre, jegyzőkönyvét, pedig utólag az elnökség tagjain 

kívül a szakcsoportok vezetői, és az MMK illetékes alelnöke, valamint referense is megkapja.  

A Szakmai Minősítő Testület évi tíz alkalommal, mindig a hónap második csütörtökén tar-

totta és tartja a jövőben is összejöveteleit. A megszűnt jogosultságok helyett három éve beve-

zetett „Tanúsítás” (GD-36) sikeresnek bizonyult. Ebben az évben 92 darab Tanúsítást adtunk 

ki, természetesen a Megyei Kamarákkal közösen. Javaslatot tettünk a hozzánk tartozó szakte-

rületeken a jogosultsági és tanúsítási rendszerben kialakított anarchia felszámolására, továbbá 

a tanúsítási és jogosítási eljárási rend egységesítésére. Pénzügyi keretünket, alapvetően a 

Szakmai Minősítő Bizottságban végzett társadalmi munka jutalmazására fordítottuk. 

 

Programok, projektek bemutatása 

Feladat alapú támogatás keretében az MMK elnökségével kötött szerződés alapján dolgoz-

tuk ki még a múlt évben  

„Kormányrendelet tervezet Az építő- és anyagmozgató gépek kezeléséhez szükséges ké-

pesítésről és a jogosultság megszerzéséről”, mely csak idén került a miniszterelnökség felé 

továbbításra. Idei téma volt:  

”Az MMK és az AÉF Tagozat minősítési rendszerei-szakértők továbbképzésének gya-

korlati példái, megoldásai”- ezt a Megyei Kamarákkal együtt végeztük, Szolnokon és Szek-

szárdon. Ugyancsak elkezdtük a tagozatok széles körével egyeztetve  

”A minősítési rendszerek vizsgálata és jogszabályalkotói fogadókészség esetén a vonat-

kozó jogszabály előkészítése” című munkánkat, mely a BM elképzelések decemberi változá-

sa miatt, csak júniusra fejezhető be. Ugyancsak elkészült és az  
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MSZ-EN 15011. Daru szabvány szakmai fordítása és lektorálása (melyhez a költségkeretet 

MULTIKRÁN egészítette ki). Az anyag az MSZT-nél van és kiadásra vár.  

Elkészítettük „Az Emelőgép Biztonsági Szabályzat [49/1999. (VIII. 4.)]” korszerűsítését, 

mely az illetékes minisztériumnál kiadásra vár. 

 

Szakosztályok, szakcsoportok működése 

A Tagozat hármas szakmai tagozódásának megfelelően az egyes részterületek mintegy szak-

osztályként működnek, de ehhez külön szervezeti keretet nem hoztunk létre, hanem az ott 

működő szakmai egyesületekre támaszkodva, szervezünk közös programokat. Szakcsopor-

tunk viszont működik a BPMK területén, valamint Szolnokon, Miskolcon és Debrecenben 

(Ez utóbbi a Gépészettel és Munkabiztonsággal közösen). 

 

Szakmai rendezvények, központi programjaink voltak: 

XXI Felvonó Konferencia Balatonszemes, 2013. június 6-8. Résztvevők: 190 fő (3 pont). 

Ezen az alkalmon kaptak MEE emléklapot a 45 évvel ezelőtt létrejött Felvonó Munkabizott-

ság alapító tagjai. 

Augsburgban (Németország) a Nemzetközi Felvonó Kiállításon és Budapesten a 

CONSTRUM-án is tartottunk szakmai előadásokat. Nagy sikerrel működik az OEME közre-

működésével szervezett „Emelőgép Modulsorozat” és néhány további ugyancsak saját, FMF-

el, valamint az MFSz-el közösen szervezett továbbképzés. 

Ezek jelentik tulajdonképpen a tagság számára az igazi kohéziós kapcsolatot. Ezekkel együtt 

az egyes részterületek számára még további pontszerzési lehetőséget is biztosítunk összessé-

gében 26 pont értékben.  

 

Továbbképzések 

A továbbképzéseket saját tagjaink szervezik és több olyan sikeres volt, hogy azokat meg kel-

lett ismételni. Igaz valamennyit az elnökség szakmailag felügyelete.  

 

Szakmai kapcsolatok oktatási intézményekkel, műszaki tudományos egyesületekkel 

Tagozatunk igen intenzív kapcsolatokat ápol több szakmai-társadalmi szervezettel is, minde-

nek előtt a Magyar Szabványügyi Tanáccsal, a Nemzeti Akkreditációs Testülettel, a Ma-

gyar Elektrotechnikai Egyesülettel, melynek felvonó munkabizottsága 1968. óta működik, 

jelenleg pedig, mint a BPMK Szakcsoportja vesz részt a kamarai életben.  

Hasonlóan jó az együttműködésünk az ÉGÉVOSZ-szal, a Gépipari Tudományos Egyesü-

lettel és az Építéstudományi Egyesülettel, valamint az Országos Emelőgépes Egyesülettel, 

és LiftS Egyesülettel is, de ugyancsak aktív részvételt vállaltunk a Magyar Felvonósok Szö-

vetségében (MFSz), ahol ebben az évben Némethy Zoltán kapott „Sváb János életmű dí-

jat”. 

Tagozatunk tagjai részt vesznek az MMK megyei és országos szervezeteinek vezetésében 

csak úgy, mint a szakbizottságok munkájában.(elnökségi tagság, szabványosítási szakmai 

bizottság, Kamarai törvény, és Etikai Kódex, OTÉK korszerűsítés diplomahonosítás, tovább-

képzési bizottság, stb.) 

 

Budapest, 2014. április 23. 

 

 

Némethy Zoltán 

elnök 
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Egészségügyi Műszaki Tagozat  
 

1. Szervezeti adatok ismertetése 

 A Tagozat 2013. április 10.-én tartotta Taggyűlését. Az éves beszámolón és a ter-

vek megfogalmazásán túl, a Taggyűlés megújította a Tagozat vezetőségét, és a 

Minősítő Bizottságot. Jelölteket állított az MMK tisztújításához is. Megerősítette 

cselekvési programját, melyet a Tanúsítás – Jogosultság körében megfogalmazott 

célok elérése érdekében 2012. évben megfogalmazott. A Taggyűlésen vendégünk 

volt Némethy Zoltán, az Emelőgép Tagozat elnöke. 

 Az Egészségügyi-Műszaki Tagozat kis létszáma miatt nem működtet Szakosz-

tályt. 

 Az Egészésgügyi-Műszaki Tagozatnak egy Szakcsoportja van, a Budapesti és 

Pestmegyei Mérnöki Kamara hatáskörében. 2013. évben a Szakcsoport hathatósan 

segítette a Tagozat munkáját. Elnöke: Lőrinczi Ferenc, egyben a Minősítő Bizott-

ság elnöke is. Létszáma: 92 fő   

 A Tagozat Elnökségi ülései: 2013. január 22.,  március 05., április 30., julius 19. 

(rendkívüli), szeptember 10.,  november 12. 

 Minősítések A Minősítő Bizottság összesen 25 kérelmet bírált el. A kiadott 22 

dokumentum sajnos nem jogosultságról szól, hanem csupán egy Tanúsítvány.  

A 2012. évben megszűnt jogosultságok visszaszerzésére tett eddigi erőfeszítése-

ink eredménytelennek bizonyultak. A nyáron megjelent módosítás nem tartalma-

zott szakterületeinkre vonatkozó előírást, ezért a Minősítő Bizottság - céljai eléré-

se érdekében - a Taggyűlést követő rendkívüli elnökségi ülésen felfüggesztette 

munkáját.  

 Tagozati ügyiratok helyzete 

A Tagozat iratait 2013. évben az iktatás 1361 sorszámmal kezdte, és 1477 sor-

számmal zárta. Az iratok a Tagozat elnökénél (1024 Bp., Fény u. 10.) találhatóak. 

 Honlap 

Tavasszal aktualizálásra került az MMK honlapján az Egészségügyi-Műszaki Ta-

gozat oldala. 

 

2. Tagozati adatok   

 Létszám adatok, összehasonlítva előző évi adatokkal: 

A Tagozat aktuális létszáma 2013. április hóban: 140 fő, csökkenést mutat. Ennek 

oka a jogosultság elvesztése és a kiöregedés lehet.  

o Ebből 42 nyilvántartott (2 fő csak nyilvántartott)  

o Ebből 10 fő szünetelteti tagságát 

o 2012. évi létszám április hónapban 155 fő volt 

 Jogosultsággal rendelkezők, összehasonlítva előző évi adatokkal 

o 2014. áprilisi aktuális jogosultságok (Tanúsítások) száma: 62 tagozati 

o 2013. áprilisi jogosultságok (Tanúsítások) száma: 66 fő  

o 2011. év áprilisi jogosultságok száma: 108 fő 

o 2010. évi jogosultságok száma: 116 fő  

A csökkenés oka a jogosultsági követelmény megszűnése. 

A Tagozat munkájának gerince a jogosultság visszaszerzése, de sikert – a Tagság 

konkrét kérése ellenére - sem tudtunk elérni. Már úgy látszik ez a kérdés az 

Egészségügyi Tagozat létét veszélyezteti, elnökségi ülésen is felmerült a Tagozat 

megszüntetése. 

 

3. Szakmai tevékenység bemutatása  
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Tagozati munkaterv és megvalósítása 

A Tagozat éves munkatervében a Taggyűlés és az elnökségi ülések, a szükséges minő-

sítések elvégzése és az aktuális ügyek feldolgozása, elintézése volt. 

Mindezeket és a Kamara Vezetősége felöl érkező szervezési, ügyintézési, illetve ese-

tenként szakmai véleményezési kéréseket legjobb tudásunk szerint teljesítettük. 

 Folyamatosan, – évek óta - kiemelt feladat a jogosultságok visszaszerzése. Amikor 

megjelent a 266-os kormányrendelet, rendkívüli elnökségi ülést tartottunk. Ennek 

eredményeként tárgyalásokat kezdtünk, az MMK illetékes munkabizottságával, il-

letve az ő segítségükkel a BM-ben is, ahol az EMMI egészségügyért felelős állam-

titkárságának érdekkörébe utalták a folytatást, - néhány rendelet módosítását kér-

ték, - de ez még nem vezetett eredményre. 

 A 2010-ben elkészített Orvostechnológiai Műszaki Terv tartalmának elfogadta-

tása, a technológia terv kötelezővé tétele érdekében folytatott munkánk végre 

eredményt is hozott, az MMK – megfelelően átdolgozva - bevette a tervtartalmi 

követelmények 2. kötetébe.  

Rendeletek, jogszabályok véleményezése  

 Minden félévben megkaptuk a kormány jogalkotási programját – és ez alapján je-

leztük érdekeltségeinket. 

 Véleményeztük a 60/2003 (X.20) ESzCsM rendelet („minimum rendelet”) módo-

sítását. 

 Természetesen véleményeztük a szakmagyakorlási rendeletet is - megjelenése előtt 

és után, - kidolgoztuk a Tagozat érdekkörének anyagait, kreditkövetelményeit is, - 

de hiába! 

 Véleményeztük az új OTSZ-t. 

 Véleményeztük a 1731/2013 rendeletet –a jövő ciklus EU programjait 

 Véleményeztünk 2 db EU pályázati kiírást is: KMOP 4.3.2/A-13 és a TIOP 

2.2.6/12/1-B  jelű egészségügyi célú pályázatokat. 

Szakmai rendezvények 

 3 db kreditpontos tanfolyam került megrendezésre, egyik a Feladat alapú finanszí-

rozás keretében kidolgozott Tervezési segédlet ismertetése, megbeszélése volt, a 

következő egy történeti összefoglalás a kórházépítésről, kórháztervezésről, végül 

az utolsó - a paraklinika RTG fórum - a MEDING-gel közös rendezvény volt. 

 Lefordíttattuk az egészségügyi ágazati érdekeltségű felvonó szabványt.MSz ISO 

4190-1:2006/ felvonók létesítése 1.rész: I., II., III. és IV. osztályba tartozó felvonó 

Külső szakmai kapcsolatok: 

 Udvardy Péter elnököt felkérték, hogy a Kórházszövetség XXV. kongresszusán 

adjon elő a műszakiak szerepéről az egészségügyben. 

 Együttműködési megállapodást kötöttünk a MEDING Orvostechnikai Egyesület-

tel, hogy szakmai rendezvényeinket egymás tagságának körében is népszerűsítjük. 

 Kapcsolatot tartunk a Magyar Építőművészek Szövetségének egészségügyi szak-

osztályával, részt vettünk a két rendezvényükön is. 

Díjak, kitűntetések  
 2013-ban nem történt díjazás a Tagozat érdekkörében. 

Pályázatok feladatalapú finanszírozásra: 

2 db pályázatot készítettünk és nyújtottunk be, melyből 2 db kapott támogatást. Mind-

kettőt határidőre teljesítettük. 

 Képzési koncepció (Mesteriskola) 

 Orvostechnológiai alapismeretek II. rész (tananyag) 
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4. Tervek a következő évre: A 2014. évi munkatervet utolsó elnökségi ülésünkön elő-

készítettük és elfogadtuk: 

- Tervezett vezetőségi ülések, 2014.-ben mindig kedden: 01.21., 03.11., 05.06., 

06.24., 09.16., 11.11. 

- Taggyűlés: 2014.05.20. 

 

Budapest, 2014. április 16. 

 

Udvardy Péter 

elnök 
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Elektrotechnikai Tagozat  
 

 

Szakmai tagozati adatok, a szakmai tagozat működése 

Az Elektrotechnikai Tagozat létszáma 2013 év végén 2993 fő volt. Ebből kamarai tag 1967 

fő, nyilvántartott jogosultsággal rendelkezik 1264 fő. A taglétszámban az utóbbi években 

nem mutatkozott jelentősebb ingadozás. 

A Tagozaton belül két szakosztály működik: A Villamos Tervezői Szakosztály és az Elekt-

ronikus Vagyonvédelmi Szakosztály. 

Elnökségi ülésekre az előzetesen elfogadott munkatervnek megfelelően a – nyári időszak 

kivételével - 6 hetente került sor. Ezek az ülések un. kibővített elnökségi ülések: az elnök-

ségi tagokon kívül a minősítő bizottság is képviselve van, ezen kívül alkalmanként az ak-

tuális napirendhez kapcsolódóan meghívottak is részt vesznek az elnökségi üléseken. Az 

ülésekről emlékeztető készül. 

 

A szakmai tevékenység ismertetése 

A 2013. évben, a korábbi évekhez hasonlóan a Kamarának számos megoldandó kérdéssel 

és feladattal kellett megküzdenie. A rendszeresen jelentkező feladatokhoz  egy lényegesen 

megváltozott gazdasági-jogi környezet társult, ami az előző években elkezdődött romló 

munkaellátottsággal, valamint a mérnöki, műszaki tervezési tevékenység feltételeinek ked-

vezőtlen alakulásával párosult. 

Tagozatunk az eltelt évben is több jelentős téma feladataiban  működött tevékenyen . Ezek 

közé tartozik a rendszeres közreműködést igénylő kamarai kötelező továbbképzési rend-

szer működtetése, témáinak meghatározása, a továbbképzési alkalmak értékelése. Jó 

eredményként értékelhető, hogy a rendszer működtetése során egyre bővülő kapcsolatokat 

sikerült kiépíteni oktatási intézményekkel, hatóságokkal, piaci szereplőkkel, segítve annak 

a szakmai tudásnak és tapasztalatnak az értékesülését, amely náluk található meg. Ez ked-

vező alapot teremt a jövőre nézve is. 

A 2013 évben jelent meg a 266. sz. kormányrendelet, melyet tervezet formájában szak-

magyakorlási kódexként emlegettek. Ennek előkészítésében, kidolgozásban a Kamara ak-

tívan részt vett, illetve Tagozatunk is élt javaslatokkal. A rendelet a kötelező továbbképzés 

szakmai részének megvalósítását, szabályozását, szervezését és lebonyolítását teljes egé-

szében kamarai hatáskörbe utalja. Fontos cél és nagy kihívás számunkra, hogy a tovább-

képzésre kötelezettek értékes, hasznos ismereteket kapjanak a megváltozott rendszerben, 

azonban mindez ne jelentsen részükre lényegesen megnövekedett anyagi terheket. E cél 

megvalósítása érdekében kezdtük el a kötelező szakmai és jogi továbbképzés új rendszeré-

nek átgondolását, amely alapját tekinti az új Továbbképzési Szabályzatnak. Ennek során 

párbeszédet folytatunk az MMK elnöségével és több szakmai tagozattal is. Ugyancsak 

megkezdődött a továbbképzési témák kijelölése, a tematikák kidolgozása, a közreműkö-

dők, leendő előadók, partnerek megkeresése. 

A fent említett változások, és a szükséges szemléletváltás egyik lényeges elemeként indult 

el a HOAI betűkkel jelzett német építészeti és mérnöki díjszabás koncepciójának feldol-

gozása, és magyarországi gyakorlatba való bevezetésének előkészítése. Az ezzel kapcsola-

tos munka az Építész Kamarával közösen azt célozta meg, hogy átültessük a magyarorszá-

gi gyakorlatba a Németországban jogilag is alátámasztott és működő rendszert, annak ér-

dekében, hogy egy beruházás megvalósítása során a mérnöki tevékenység a teljes folyama-

tot fedje le. A Tagozat eddig is tevékenyen részt vett ebben a tevékenységben, a német 

rendszerben használt terminológia és a mögöttes tartalmak adaptálásában, a 9 lépésből álló 

folyamat alkalmazhatóságának átgondolásában.  
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A Tagozat fontos munkának tartotta, hogy segítse a tervezési munkadíj legkisebb és leg-

nagyobb mértékének meghatározását rögzítő kormányrendelet előkészítését, sajnos ez 

a tervezet megszületésével megállt.  

2013 évben indult a tervek tartalmát rögzítő kamarai szabályzat megalkotása. Kidol-

goztuk a vonatkozó kormányrendeken alapuló kamarai szabályzat épületvillamossági ré-

szét az építési engedélyezési és a kivitelezési dokumentációkra vonatkozóan, az MMK el-

nöksége a Küldöttgyűlésre beterjesztett Szabályzatot visszavonta, a szabályzat 2013-ban 

nem jelent meg. 

Az előbbiekben említett tevékenységek a komplex kamarai munka részét képezték. Van-

nak szép számban olyan témák, területek, kérdések, amelyek kifejezetten szakmai jellegű-

ek, szorosan kapcsolódnak a Tagozathoz. 

Ezek közé a tevékenységek közé tartozik az Óbudai Egyetemen oktatásra bevezetett villa-

mos tervezési alapismeretek tárgy létrehozásában való közreműködés (sikerült ehhez 

anyagi támogatót, és az oktatási anyag kidolgozására partnereket is találni), amivel azt a 

hiányt sikerült pótolni, hogy nem volt az erősáramú villamos tervezés kérdéskörét átte-

kintő tárgy a felsőoktatásban. Az oktatás jelenleg is folyik ennek alapján. 

Többéves folyamatként valósult meg a villámvédelmi vizsgák, tanfolyamok akkreditá-

ciója, a vizsgarendszer és a vizsgaanyag kialakítása. Pozitívumként említhető, hogy több 

százan vannak, akik sikeres vizsgát tettek, a vizsgarendszer folyamatosan működik. A té-

mával kapcsolatban újabb kihívást jelent, hogy hogyan oldjuk meg a hamarosan kizáróla-

gosan hatályos, csak angol nyelven hozzáférhető új szabványkiadás megismertetését és al-

kalmazását. 

Hasonlóan fontos szakmai tevékenység a tűzvédelem terén ajánlott villamos műszaki 

megoldások korábbi kidolgozása, amely megalapozta az Országos Katasztrófavédelmi Ha-

tósággal kialakult jó kapcsolatunkat. Ez segítette a jelenleg megjelentetés előtt álló, új kon-

cepciójú Országos Tűzvédelmi Szabályzat megalkotásában való részvételünket, valamint 

reményre ad okot az is, hogy Tagozatunk szerepet kap majd a Rendelet gyakorlati alkal-

mazását segítő Tűzvédelmi Műszaki Irányelvek villamos részeinek kidolgozásában is. 

Mindezek a jövő év feladatai. 

 

Minősítések – Az ELT Minősítő Bizottság szakmai tevékenysége 

2013 évben az ELT Minősítő Bizottság folyamatosan végezte az Épületvillamossági terve-

ző, a Norma szerinti villámvédelmi tervező, az Épületvillamossági szakértő, az Ipari szak-

értő, a Tervellenőr, a Felelős műszaki vezető és a Műszaki ellenőr kérelmek véleményezé-

sét. 

A tevékenységgel kapcsolatos számadatok az alábbi összefoglaló táblázatban láthatók: 

ÖSSZEFOGLALÓ ÉRTÉKELÉS 

Jogosítás típusok Kód  2013. 

Épületvillamossági 

tervező 
V-T 16 

Norma szerinti vil-

lámvédelmi tervezői  
NVR Vn 3 

Épületvillamossági 

szakértő 
V-SZ 9 

Ipari szakértő G-D,-F,-H 18 

Tervellenőr V-Tell - 

Felelős műszaki veze-

tő 
MV-Ép/ÉV, MV-VI/B 5 

Műszaki ellenőr ME-ÉV-I, ME-ÉV-II, 3 
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További szakmai tevé-

kenységként az ELT MB közreműködött: 

1. a jogosultsági vizsgák szakanyagának korszerűsítésében,  

2. a vizsgakérdések kidolgozásában és karbantartásában,  

3. a tervezői és szakértői jogosultsághoz a szakirányú végzettség megállapításában  

és  

4. a szabványosítás tárgykörében jegyzet elkészítésében,    

5. a vizsgáztatásban,  

6. szakvélemények készítésében,  

7. beszámolók összeállításában. 

 

Ezeken túlmenően az ELMT MB folyamatosan foglalkozott a Tagozat által már korábban 

kialakított kreditkövetelmények rendszerének karbantartásával, valamint kialakította az 

MMK Szakmagyakorlási Kódex ELT-re vonatkozó részfejezetét.  

 

Tervek és célkitűzések a 2014-es évre 

Számos folytatásra és továbbfejlesztésre váró téma és feladat van.  Ezek közé tartozik, 

hogy erősítenünk kell a területi kamarákkal való kapcsolatainkat, valamint a szakcsoport-

okkal való kapcsolattartás mellett meg kell oldanunk a már korábban elhatározott regioná-

lis referensi rendszer működtetését is. 

A most formálódó kötelező szakmai továbbképzési rendszer tükrében, át kell gondolni, 

szükség esetén újra kell szervezni a szakmai témákra eddig is működtetett munkacsoporto-

kat. Át kell tekinteni szakági vonatkozásban a Mérnöki Díjszabás jelenlegi állapotát és 

késznek kell lenni az ezzel kapcsolatos munka folytatására. A továbbképzés új rendszeré-

nek beindítása és működtetése jelentős feladatot jelent számunkra a 2014 év során, erre 

erőforrásainkat nagymértékben koncentrálnunk kell. 

Jelentős feladatként adódik a 266. kormányrendeletből következően a szakmai címek, a 

szakmagyakorlás jogosultsági kérdéseinek megoldására szerveződő szakértői testületek, 

szakértők megtalálása, kijelölése, a folyamatban való közreműködés. 

Tagozatunk életében elsőrendű feladatnak tekintjük a folyamatosság biztosítását és az eh-

hez kötődő fiatalítást.  Az ennek érdekében tett lépések és erőfeszítések megmutatkoztak a 

2014 januárjában tartott, következő ciklusra szóló tisztújításon is. 

 

 

Budapest, 2014. április 23. 

 

Kun Gábor 

elnök 

ME-VI-II. 

Fellebbezés   2 

Átirányítás  2 

Minősítések száma 58 
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Energetikai Tagozat 
 

 

1. Szervezeti élet  
Az Energetikai Tagozat életét a két - általában évente tartott – Küldöttgyűlés között az elnök-

ség szervezi. A szakosztályvezetőkkel, szakcsoportvezetőkkel, a Minősítő Bizottság (jelenleg 

Szakértő Testület) elnökével kibővített elnökségi üléseket havonta tartjuk.  

A tagozatban 4 Szakosztály működik: 

 Atomenergetikai  

 Hőenergetikai  

 Megújuló Energiák és  

 Villamosenergetikai Szakosztály.  

A tagozat képviseletében az Épületgépészeti Tagozat szervezeti keretében működő Épület-

energetikai Szakosztály vezetésébe Bocsák István úrat delegáltuk.  

 

Szakcsoportunk működik  

 a Veszprémi Megyei Kamara 

 a Fejér Megyei Kamara és 

 a Zalai Megyei Kamara területén. 

 

Valamennyi szakosztály vezetésére nagy munkát hárított a szakmagyakorlási jogosultságok 

követelményrendszerének jogszabályi előkészítése. 

Nagy hiányossága a megjelent jogszabálynak, hogy a villamos- és energetikai mérnökök 

szakértői jogosultságát gyakorlatilag megszüntette a nyilvánvalóan csak épületekben gondol-

kodó jogalkotó. 

 

1.1 Atomenergetikai Szakosztály 

Az Atomenergetikai szakosztály tagsága számára a 2013-as év a paksi bővítés új blokkja-

ival kapcsolatos  információ szerző tevékenységekkel telt el. Így a szakosztály tagjai lá-

togatták a Nukleáris Társaság, az Atomfórum, illetve neves előadók (Kovács Pál, Aszódi 

Attila) rendezvényeit, annak reményében, hogy mind több információt kapjanak a tende-

reztetés tárgyát képező blokkokról ill. az ahhoz kapcsolódó folyamatokról. A szakosztály 

vezetősége, Boros János, dr. Móga István, Tóth András, Kovács Kálmán a jövendő blok-

kok létesítésével kapcsolatos feladatokat is végzett. Ilyen volt például a tervezett mester-

iskola előkészítése, a szervező bizottság megalakulása, amelybe Zarándy Pál úr is jelen-

tős szerepet vállalt. Feladatunk volt a nukleáris minősítést szerezni kívánó mérnökök be-

adványait elbíráló kamarai munkabizottság alelnöki feladatai, a Magyar Szabványügyi 

Testület témába vágó szabványainak honosítása, valamint a kamarai minősítéshez szük-

séges előadók törzsanyaga elkészítésének megszervezése. 

Végezetül megemlítendő, hogy a szakosztály elnökének, Kovács Kálmánnak, a Magyar 

Kormány Nemzeti Fejlesztési Minisztere, Németh Lászlóné Gyimesi Zoltán - díjat ado-

mányozott. 
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1.2 Hőenergetikai Szakosztály 
Mérnökeink szakmai továbbképzését szolgálták a Szombathelyen és Budapesten megren-

dezett klubnapok: 

- Energiafórum és Versenyfutás az idővel Szombathelyen  

- Energiahatékonysági irányelvek a hazai hő- és villamosenergia-termelésben 

Jelentős feladat hárult a szakosztály vezetőjére, Sigmond Györgyre a kötelező jogi to-

vábbképzés anyagának összeállításában és a kötelező szakmai továbbképzés előadásainak 

elkészítésében. Aktívan közreműködtünk több energetikai tárgyú rendelet véleményezé-

sében a MATASZSZ-szal együttműködve. 

 

1.3 Megújuló Energiák Szakosztály 

Mérnökeink szakmai továbbképzését szolgálták a hazai létesítésű fotovillamos kiserőmű-

vek bemutató látogatása és a szakmai rendezvényeken való részvétel. 

 

1.4 Villamosenergetikai Szakosztály 

Mérnökeink szakmai továbbképzését szolgált a Budapesten megrendezett klubnap A vil-

lamos szabadvezetékek új követelményei és új típustervek címmel. 

A kötelező jogi továbbképzés anyagának összeállításában és a kötelező szakmai tovább-

képzés előadásainak elkészítésében a szakosztályvezető Sz. László Erika (az MMK El-

nökség tagja) vezetésével a szakosztály jelentős munkát végzett. 

 

2. Szakmai feladatok, kapcsolatok  

Büki professzor úr vezetésével tavasszal megalakult a tagozat ENERGETIKAI SZAK-

KÖNYVEK Szerkesztő Bizottsága.  

Az első és második kötet Energiarendszerek jellemzői és auditálása, illetve Geotermi-

kus energia Hőszivattyúzás címmel 2013 folyamán meg is jelent. Közeli terveink között 

szerepel a továbbá a napenergia és a biomassza témakörei is. Előkészítés alatt áll aFAP ke-

retéből is támogatott Településenergetika Távfűtés, távhűtés című kötet. 

Az aláírt együttműködési szerződésnek megfelelően részt vettünk a MET vezetésével az 

EU energiahatékonysági irányelvek hazai alkalmazását célzó munkában, továbbá a mérnö-

keink szakmai továbbképzését magas színvonalon biztosító Energiaműhely szervezésében 

is. 

Tavaly május 17-én a Műszaki Értelmiség Napját  Energia Nap címen tartotta meg a Fejér 

Megyei Mérnöki Kamara, melyen a nap folyamán Büki Professzor Úr előadására alapozva 

a megújuló energiákkal kapcsolatos előadások hangoztak el.  

Veszprémi MMK energetikai szakcsoportja is tartott tavaly egy "Őszi mérnöknapot" "AZ 

ENERGIA NEMCSAK JELENÜNK, DE JÖVŐNK IS" címmel. 

 

3. Kitüntetések 

2013 évben a Tagozat Ronkay díját  

 a hőenergetika területén végzett sok évtizedes kimagasló szakmai munkájáért, továbbá 

a Tagozat elnökségében és Minősítő Bizottságában végzett tevékenységéért dr. 

Ronkay Ferenc, valamint 

 a villemosenergetika területén folytatott sok évtizedes kimagasló szakértői és tervezői 

munkájáért Szilágyi Ferenc  

kollégánk kapta.  

 

4. Szabványügyek 
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Nagy sikere a Tagozat elnökségének, személy szerint a szabványfelelős Tüdős Tibornak, 

hogy 2013 folyamán FAP támogatást is felhasználva lefordíttatta, majd a kitűnő szakmai 

lektorálást is elvégezve, megszervezve november 1-én megjelent a magyar nyelvű MSZ EN 

50522 számú, az 1 kV-nál nagyobb váltakozó feszültségű erősáramú létesítmények földelé-

se tárgyú szabvány. Ez a szabvány számos anakronisztikusan öreg biztonsági szabványt 

váltott fel, magyar nyelvű kiadása a hazai tervezés és üzemeltetés műszaki és nem utolsó-

sorban jogi biztonságát szolgálva. 

Tüdős Tibor sokat tett és tesz annak érdekében, hogy az enyhén szólva sem felhőtlen 

MMK-MSZT kapcsolatok a gyakorlati tennivalók szintjén gyümölcsözethetők lehessenek. 

 

Budapest, 2014. 04. 23. 

 

Gábor András 

elnök 
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Erdőmérnöki, Faipari és Agrárműszaki Tagozat 
 

 

A Tagozat működése, Elnökségi ülések 

Tagozatunk működésének legjellemzőbb körülménye 2013-ban is a szakmagyakorlási tevé-

kenységünk bizonytalansága. 

 

Január 23-án kibővített elnökségi ülést tartottunk Sopronban. A tagozat régi neve (Agrár 

tagozat) megváltozott, az új név Erdőmérnöki, Faipari és Agrárműszaki Tagozat lett. A név-

változással összhangban három szakosztály alakult, a korábbi Erdészeti és Faipari Szakosz-

tály kettéválásával létrejött az Erdészeti Szakosztály Dobó István elnökletével és a Faipari 

Szakosztály Dr. Németh László vezetésével. A korábbi Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 

szakosztály jogutódlással Agrárműszaki Szakosztály néven működik tovább. 

Az elnökségi ülés döntése értelmében a tagozat kimunkálja a tervezői és szakértői jogosult-

ságra vonatkozó feltételeket.  

Az elnökségi ülés döntött abban is, hogy az Erdészeti, Faipari és Agrárműszaki Tagozathoz 

tartozó jogosultsággal rendelkező tervezők és szakértők kijelölését, továbbképzését az Erdé-

szeti, faipari és Agrárműszaki tagozat Minősítési Ügyrendje dokumentum tartalmazza.  

 

Szakosztályok működése 

A Faipari Szakosztály és az ezen belül tevékenykedő faipari mérnöki végzettségekhez köt-

hető szakértők és tervezők részére kiemelt fontosságú volt, hogy a tevékenységeiket 2009. 

után 2013-tól ismét jogszabályi felhatalmazással végezhessék. Ennek megfelelően az MMK 

vezetőségével egyeztetve összeállította az építőiparhoz köthető mérnöki tevékenységeket 

szabályozó 266/2013. (VII. 11.) Kormányrendelet 1. mellékletének módosításához az MMK 

rendszerébe beintegrált jogosultságait és kritérium rendszerét. 

A szakmai, oktatási, továbbképzési, kutatás-fejlesztési háttér erősítése érdekében a Faipari 

Szakosztály szoros kapcsolatot alakított ki a Nyugat-magyarországi Egyetem Faipari Mér-

nöki Karával, melynek 2013. júliusában kinevezett új vezetésével történt megállapodásnak 

megfelelően a kari vezetés kiemelt feladatának tekinti a Magyar Mérnöki Kamarával való 

együttműködést. A 2013. október 1-től az új Simonyi Károly Műszaki, Faanyagtudományi és 

Művészeti Kar néven működő intézmény deklarálta, hogy a továbbiakban az MMK és a Fa-

ipari Szakosztály kritérium rendszeréhez kívánja illeszteni a saját egyetemi oktatását. Ez-

zel a kitűzött cél a faipari mérnökök szakértői és tervezői jogosultságainak megszerzéséhez 

szükséges elvárások alapján a megfelelő faipari mérnök utánpótlás biztosítása. 

2013. áprilisától a faipar minisztériumi felügyeletét a Nemzetgazdasági Minisztérium Ipari és 

Építésgazdasági Főosztálya látja el. 

2013. szeptemberében a Nemzetgazdasági Minisztérium, a Faipari Szakosztály, a Simonyi 

Károly Kar és a Fagazdasági Országos Szakmai Szövetség (FAGOSZ) Sopronban megbeszé-

lést folytatott a faipar és ezen belül a faipari mérnökök tevékenységeinek jövőjét illetően, 

melynek során körvonalazódtak az együttműködés lehetőségei. 

Az Erdőmérnöki, Faipari és Agrárműszaki Tagozaton belül működő Faipari Minősítő Bi-

zottság 2013-ban 13 jogosultsági kérelmet bírált el, melyek elsősorban jogosultság meghosz-

szabbítások, kisebb mértékben új jogosultságok voltak. 

 

Az Erdőmérnöki és az Agrárműszaki Szakosztályok működését alapjaiban nehezítette az 

1/2010 VM. Rendelet szakértői és tervezői engedélyek megadását biztosító hatályba lépése 

az erdészeti és az agrár szakterületeken. A 2009 őszén megkötött együttműködési megállapo-

dás, mely az MMK és a Vidékfejlesztési Minisztérium között jött létre a két ágazathoz tartozó 

szakemberek szakmagyakorlásának rendezésére nem hatályosult, tovább nehezítve a helyzetet 
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az 1/2010-es kiadásával. Teljesen nyilvánvaló, hogy a rendelet értelmében 5000 Ft-ért „örök 

időkre” szóló engedélyezési lehetőséggel az MMK magasabb tarifájú, kötelmeket tartalmazó 

rendszere nem lehet versenyképes!! A helyzet rendezésére tett több szintű és több irányú 

kisérlet eredménytelensége rányomta a bélyegét a két szakosztály ezirányú munkájára. 

 

Jogszabályok véleményezése 

A 266/2013 Korm. Rend. előkészítése során tagozatunk kidolgozta az erdőmérnöki és az 

agrárműszaki ágazatok szakmagyakorlásának kritériumait is és azt is beépítette az MMK 

rendszerébe. Sajnálattal tapasztaltuk, hopgy a jogszabályalkotási folyamat során ágazataink 

kimaradtak a jogosultságokat meghatározó rendeletből.  

 

Terveink 2014 évre: 

Mérnökeink szakértői és tervezői jogosultságai a 266/2013. kormányrendeletbe nem kerültek 

be. Ebben az általunk átmenetinek tekintett helyzetben az MMK által kidolgozott tanúsítási 

rendszer átvételével növelni szeretnénk a szakmai tagozatunkhoz tartozó mérnök kollégák 

létszámát és szervezni szeretnénk mérnöki tevékenységeik érdekképviseletét. 

Egyértelmű és kiemelt igény jelentkezik az építőipar részéről a faipari mérnökök tudására 

szakértőként, tervezőként, építési műszaki ellenőrként, felelős műszaki vezetőként és energe-

tikai tanúsítóként. A szakértői és tervezői szakterületeken továbbra is keressük az egyértelmű 

jogszabályi háttér kialakításának lehetőségeit. Az utóbbi három kamarai jogosultság meg-

szerzéséhez jogosultsági vizsgákra szeretnénk toborozni és a vizsgára felkészíteni a kollégá-

kat az MMK-val együttműködve. 

A Faipari Szakosztály, a Simonyi Károly Kar, a FAGOSZ és más faipari szakmai szervezetek 

bevonásával együttműködést szeretnénk kialakítani a 2014-2020-as gazdasági időszakra a 

nemzetgazdasági érdekek szem előtt tartásával a faipar jelentős és hosszú távú fejlesztési irá-

nyainak meghatározására. 

Szervezni szeretnénk a 2014. őszén megtartandó Faanyagvédelmi konferenciát, mely tagja-

ink számára kiemelt fontosságú továbbképzés. 

Az 1/2010 VM rendelet módosíttatása az erdészetet és az agráriumot érintő pontok kiemelé-

sével, egyéb részek, pl. állatorvosi, változatlanul hagyásával, megkerülhetetlen feladat!! 

 

Visegrád, 2014. április 

 

 

 

Dobó István 

tagozati elnök 
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Építési Tagozat  
 

 

A tagozati munka általános problémái. 
Tagozatunk szervezeti célja 2013 évre elsősorban a szakcsoportok számának és létszámának a 

növelése volt. Sajnos ez nem sikerült, mert a Megyei Kamarákkal való kapcsolat felvétel nem 

járt eredménnyel, a szervezéssel megbízott kollegák nem tudták úgy aktivizálni a tagokat, 

hogy vállaljanak egy alakuló szakcsoportban is további munkát. Sajnos ezt meg kellett érteni, 

mert tagjaink többségének elsősorban a megélhetésért kellett dolgozni a munkahiány miatt.  

A 2013 év bizony több ok miatt is egyik legnehezebb éve volt az építőiparnak és a hozzá kap-

csolódó szervezeteknek. Az építőiparnak azzal telt el az éve, hogy munkát keresett, a második 

félévben pedig főleg a versenyeztetési munka kötötte le az idejüket. Mindez elsősorban az 

infrastrukturális kivitelezésre volt jellemző, a magasépítés továbbra is munkahiányban volt 

illetve van. Meg kell állapítani, hogy szakembereink nagyon nehéz évet zártak és bizony a 

kamarai munkával kevésbé tudtak foglalkozni. E nehézségek mellett nem volt könnyű a ka-

marai tevékenység összhangjának biztosítása.  

 

Feladataink közül ki kell emelni: 

 Kamarai belső szabályzatok készítése 

266-os kormányrendelettel kapcsolatos teendők (kamarai szabályzatok megalkotása) 

aktív tagozati tevékenységet, a szükséges szakmai hozzászólások és észrevételezések 

elkészítését igényelte. Ez a munkánk bizony nem volt zökkenőmentes. A Tagozat el-

nöksége igen sokszor tárgyalva ezt a kérdést, részletes szakmai kiegészítéseket adott, 

hozzászólásokat tett, sajnos igen kevés sikerrel. Elnökségünk úgy érezte és ma is ez az 

álláspontja, hogy a Kamara vezetése nem volt körültekintő és kellőképpen fogadó kész 

ezekkel az észrevételekkel kapcsolatban; levélválaszt nem adott, nem volt érdemi tár-

gyalás a felek között. Bizony ez nagyon rányomta a bélyegét munkánkra.  

Az a megállapításunk, hogy a 266-os kormányrendelettel kapcsolatos szabályzataink 

terjengősek, szétfolynak, az Építési Tagozat tagságának problémáit többnyire nem ke-

zelik.  

A belső szabályzatkészítésre bizony nem volt jellemző a mérnöki munkához elenged-

hetetlen jó szervezés, előkészítés. Reméljük, az elkövetkező időszakban, a gyakorlati 

alkalmazás során a hibákat majd ki lehet javítani. 

 Továbbképzés 

Az elmúlt évek során a Tagozat a Non Profit Kft.-vel igen gyümölcsöző, sikeres tevé-

kenységet folytatott a továbbképzés területén. A 2013 évi terminust még az is nehezí-

tette, hogy a továbbképzést is új rendszerre kellett átalakítani. Az új módszer kialakítá-

sa nem volt egyszerű – erre jó példa a választmányi gyűlésen elhangzottak –, beindítá-

sa még sok erőfeszítést követel. A Tagozat elhatározta, hogy az oktatás-továbbképzést 

továbbra is elsőrendű céljának tartja. 

 

Az Építési Tagozat, a szakosztályok működése, elnökségi ülések. 

A tagozatnak kettő szakosztálya van: a területrendezési és a felelős műszaki vezetői és építési 

műszaki ellenőri szakosztályok.  

E szakosztályok aktívan dolgoznak, rendszeresen tartanak megbeszéléseket, de az utóbbi 

szakosztálynak az elkövetkező időszakban az aktivitást növelni kell a kiadott új szabályok és 

belőlük következő továbbképzési feladatok miatt. Ugyanolyan intenzív munkára lesz szükség 

itt is, mint a területrendezési szakosztálynál, de náluk nehezebb a feladat, mert a létszám igen 

nagy. E szakosztályt érintően a tagsági kapcsolat sokkal lazább a másféle jogosultsági és re-

gisztrációs rendszer miatt. 
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Az elnökségi üléseket a tagozat előre programozottan, havonta (ez évben a szabályzatok mi-

att többször is) tartott – a megjelenés általában 65-70%-os volt. Feltétlen szükségesnek tartjuk 

az elnökségi létszám bővítését elsősorban a más irányú elfoglaltságok miatt. Az elnökség az 

üléseken igen aktív, sok vélemény, javaslat hangzik el, az elnökség a határozatokban általában 

egészséges kompromisszumra törekszik. 

Külön kell szólni a Fiatal Mérnökök Csoportjáról. Ma már le lehet szögezni, hogy az erőfe-

szítések eredménnyel jártak, ez elsősorban Harkai Balázs igen aktív munkájának köszönhető. 

Jó előre összeállított Program szerint folyik a munka, igen változatos és eredményes progra-

mot hajtanak végre. Ügyrendjük véglegesítésre került, a részvétel létszáma is fokozatosan 

javul, külső kapcsolatuk is szépen fejlődik. 

 

A Tagozat kapcsolatai. 
A Magyar Mérnök Kamara által a Tudományos Egyesületekkel kialakított megállapodás 

keretében az Építési Tudományos Egyesülettel bővült Tagozatunk kapcsolata, közös rendez-

vények jöttek létre, munkahelyi látogatások száma nőtt, részvételünk javult. A Fiatal Mérnö-

kök Csoportja is részt vett ilyen rendezvényeken. 

A tagozati elnökségi több tagja dolgozik különböző szervezetekben, szerkesztő bizottságok-

ban, ahol érvényesítik álláspontjainkat. 

Egyre bővül a kapcsolat a PMSZ Építési tagozattal, rendszeresen tájékoztatást kapunk ren-

dezvényeikről. Az elkövetkező időszakban részt veszünk a BIM-el kapcsolatban igen terje-

delmes és sok részletre kiterjedő konferencián, melyben az MMK Tartószerkezeti Tagozata is 

részt vesz. Ezt a kapcsolatot feltétlen szorosabbá kell tenni. Számtalan olyan területet látunk, 

amely lehetőséget ad az együttes munkára. (Gondolunk itt a projektvezetés, szervezet és 

szakmai irányítás elveire, stb.) 

A szakmai intézményekkel való kapcsolataink széles körűek, az oktatási intézményekkel 

való kapcsolat igen lényeges területe a munkánknak. Elsősorban BME, Pécsi Tudomány 

Egyetem, Széchenyi István Egyetem, Szent István Egyetem azok a szervezetek ahol kapcsola-

tunk több rétű, nem csak az egyetemmel, hanem a karokkal, tanszékekkel is szoros az 

együttműködés. Tagozat több tagja a kari tanácsoknak is tagjai. 

Kapcsolatunk igen hatékony az ÉVOSZ-al, valamint a hozzá kapcsolódó Mester Díj Alapít-

vánnyal, és az Építési Nívó Díj bizottsággal, ahol küldötteink a munkában aktívan részt 

vesznek. 

 

Szakmai rendezvények. 

A Tagozat számos szakmai rendezvényen vett részt. Sok esetben kezdeményezője, meghatá-

rozó szereplője (több esetben elnökségi tagja, vagy valamilyen irányítója) a rendezvénynek.  

Az egyéb rendezvényeken meghívottként tartott hozzászólásainkon a Kamara jelentőségét 

kiemeljük. Ilyen jellegűek a Nívó Díjak átadási ünnepségei, stb. 

 

Díjak, kitüntetések. 

A Tagozat továbbra is az Építők Napja központi rendezvényén adja át a KARDOS ANDOR 

DÍJAT, valamint a Nívó Díj éves kiértékelése után az ÉPÍTÉSI ALKOTÓ DÍJAT a tárgyévben 

legszínvonalasabb munkát végző mérnök tagunknak, felelős műszaki vezetőknek. Ez utóbbi 

elismerést külön adjuk a magasépítőknek és külön a mélyépítőknek. Ezeknek a díjaknak a 

költségeit saját erőforrásainkból fedezzük, erre semmiféle központi támogatást nem kapunk.  

A díjak fennmaradása érdekében további erőfeszítéseket kívánunk tenni, hiszen a műszaki 

értelmiség megbecsülése sajnos kritikán aluli, teljesen méltánytalan; ennek a helyzetnek a 

javítása, feloldása céljából hoztuk létre e díjakat.  
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Oktatás, továbbképzés. 

Az elmúlt évben is folytattuk továbbképzési tevékenységünket a Non Profit Kft.-vel közösen. 

2013 évben mintegy 400 főt oktattunk, közülük sok kollega felelős műszaki vezető és építési 

műszaki ellenőr volt. A mi oktatásaink mindig két naposak voltak. Valamennyi résztvevő meg 

volt elégedve az oktatás színvonalával, az ellátásuk is megfelelő volt. 

A műszaki rész oktatását főleg egyetemi oktatók (és csak egyetemi tanárok vagy docensek) 

végezték. Amikor vállalati oktatót szerveztünk be, akkor csak műszaki igazgatókat fogadtunk 

el. Oktatásaink színvonalából a jövőben sem kívánunk engedni.  

 

2014 évi terveink. 

- Elsődleges célunk a Szakmagyakorlási Szabályzatból a Tagozatra háruló feladatok 

teljesítése. Ezen belül a – szerintünk nem minden esetben helyesen kialakított és meg-

követelt – jogosultsági rendszert a jogszabályoknak megfelelően szigorítani kívánjuk. 

- A továbbképzés és oktatás minőségét a legmagasabb színvonalra kívánjuk emelni, 

ennek érdekében maximális erőfeszítéseket teszünk, ezt követeli meg a technika, a 

technológia, a minőség biztosítás, de legfőképpen mérnöki szakmai igényességünk. 

- Erőfeszítéseket teszünk, hogy a területi szakcsoportok minél nagyobb számban jöjje-

nek létre, aktívan segítsék a szakmai munkát, és lássák el a feladataikat. 

- A Tagozat elnökségének létszámát szükségesnek tartjuk bővíteni. A létszám növelé-

sénél feltétlenül elengedhetetlen szempont lesz a fiatalítás. 

- További erőfeszítéseket teszünk a szabályzatokban található nem megfelelő előírá-

sok módosítására. 

- Tovább kívánjuk erősíteni kapcsolatainkat a különböző tudományos szervezetekkel. 

- Az Építési Tagozat tevékenységéhez kapcsolódó tagozatokkal- vízépítés, épületgé-

pész, elektromos tagozatokkal, valamint a tartószerkezeti tagozattal a BIM rendszer 

hazai kialakítására javaslatot teszünk. 

 

Budapest, 2014. április 22. 

Dr. Kiss Jenő 

elnök 
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Épületgépészeti Tagozat 
 

A Tagozat működése, Elnökségi ülések 

Az MMK Épületgépészeti Tagozat aktív tagjainak száma 3158 fő. 

Az MMK 20 szakmai tagozata közül az Építési Tagozat után a második legnagyobb létszámú 

tagozat vagyunk, bizonyítva ezzel is az épületgépészeti szakma fontos helyét a magyar mér-

nöktársadalomban, sőt az építőiparban. 

2011. január 28-i tisztújító küldöttgyűlésen választott tisztségviselők 

Elnök: Chappon Miklós dr. 

Alelnökök: Cservenyák Gábor és Virág Zoltán 

Elnökségi tagok:  Gyurkovics Zoltán, Kajtár László dr., Lantos András, Lengyel Tamás 

Minősítő Bizottság: Elnök Nagy Gyula, tagjai: Barna Lajos dr., Halász Györgyné dr., 

 Keve Lajos, Magyar Zoltán dr., Temesvári László, Takács Gyula 

Alapító elnök:  Denk András 

A havonta-hathetente rendezett elnökségi üléseken állandó meghívott volt: Denk András 

Alapító elnök, Nagy Gyula, az ÉgT Minősítő Bizottságának elnöke, valamint Kovács István 

az MMK alelnöke. 

2011. február óta 24 kibővített elnökségi ülésünk volt, melyeken az elnökség több mint 

93%-ban megjelent és aktívan segítette a munkát. Volt néhány kihelyezett elnökségi ülésünk 

is. 

Az indulásunkkor megfogalmazott cél, miszerint „Csoportokban végzett munka, de egyéni, 

személyes felelősség a munka elvégzéséért” egyhangú támogatást kapott Tagozatunkban. 

Minden témavezetőnk komoly odafigyeléssel végzi munkáját, amire azután joggal lehet 

büszke! A témavezetők természetesen nem csak az elnökségből kerülhetnek ki (az ugyanis 

nagyon korlátozná az elvégezhető munkák mennyiségét). Ezzel a módszerrel értük el, hogy 

Tagozatunkban mára 80 fő fölé nőtt a tagjainkért, ill. szakterületünk elismertségéért dolgozók 

létszáma.  

Mindkét honlapunkon (mmk.hu és e-gepesz.hu) megtalálhatóak megválasztott és önként 

munkát vállaló, témaköröket irányító tagjaink elérhetőségei. Az interaktív honlapunkhoz ér-

kező információk, megjegyzések, kérések segítik a kapcsolattartást és a véleménycserét. 

A gazdaság, és ezen belül is az építőipar gyengélkedése után mi már látni véljük az alagút 

végét, azaz kicsit optimistábban nézünk előre. Honlapunkon mindenkinek lehetősége van a 

jogszabályi ütközésekre, ellentmondásokra felhívni a figyelmet, illetve ugyanitt gyűjtjük a 

módosítási javaslatokat is. Újdonságnak számított (és ma már másoknál is működik) a honla-

punkon megtalálható Eseménynaptár, mely nem csak a Tagozat, hanem valamennyi szakmai 

szereplő számára nyitva áll! Így segítjük például a szakmai továbbképzések ütközéseinek el-

kerülését is. 

A Régióvezetői rendszer, azaz, hogy a 19 megyét 5 fő képviseli, ill. gondozza, jó gondolat-

nak bizonyult. Mindegyik képviselő érzi fontosságát és felelősségét, ezáltal a Rendszer mű-

ködőképes. Az információáramlást még tökéletesíteni kell, mert a Régiókból az elnökség felé 

még nem mindig tökéletes, míg fordítva jól működik, ugyanis az ülések napirendjét minden 

megyei szakcsoportvezető előre megkapja, így a régióvezetőt fel tudják készíteni saját állás-

pontjukról, a képviseltetni kívánt véleményekről. 

Az elnökségi ülések jegyzőkönyvét természetesen mindenki saját jogon kapja, sőt az ülések 

közötti időben érkező információk is direktben jutnak el minden szakcsoportvezetőhöz, tehát 

nem a régióvezetőkön keresztül, azonban a régióvezetők feladata a folyamatos kapcsolattartás 

és véleménycsere a területükön. 

A Minősítő Bizottságunk az általános feladatai mellett nagyon fontosnak ítélte a „Tervtar-

talmi követelmények”, a MÉDI Bizottság munkájában való munkát, ill. a „Jogosultsági rend-

szer” átdolgozásában való részvételt.  
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Szakmai kapcsolatok oktatási intézményekkel, műszaki tudományos egyesületekkel 

Nagyon jó szakmai és emberi kapcsolatot sikerült kialakítanunk a legtöbb érintett szövetség-

gel, oktatási intézménnyel, ill. társszervezettel. Rangsor nélkül: MMK Építési Tagozat, Elekt-

rotechnikai Tagozat, Energetikai Tagozat, Gáz és Olajipari Tagozat, Tűzvédelmi Tagozat, 

ÉMI, EMOSZ, Építkezők Országos Egyesülete, ÉTE, ÉVOSZ, HUGEXPO, Igazságügyi 

Szakértői Kamara, KÉOSZ, MÉgKSZ, MÉGSZ, MÉK, MÉSZ, Magyar Gázipari Vállalkozók 

Egyesülete, Magyar Ingatlan Tanács, MKIK, Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság, ill. 

BME, DE, PE, SZIE és az Épületgépészeti középiskolák, valamint a MAPASZ, PAOSZ, to-

vábbá a Fürdőszövetség, Uszodatechnikai Egyesület, Építészeti Múzeum, Épületgépészeti 

Múzeum…stb. 

Protokoll tevékenységünk is megélénkült, nagyon sok helyre hívnak bennünket konferencia 

előadás tartására, megnyitók megtartására, levezető elnöknek, ill. zsűri tagnak, vagy védnök-

nek. 

Sikeresnek ítéljük a BME-n immáron 4. alkalommal megszervezett hallgatói versenyt, mely-

hez a zsűrit ismét Tagozatunk adta. 

 

Szakosztályok működése 

KIVITELEZŐI Szakosztályunkat sikerült feléleszteni, munkájukat kiterjesztették a Műsza-

ki Ellenőrök, és a Felelős Műszaki Vezetők tájékozottságának növelésére, azaz előadásokat 

szerveztek részükre, a piaci ár töredékéért, minőségi oktatókkal! Az MSzT székházába szer-

vezett Szakmai Nap, mely a jogi eszközökről, lehetőségekről szólt, jó visszhangot kapott. 

Az ÉPÜLETENERGETIKAI Szakosztályunk, melyet az Elektrotechnikai Tagozattal, az 

Energetikai Tagozattal- és az Építési Tagozattal közösen alapítottunk, kezdi megtalálni helyét 

és feladatait. Az „Energetikai Rendszerterv”, mint fogalom egyre többek számára ismert, és 

egyben biztosíték is arra, hogy önző, egyéni érdekek miatt ne lehessen elrontani az átgondolt 

tervezői elképzeléseket. A 2014. március végén megtartott Tisztújító Taggyűlésen az ügy-

rendnek megfelelően választották meg az új elnökséget, melyben helyet kaptak a Tagozatok 

által delegált tagok is. 

2013-2014-ben is az egyik legfontosabb szakmai területünk az „Energiahatékonyság”, 

„Energiamegtakarítás” kulcsszavak körül található. Ebben azt is rögzítettük, hogy csak az 

átgondolt beavatkozásokat támogatjuk, különben többet árthatunk, mint a várható eredmény! 

Nagyon jó az együttműködésünk a BPMK-val, felálltak az Ellenőrző Testületek. Kulcsszere-

pünk van az Épületenergetikai Tanúsítványok ellenőrzésében. Szakértőink rendszeresen sze-

repelnek a legkülönböző Médiákban. Állásfoglalásokat, Szakmai Nyilatkozatokat készítünk 

elő, ill. fogalmazunk meg. 

A „FUL” Fürdő- és Uszodatechnikai Létesítmények Szakosztályunk jár az élen az érdek-

érvényesítés területén. 2 jól használható segédletük méltán népszerű! 

 

Szakmai rendezvények 

Az „Épületgépészek Napja” Rendezvényt a Magyar Épületgépészeti Koordinációs Szövet-

séggel közösen szerveztük, rendeztük 2013-ban is.  

A nyitóprogramnak különleges hangulatot adott, hogy az MMK vezetőivel közösen koszorúz-

tuk meg a 110 évvel ezelőtt született, szakmánkat tudományos rangra emelő Professzorunk,  

Dr. DR. h. c. Macskásy Árpád mellszobrát a BME „D” épületében. Nagy sikere volt a Terve-

zői Pályázati, a Diplomaterv Pályázati és a PhD-s hallgatók előadásainak.  

Nagyon jó volt a visszhangja a Mérnök Újág Különszámaként megjelenő Épületgépészeti 

Mellékletnek is. 
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Sikeres volt az a „Tervezői Kérdezz-Felelek” Rendezvényünk is, ahol épületgépész Olimpi-

konjaink beszéltek szakmai- és sportsikereikről. A fiatal tervezők sokat kérdeztek, és így ta-

nulhattak az elhangzottakból. 

 

Programok, projektek bemutatása 

Probléma tisztázó- és megoldó megbeszéléseket kezdeményeztünk a szolgáltató vállalatok 

vezetőivel a súrlódásmentes együttműködés érdekében. Ezek után több „Kérdezz-Felelek” 

rendezvényt tartottunk, amelyeken 150-200 fő vett részt. 

A már bevált „Cégérdekeltség nélküli szakmai előadás és vita” rendezvényünk szervezése 

folytatódik. 

A Feladatalapú támogatási Pályázati Rendszert nagyon jónak tartjuk. Pályamunkáinkat 

ismét határidőre adtuk be. Az így elkészült segédleteink sokat segítenek tagjainknak. Ötlete-

ink, és a tagság lelkesedése alapján a továbbiakban is részt kívánunk venni ebben a munká-

ban. 

„A FELSŐFOKÚ ÉPÜLETGÉPÉSZ OKTATÁSRÓL” készített, „kék” könyvünk megmoz-

gatta a teljes szakterületet. Minden illetékessel, a Kamarától az Egyetemekig végig elemeztük 

a megvalósítás lehetőségeit, melyeket már „csak” át kell ültetni a gyakorlatba! 

A Hungexpo-Construma-MMK standon Tagozatunk Tervezői referencia filmekkel és Roll-

Up-pal vett részt.  

 

Szakmai kapcsolatok oktatási intézményekkel, műszaki tudományos egyesületekkel, stb. 

Szakmai rendezvények 

Felvettük a kapcsolatot az Igazságügyi Szakértői Kamarával, az ottani vezetők is szorosabb 

együttműködést szeretnének. A 2014 májusi Küldöttgyűlésük után készülhet el az ütemterv. 

 

Tervek és programok a 2014. évre  

2014 tavaszán megkezdtük Tagozatunk „Ifjúsági” Szakosztályának megszervezését. Terve-

ink szerint a „magot” tervező-szakértő tagjaink tervező gyermekei jelenthetik. Már most állít-

hatom, hogy az ötletnek nagyon jó a fogadtatása. Reményeink szerint az I. félévben sor kerül-

het az alakuló ülésre! 

 

Természetesen a továbbiakban is nyitottak vagyunk minden ötletre és jobbító szándékú kriti-

kára. 

 

Dr. Chappon Miklós 

elnök 
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Gáz- és Olajipari Tagozat 
 

 

 Szervezeti adatok ismertetése 

A tagozat működése: A Gáz- és Olajipari Tagozat munkáját 2009. novemberében 

megválasztott, 9 tagú elnökség irányítja. (elnök, két alelnök és hat elnökségi tag) 

A tagozat tisztújító taggyűlését 2013. november 31-én tartotta, ahol Elnökség és 

Szakirányúságot Vizsgáló Testület (volt Minősítő Bizottság) megválasztására került 

sor. 

Szakcsoportok: a tagozat hatáskörében két szakcsoport működik. 

Elnökségi ülések havonta kerültek megtartásra, kivéve a július és az augusztus hónapo-

kat. Az elnökségi ülésekre rendszeresen meghívást kap a tagozat Minősítő Bizottságá-

nak (Szakirányúságot Vizsgáló Testület) elnöke, illetve a Szakterületi Továbbképzési 

Bizottság elnöke. 

 

 Tagozati adatok 

Létszám adatok: a GOT tagjainak száma: 

o 2009-ben 1.537 fő 

o 2010-ben 1.534 fő 

o 2011-ben 1.533 fő 

o 2012-ben 1.508 fő 

o 2013-ban 1.502 fő 

A tagozat létszáma 2013-ben kisebb mértékben csökkent. 

 

 Szakmai tevékenység bemutatása 

Tagozati munkaterv és megvalósítása: Az elnökség a tagozati ügyrend és az évenként 

kidolgozásra kerülő ülésterv szerint végzi munkáját. 

 

 Kiemelkedő tagozati eredmények 

- évenként a Nemzetközi Gázkonferencia és a Dunagáz Szakmai Konferencia meg-

szervezésében, illetve lebonyolításában való közreműködés 

- a visegrádi országok közös energetikai konferenciáján való aktív részvétel 

- az Energiagazdálkodási Tudományos Egyesülettel kötött megállapodás alapján kö-

zösen évente egy alkalommal tartott gázszakmai nap 

- az energiahatékonysági EU irányelv hazai adaptálásban való részvétel, a MET mun-

kacsoport keretében 

- a Mérnök Újságban a tagozat több tagjának (Dr. Szilágyi Zsombor, Dr. Zsuga János, 

Csallóközi Zoltán) jelent meg szakcikke 

 

 Továbbképzés-oktatás 

Tagozatunk Szakterületi Továbbképzési Bizottsága 2013-ban 9 alkalommal határozta 

meg a meghirdetett szakmai programokon, szakmai napokon résztvevőként, szerzőként, 

illetve előadóként résztvevők részére adandó továbbképzési pontértékeket. Ezeken a 

rendezvényeken tagozatunk tagjai is részt vettek. Folyamatosan megszervezésre kerül-

nek az építési műszaki ellenőrök és felelős műszaki vezetők jogosultsági vizsgái 

Rendeletek, jogszabályok véleményezése tagozatunk 2013-ben 8 törvény, kormány- 

és miniszteri rendelet véleményezésében vett részt 

 

 Külső szakmai kapcsolatok 

- Energiagazdálkodási Tudományos Egyesület 



83 

 

- Miskolci Egyetem 

- Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem 

- Földgázelosztók Együttműködési Fóruma 

- Magyar Épületgépészeti Koordinációs Szövetség 

- Kéményjobbítók Szövetsége. 

 

 Részvétel az MMK szakmai életében  

Közvetlen a szakmai kapcsolat a Szilárdásvány-bányászati és Épületgépészeti Tagozat-

tal. Részt veszünk az MMK Továbbképzési Bizottság munkájában. 

A Tagozat elnöke Választmányi üléseken képviseli a Gáz- és Olajipari Tagozatot. 

A tagozat elnöke részt vesz a Mérnök Újság szerkesztőbizottsági munkájában. 

 

 

 

Csallóközi Zoltán 

elnök 
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Geodéziai és Geoinformatikai Tagozat 
 

A tagozat életében, működésében jelentős változás történt 2013-ban, azzal, hogy 

megjelent a Kormány 266/2013. (VII.11.) rendelete az építésügyi szakmagyakorlási 

tevékenységről. A rendelet a műszaki szakági tervezői és az építésügyi műszaki szakértői 

tevékenységek közül kihagyta a geodéziai tervezői és szakértői tevékenységet. A rendelet 

záró rendelkezései szerint 2014. január 1-jét megelőzően geodéziai tervezési szakterületen, 

geodéziai szakértői szakterületen kiadott engedélyek – jogszabály eltérő rendelkezésének 

hiányában – 2015. december 31-éig hatályosak. E rendeletet megelőzően a 34/2002. (IV.28.) 

FVM majd a 104/2006. (IV.28.) Korm. rendelet szabályozta az építészeti-műszaki tervezési 

és szakértési tevékenységet, mindkét rendelet tartalmazta az építésügyi geodéziai tervezést, 

illetve szakértést. A jogszabályi környezet nem változott e rendeletek megalkotása óta 

annyira, hogy ez indokolta volna a geodéziai tervezés és szakértés megszüntetését. 

A kialakult új helyzettel a tagozat elnöksége nem tudott azonosulni, ezért tiltakozását kifejez-

ve, a 10/2013.(VII.15.) MMK GGT elnökségi határozattal a teljes elnökség lemondott azzal, 

hogy egyetlen feladatának a 2013. szeptember 21-i, a történtektől függetlenül is esedékes, 

tisztújító taggyűlés megszervezését tekintette. 

A változások a korábban rendezett, jól szabályozott tagozat egységét megbontották, a tagság-

ban igen nagy a bizonytalanság a mai napig is, s mindez jelentős mértékben kihat az alábbi 

beszámolóra is. 

 

Szervezeti adatok ismertetése 

2013. április 6-án taggyűlést tartottunk, melynek témája az MMK tisztújítására jelöltek állítá-

sa volt. Mint utóbb kiderült, mindez felesleges volt, mert a „jogértők” szerint a tagozatoknak 

nincs jelölési joguk. 

A Tagozat 2013. szeptember 21-én tartotta tisztújító taggyűlését, melyen 81 fő vett részt A 

taggyűlésen 4 évre megválasztásra kerültek az elnökség tagjai (8 fő), a küldöttek (4 fő) és a 

minősítő bizottság tagjai (7 fő). 

A tagozatnak nincsenek szakosztályai. 

Jelenleg 18 megyében van geodéziai és geoinformatikai szakcsoport. (Csak Somogy megyé-

ben nincs.) Az elnökség véleménye szerint több megyében a szakcsoport működése csak for-

mális, nincs információnk tényleges szakcsoporti tevékenységről. 

Elnökségi üléseket negyedévente, előre megállapított munkaterv szerint tartottunk. Kibővített 

elnökségi ülést 2 alkalommal tartottunk. 

A tagozat Minősítő Bizottsága akkor ülésezik, ha van elbírálandó kérelem. Mivel 2013. dec-

ember 31-ét követően már nem adható ki geodéziai jogosultság, a MB-nak egyelőre nincs 

dolga. 

 A tagozat tisztségviselői levelezésüket elektronikusan folytatják. A főbb dokumentumok, 

digitális formában a MMK felé megküldésre kerülnek, illetve a tagozat elnöke vezet egy 

elektronikus ügyirat nyilvántartást. Az ügyiratok jelentős része a tagozat önálló honlapján 

(www.mmk-ggt.hu) is megtalálható. 

 

Tagozati adatok 2013. év végén 

A tagozat  létszáma 1250 fő körüli, ez mintegy 30 fővel kevesebb, mint egy éve.  

Geodéziai tervezők száma (GD, GD-T, GD- korlátozott) 705 fő, 30 fővel kevesebb, mint egy 

évvel ezelőtt. A geodéziai szakértők (GD-Sz, SZGD) száma 165 fő, a növekedés 2 fő. 

 

Tagozati munkaterv és megvalósítása 

A 2013. évi munkatervünkben rögzítettek javarészt megvalósításra kerültek. Kivételt csak 

azok a pontok képeznek, melyeket befolyásolt a 266/2013. Korm. rendelet életbe lépése. A 
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munkaterv kidolgozásakor természetesen nem számoltunk azzal, hogy szakterületünkön ilyen 

változások történnek. 

 

Kiemelkedő tagozati eredmények  

Bár a 2013-as évet a tagozat vezetése inkább kudarcként éli meg, jelentős eredménynek tar-

juk, hogy sok évi előkészítést követően megjelent a 324/2013.(VIII.29.) Korm. rendelet az 

egységes elektronikus közműnyilvántartásról. E rendelet szükségességének elfogadtatásába és 

kidolgozásába a tagozat sok munkát fektetett. 

 

Továbbképzés-oktatás, szakmai rendezvények 

Az év első felében szakcsoportjaink több megyében szerveztek ingyenes, vagy alacsony költ-

ségű szakmai rendezvényeket. A tagság visszajelzése pozitív volt. 

Az új szabályozás értelmében a geodéták átmenetileg kikerültek a kötelező továbbképzési 

rendszer hatálya alól, s ebből következően az év második felében már nem szerveződtek to-

vábbképzési események. 

 

Rendeletek, jogszabályok véleményezése 

Tagozatunk igen fontos feladatának tartja, hogy részt vegyen a szakmai törvények, rendeletek 

előkészítésében, véleményezésében, ha erre felkérik. Sokat dolgoztunk az építésügyet sza-

bályzó rendelet geodéziai részének előkészítésén is, nem tagozatunkon múlott a bevezetőben 

említett kudarc. A VM szakmai jogalkotóival jobb munkakapcsolatot sikerült kialakítani, 

mind a földmérési és térképészeti törvény módosításában, mind az annak felhatalmazása alap-

ján megjelenő rendeletek vonatkozásában számos javaslatunk volt. Sok észrevételünk beépült 

a rendeletekbe. 

 

Díjak, kitűntetések 

A tagozat Hazay István geodéta professzorról elnevezett díjat alapított 2010-ben. A díj negye-

dik alkalommal, plakett és oklevél formájában a 2013. szeptember 21-i taggyűlésen került 

átadásra. A díjat Érdi-Krausz György vehette át, aki szakmai munkásságával és a tagozatban 

betöltött jelentős közreműködésével érdemelte ki az elismerést. Harmadik alkalommal írtunk 

ki diplomaterv pályázatot, a díjak átadására szintén a taggyűlésen került sor, a díjazottak: Ka-

tona Dávid és Moka Dániel. 

 

Külső szakmai kapcsolatok 

A tagozat folyamatos és igen jó kapcsolatot tart fenn a szakmai felsőoktatási intézményekkel. 

Az elmúlt év májusában kaptuk a hírt, hogy a Nyugat-magyarországi Egyetem vezetése a szé-

kesfehérvári Geoinformatikai kart (GEO) Sopronba kívánja költöztetni. Tagjaink jelentős 

része ebben az intézményben szerezte oklevelét, s kezdeményezésük mellé állva, tagozatunk  

a MMK és a Fejér Megyei Mérnöki Kamara elnökével közösen levélben kérte a felsőoktatás-

ért felelős államtitkárt, hogy az intézmény Székesfehérvárott maradjon. E sorok írásakor már 

tényként kezelendő, a kar Fehérváron marad. Bízunk abban, hogy az eredményhez levelünk is 

hozzájárult. 

Hasonlóan jó a kapcsolatunk a Magyar Földmérési Térképészeti és Távérzékelési Társaság-

gal. Konkrét együttműködésünk eredménye volt, hogy több MFTTT rendezvény is bekapcso-

lódott a kamarai továbbképzésbe, s közösen léptünk be az Európai Földmérők Szervezetébe 

(Council of European Geodetic Surveyors). Harmadik tagként a Magyar Földmérő és Térké-

pész Vállalkozások Egyesülete csatlakozott.  

Kapcsolatot tartunk fenn a Műszaki Térinformatikai Egyesülettel is. 
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Etikai ügyek 

Az etikai ügyek a területi kamaráknál jelennek meg, 2013-ban szakterületünket érintő etikai 

ügyről nem tudunk.  

 

Hogyan tovább GGT? 

A 266/2013. Korm. rendelettel együtt jelent meg a 1434/2013.(VII.11.) Korm. határozat a 

szakmagyakorlókra vonatkozó ágazati jogszabályok felülvizsgálatáról. Ez a határozat többek 

között elrendeli a geodéziai tervezési tevékenység felülvizsgálatát is, felelősként a vidékfej-

lesztési minisztert megnevezve, együttműködve a Magyar Mérnöki Kamarával. 

A határozat alapján a VM jogalkotói, a MMK vezetése és tagozatunk több alkalommal egyez-

tettek, s a geodéziai tervezői és szakértői minősítés keretszabályozása a földmérési törvény 

2013. év végi módosításában helyt kapott. Az ingatlanrendezői földmérői minősítéshez hason-

ló lesz ez a két minősítés is. Ami már biztos:  

A geodéziai tervezői és geodéziai szakértői minősítéssel kapcsolatos eljárásban a miniszter 

által létrehozott Földmérő Minősítő Bizottság szakértőként jár el. 

A minősítés 5 évig érvényes, megújításának feltétele szakmai továbbképzés. 

Csak szakmai továbbképzés kell, 20 pont öt év alatt. Továbbképzést egyaránt akkreditálhat a 

földmérési és térinformatikai államigazgatási szerv (VM, FÖMI) és a MMK is. Tehát e kama-

rának nincs kizárólagossága a továbbképzés területen. 

A részletes szabályozás megalkotására a Fttv. kormányrendelet szintű felhatalmazást ad. Ez a 

jogalkotási munka megkezdődött, van esély arra, hogy még ebben az évben megjelenjen a 

rendelet. Tagozatunk a rendelet szakmai szövegtervezetét elkészítette, s eljuttatta a VM jogal-

kotó felé. 

A legfőbb kérdés az, hogy a tervezők és szakértők névjegyzékének vezetésére ki kap felha-

talmazást, tagozatunk bízik abban, hogy a kamara. Az azonban már egyértelmű, hogy a geo-

déziai szakterület szabályozása jelentősen eltér a kamara többségi szakterületi szabályozásá-

tól. Ezt az új helyzetet tagozatunknak és a MMK vezetésének is tudomásul kell vennie, töb-

bek között azt a tényt, hogy a geodéziai szakterület továbbképzése nem illeszthető a nemrég 

elfogadott MMK továbbképzési rendszerbe. 

 

 

 

Holéczy Ernő 

elnök 
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Geotechnikai Tagozat  
 

A Tagozat működése, Elnökségi ülések 

A MMK Geotechnikai Tagozata az elnökség vezetésével számos szakmai feladat megoldásá-

val és a tagsággal való aktív kapcsolattartással végezte feladatait. A tagozat nem rendelkezik 

szakcsoportokkal, tevékenységét 8 tagú Elnökség irányítja az ország teljes területén. A jogo-

sultságokkal kapcsolatos kérdések intézését 10 tagú Minősítő Bizottság végzi. A tagozat 6 

alkalommal tartott Elnökségi ülést, melyek meghatározták az időszerű feladatokat, kijelölték a 

résztvevők körét, a munkabizottságokat.  

A 2013. év fő tevékenysége a szakmagyakorlást szabályozó új jogszabályok szakági követel-

ményeinek kidolgozása, az alacsonyabb szintű szabályozás megalkotása volt. A tagozat a jo-

gosultságok terén nem tudta elérni a rész szakterület létrehozását, ami az új végzettségi előírá-

sok miatt indokolt lenne, tervei szerint ezt a kérdést tanúsítással fogja rendezni.  

A Feladat alapú pályázatok keretében a tagozat megalkotta a geotechnikai tevékenységek el-

végzéséhez segítséget jelentő „Útmutató a geotechnikai vizsgálatok szükséges mértékének 

megállapításához az EC7 elveinek és előírásainak figyelembevételével” című segédletet. Má-

sik pályázati anyaga a „Példatár az EC8-5 (MSZ EN 1998-1) szabvány szerinti geotechnikai 

tervezéshez” az előző évben készült kézikönyv folytatásaként segíti a földrengés méretezés 

geotechnikai feladatainak megoldását. Tagozatunk kidolgozta továbbá a kötelező oktatás me-

todikáját és elkészítette a szakmai jogi és a szakmai oktatási anyagokat, melyekkel megkez-

dődhet az újjászervezett oktatás 2014-től.    

 

A 2013. év fontosabb tevékenységei: 

 Taggyűlést tartottunk a Magyar Mérnöki Kamara tisztújító küldöttgyűlése előtt a ta-

gozat jelöltjeinek megválasztására. A taggyűlésen megbeszéltük az előttünk álló fel-

adatokat, a jogszabályváltozások miatti szakmagyakorlási, tervtartalmi és jogosultság-

gal kapcsolatos szabályozó anyagok kidolgozásának elveit. 

 Jogosultsági szabályok, kredit követelmények kidolgozása 

A jogosultsági rendszer kamarai megújítása kapcsán a tagozat a szakterület kredit kö-

vetelményeit és a jogosultság megadásának folyamatát felülvizsgálta és elkészítette új 

szabályozásra vonatkozó javaslatát. Ebben már éltünk a részleges tervezői jogosultság 

és a különös gyakorlottság lehetőségével is, sajnos azonban a rész szakterület elfogad-

tatása nem sikerült.   

 Feladatalapú pályázatok előkészítése – 3 pályázat benyújtása 

A tagozat 3 pályázatot nyújtott be a 2013 évre, az „Útmutató a geotechnikai vizsgála-

tok szükséges mértékének megállapításához az EC7 elveinek és előírásainak figye-

lembevételével”, a „Példatár az EC8-5 (MSZ EN 1998-1) szabvány szerinti 

geotechnikai tervezéshez” és a Geotechnikai kötelező kamarai szakmai továbbképzé-

sek eljárási rendjének kidolgozása címmel.  

 A geotechnikai feltárások készítését szabályozó szigorú szabványok életbelépése miatt 

Geotechnikai Feltárásvezető képzést tartottunk, 53 hallgató sikeresen teljesítette a 

szabványban előírt minősítést. A képzés lebonyolítását a Szent István Egyetem mun-

katársai vállalták. Az oktatás a korábban a minősítésre a tagozat által kidolgozott do-

kumentum alapján történt, elméleti és gyakorlati képzések formájában.    

 A tagozat aktiv szerepet vállalt a Tervtartalmi követelmények kidolgozására létreho-

zott munkabizottságban. A több körben végzett munka eredményeként kidolgoztuk 

az engedélyezési terv és a kiviteli terv kötelező szakági munkarészeinek előírásait, va-

lamint megfogalmaztuk az alapvetően a HOAI rendszeréhez igazodó egyéb ajánlott 

tervfázis javasolt tartalmát. A dokumentum így segítséget nyújt a szakszerű, minőségi 
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munkavégzés formájára, melyet egy összetett, nagyobb projekt esetén a közbeszerzé-

sek lebonyolításának feltételeit tartalmazza.  

 A tagozat bekapcsolódott a minimál ár bevezetésének kidolgozásába is, mely azon-

ban később nem kerülhetett bevezetésre, de e tevékenység a jövőbeni új díjszabás 

megalkotásához segítséget jelent. 

 Terepi feltárásvezető képzés beindítása, szervezés támogatása 

Az új ISO 22475 szabványok teljesítése megkövetelte a feltárásvezetők minősítését, 

melynek elveit, bevezetésének módját a tagozat 2011-ben készített tanulmánya fogal-

mazta meg. A minősítés megindításához elengedhetetlen a képzés megindítása, a ta-

gozat ennek előkészítésében, szervezésében vett részt, a képzést a SZIE vállalta fel. 

 Útmutató készítése a feltárások szükséges mértékének meghatározására a HOAI 

alapjaként  

A díjszabás elkészítéséhez első lépés a szakág feltárási tevékenysége elvárt  mértéké-

nek egyértelmű meghatározása. Kiegészítő FAP munka keretében elkészítettük ezért 

az erre vonatkozó útmutatót, mely megfogalmazza az alapvető elvárásokat.  

 Szabványalkotásban való részvétel, szabvány fordítás  

A tagozat szabványügyi referense, Kaltenbacher Tamás folyamatosan részt vesz a 

MSZT munkájában. A megújuló szakterületi szabványok folyamatos fordítását és 

azok életbeléptetését a tagozat folyamatosan támogatja, részt vesz a szabványtestületi 

üléseken.     

 A tagozat társ szervezője volt több szakmai rendezvénynek, melyek közül kiemelke-

dik a Széchy emlékülés és Geotechnikus vacsora. A tagozat együttműködik számos 

műszaki tudományos egyesülettel, legfontosabb partnerünk az ISSMGE magyar szer-

vezete, továbbá a BME Geotechnikai tanszéke és a Széchenyi István Egyetem Műsza-

ki Tudományi Kar Szerkezetépítési Tanszéke.  

 A rendezvényekhez kapcsolódóan megtartottuk az első Fiatal Geotechnikusok össze-

jövetelét, melyen az emlékülés külföldi előadója, John Burland professzorral kötetlen 

beszélgetést folytathattak a pályakezdő kollégák. A fiatal kollégákat tömörítő szerve-

zet a tagozat támogatása mellett több szakmai előadást szervezett, melyeken nagyszá-

mú résztvevő jelent meg. A tagozat társ szervezője volt a 3. Kézdi Konferenciának, 

melyet májusban a Budapesti Műszaki Egyetemen tartottak.  

 A szakma legrangosabb kitüntetése, a Széchy díj, melyet 2013-ban Dr. Müller Miklós 

kapott meg.  

 A tagozat támogatta továbbá a Ráckevei Geotechnikai Konferencia, 

Közetmechanika Konferencia, Pécs Mandulavirágzás Konferencia szervezését, 

lebonyolítását, többségében közös szervezéssel az ISSMGE és felsőoktatási intézmé-

nyek szervezetével. 

 

 

Budapest, 2014. április 23.      

 
Szilvágyi László 

elnök 



89 

 

 

Gépészeti Tagozat  
 

A Tagozat működése, Elnökségi ülések 

A GT 2013-ban három elnökségi ülést tartott, 01.31., 05.23., 10.04. napokon. 

Tisztújító küldöttgyűlést hívott össze 2013. 04. 05-én, ahol új elnökséget választott: 

 

A Gépészeti Tagozat új elnöke: M. Csizmadia Béla 

A Gépészeti Tagozat új elnöksége a kapott szavazatok sorrendjében: 

     Dévényi László 

     Borbás Lajos 

     Oldal István 

     Gonda Zoltán 

     Veres Sándor 
A Gépészeti Tagozat új Minősítő Bizottsága a kapott szavazatok sorrendjében: 

     Mészáros Tibor      

Borbás Lajos 

Kerényi István 

Takács János 

Jerzsabek Lajos 

Döbröczöni Ádám 

A Gépészeti Tagozat új Minősítő Bizottságának póttagja: 

Lévai Zoltán 
 

1. A tagozat szervezetfejlesztése 

2013. év végére hét megyei szakcsoport és négy megyei kapcsolattartót sikerült bevonni köz-

vetlenül a Tagozat munkájába. 

Két szakcsoport új elnökséget választott, egy megyében ez nem sikerült. 

A kamarai törvény módosításának kamarai előkészítési munkáiban a GT folyamatosan részt 

vesz. 

 

2. Jogosultsági tevékenység 

2013-ban a Tagozat 103 tanúsítványt adott ki, ez a 2012. évi (24db) több, mint négyszerese. 

Az elmúlt három évben 85 szakterületen 245db tanúsítványt adtunk ki. 

A gépészeti kreditkövetelményeket a GT összeállította, a tanúsítási rendszerbe a Kamara be-

építette. 

A Tagozat részt vesz a tervezési jogosultsági szakmai vizsgáztatásokban. 

 

3. Továbbképzések 

Szakmagyakorlási kódex kialakításában több fórumon vett részt a Tagozat. A Tagozat érdeke-

it nem sikerült érvényesíteni a Kamara által kialakított rendszerben, mivel az csak az építési 

tevékenységgel kapcsolatos területre vonatkozik. 

A külső tanfolyamok, képzések, konferenciák pontozása folyamatosan történik. 

Időtartam 

[nap] 

Előadások 

száma Helyszín Cím (v. téma) 

Továbbképzési 

pont 

3 25 x 30perc Siófok 34. Balatoni ankét 

Résztvevők: 3 

Előadók: +1,5 

1 (2x) 7 x 30 perc Tokodaltáró Rosenberg szakmai nap 

Résztvevők: 2 

Előadók: +1 
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2 7 x 90 perc Alsópáhok 

Viessmann Energiafó-

rum 2013 

Résztvevők: 3 

Előadók: +1,5 

2 

22 x 30 

perc Siófok 

XI. Műszaki Biztonsági 

Konferencia és Kiállí-

tás 

Résztvevők: 3 

Előadók: +1,5 

A továbbképzési rendszer fejlesztésére feladatalapú pályázatot adtunk be. 

Bánó Imre szakmai továbbképzést szervezett. 

 

4. Kapcsolatépítés 

A Tagozat Rubik Ernő konferenciát szervezett Esztergomban (az MMK FAP támogatásával) 

a magyar repülős szakma képviselőinek aktív részvételével. 

A tésztahíd építő világbajnokságon Gépészeti Tagozat különdíjat adtunk. Csizmadia Béla, 

mint a Tagozat elnöke az Óbudai Egyetem tiszteletbeli polgára lett. 

Megszerveztük az inaktív megyék bekapcsolását a Gépészati Tagozat munkájába. Levelezés-

sel nem sikerült minden megyével működő kapcsolatot kialakítani, megszerveztük az orszá-

gos személyes látogatásokat. Ennek konkrét forgatókönyve megszületett, megvalósítása a 

2014. év feladata. 

 

6. Elismerések, történeti tevékenység 

A Botka Imre Díjat 2013-ban Kerényi Istvánnak ítélte oda a Kuratórium. A díj átadására a 

2013. 10. 04-i elnökségi ülésen került sor. 

A GT műszaki nagyjaink koszorúzásain képviselteti magát. 2013-ban Botka Imre, Rubik Ernő 

koszorúzásán vett részt. 

 

7.  A Gépészeit Tagozat 2013. évi határozatai 

- 1/2013. határozat: A Gépészeti Tagozat elnöksége dicséretben részesíti Borbás Lajost 

a Minősítő Bizottságban végzett munkájáért. 

- 2/2013. határozat: A Gépészeti Tagozat elnöksége elfogadja a 2012. évi szakmai be-

számolót. 

- 3/2013. határozat: A Gépészeti Tagozat elnöksége elfogadja a 2012. évi pénzügyi be-

számolót. 

- 4/2013. határozat: A Gépészeti Tagozat elnökének indokolt esetben joga van a Tago-

zat lekötött pénzének szükséges részét adott célra felszabadítani. 

- 5/2013. határozat: A Gépészeti Tagozat Kármán Tódor Bizottságot hoz létre a megem-

lékezések szervezésére. Elnöke: Bánó Imre, tagok: M. Csizmadia Béla, Kerényi István. 

- 6/2013. határozat: A Gépészeti Tagozat elfogadja a 2013. évi munkatervet. 

- 7/2013. határozat: A Gépészeti Tagozat egyik jelöltje a Botka-díjra Kerényi István. 

- 8/2013. határozat: A Gépészeti Tagozat jelölőbiztottságot hoz létre. Elnök: Jerzsabek 

Lajos, tagok: Borbás Lajos, Dévényi László. 

- 9/2013. határozat: A Gépészeti Tagozat tisztújító küldött közgyűlését 2013. április 5-

én 10 órakor tartja.  

- 10/2013. határozat: A Gépészeti Tagozat elnöksége dicséretben részesíti a leköszönő 

elnökség tagjait, külön Borbás Lajost, Veres Sándort, Bánó Imrét, Jerzsabek Lajost, 

Kerényi Istvánt, Oldal Istvánt a korábbi GT elnökségben végzett munkájáért. 

- 11/2013. határozat: A Gépészeti Tagozat elnöksége megbízza: 

- Gonda Zoltánt a tagozat szervezetfejlesztési feladataival, 

- Borbás Lajost a jogosultsági ügyekkel, 

- Oldal Istvánt a továbbképzési ügyekkel, 

- M. Csizmadia Bélát az általános kapcsolattartási feladatokkal, 

- Dévényi Lászlót az egyetemekkel való kapcsolattartási feladatokkal, 
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- Veres Sándort az elismerésekkel kapcsolatos és történeti munkákkal. 

- 12/2013. határozat: A Gépészeti Tagozat alelnöke Veres Sándor.  

- 13/2013. határozat: A Gépészeti Tagozat a tésztahíd építő világbajnokság legjobb 

hazai gépészmérnök csapatának 2013-ban 50eFt különdíjat ad. 

- 14/2013. határozat: A Gépészeti Tagozat végiglátogatja azokat a megyéket, ame-

lyekben nincs szakcsoport vagy megyei összekötő. 

 

 

Dr. M. Csizmadia Béla 

elnök 
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Hírközlési és Informatikai Tagozat 
 

Szervezeti adatok ismertetése: 

A Tagozat 2012 évben megújított, majd MMK elnökség 13/13.sz. határozata alapján 2013.IV. 

n. évben módosított ügyrendjének megfelelően végezte éves munkáját. Ezen MMK határozat 

alapján egyúttal az MB.-, és a szakcsoporti ügyrendeket is módosítani kellett. A tagozat el-

nöksége- és MB összetételében, és alapvető elérési paramétereiken változás nem volt. 

 

Szakcsoportok és adataik: 

1. Hajdú-Bihar megyei szakcsoport hosszú évek óta működik, nagyon jól szervezet-

ten, jelenleg 43 taggal. Példamutató a kapcsolat a TK. elnökével és megfelelő a 

kapcsolat a titkárral. A szakcsoport továbbra is élvezi több helyi, vagy itt érdekelt 

szakmai vállalkozó erkölcsi támogatását. Támogatási célszerződések keretében 

2013 évben még jelentős támogatást tudtak adni továbbképzés és szakcsoporti év-

záró, évnyitó megtartásához. 2014-ben már nem tudják kigazdálkodni.2013-ban 

Debrecen volt a soros „Hálózatos Vándor  Szeminárium” házigazdája, a rendez-

vény teljes költségeit, kamarai tagjaink által vezetett szakmai vállalkozások állták.  

2. Csongrád megyében is évek óta jól működik szakcsoportunk, jelenleg 45 fővel. Itt 

különösen erős a kapcsolat az elnökség egy tagjával, és az irodával is. Továbbra is 

megemlítendő a jó kapcsolat helyi HTE-vel, helyi NMHH-val, és az egyetemmel 

is. Kiemelkedő színvonalú és szervezésű, kreditpontos továbbképzéseket is szer-

veztek, bevonva a környező megyékben élő  kollegákat is. 

3. Békés megyében 18 fővel jól működik a szakcsoport. A helyszíni oktatás szerve-

zésben ez a szakcsoport is jeleskedik (pl. a Területi Kamarával együtt e-napló kép-

zés, stb. 

4. Borsod-Abaúj-Zemplén megyében 40 kollegát fog össze a területi szakcsoport. A 

TK. elnöke itt is komoly, személyes támogatást ad.  

5. Szabolcs-Szatmár megyében 16 tagú a szakcsoport. Vezetője minden tagozati 

meghívásra részt vesz az adott rendezvényen.  

6. Veszprém megyei szakcsoportunk 22 tagú. Élvezik TK. támogatását. A további 

szakcsoportépítést Győr-Moson-Sopron megyében (38 fő), Baranya megyében (39 

fő), Fejér megyében(25 fő), tervezi tagozatunk.  

 

Elnökségi ülések az éves Munkaterv alapján folytak, a hagyományoknak megfelelően a dec-

emberi ülés kihelyezett formában került megrendezésre. 

Minősítések (MB): ügyrendje alapján dolgozott az MB. Kevés minősítésre került sor az év 

során. Az MB. szakmai összetétele, területi képviselete is nagyon jó volt, megszüntetése sze-

rencsétlen, szakmai mérlegelést nélkülöző, felügyeleti döntés volt. 

Tagozati ügyiratok helyzete: a tagozathoz az év folyamán panaszügy nem érkezett. Az álta-

lános, belső elektronikus úton bonyolított forgalom nagy volt.  

Küldöttgyűlés: az ügyrendnek megfelelő 2 éves ciklus szerint, 2014.04. hóban lesz (tisztújí-

tó) küldöttgyűlés. 

 

Tagozati adatok. 

Létszám adatok: 

 aktív szünetelteti nem 

aktív 

kizárt átjegyezve felfüggesztve örökös 

tag 
 

2010 901        

2011 877 39 11 10 7 3 3  

2012 939 58  9 16 16 5 4  
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2013 812        

A nyilvántartott felelős műszaki vezetők, műszaki ellenőrök létszáma: kb. 350 fő. 

 

Szakmai, szervezeti tevékenység bemutatása. 

Tagozati elnökségünk az éves munkaterv alapján végezte és végzi munkáját. A munkaterv-

ben felsorolt feladatok jelentős része teljesült.  

- Részt vettünk az MMK tisztújító küldöttgyűlésén. 

- Épületek komplex rendszerei, Domotika témában dr. Kovács Oszkár képviselte tago-

zatunkat. (Elektrotechnikai tagozattal kell együtt működni) 

- „Épületen belüli infokommunkációs kábelezés. Általános tervezési segédlet. Műszaki 

segédlet”-et, MK MS 12003 sz. alatt jelent meg, kidolgozója dr. Kovács Oszkár. 

- Október hóban elkészítettük a tervezési munkadíj táblázatokhoz szükséges építmény 

bonyolultsági besorolásokat. Felvetettük, hogy a kivitelezési díj szempontjából szakte-

rületünkön sok a < 10 mFt.-s kivitelezési költség. 

- Tervek tartalmi követelményei elkészült a Választmányra, majd 11.19.-re    

- BPMK küldött jelölt állítás jelölő bizottságban 1 fő villamosmérnökkel képviseltetjük 

magunkat. 

- Az e-közmű témában területünkön még viszonylagos csend honolt. 

- A Vállalkozói Kollégium I. évf. 1-6. sz. Hírleveleit örömmel olvastuk, dicséret illeti a 

szerkesztőket.  

 

Kiemelkedő tagozati eredmények: 

A többi tagozathoz hasonlóan elvégeztük az előkészítő munkákat a novemberi Választmányi 

anyagokhoz. 

NMHH-val MK Nonprofit Kft. bevonásával megkötött Megbízási szerződés alapján, 

rendszeres építési és tervellenőrzésekre került sor. Az eljárásrendről Elnök asszony 

beszámolót kért. 

FAT, a 2013 évi témák teljesíthetősége áthúzódott 2014.-re.  

 

Szakmai programok: 

Rendezvények: 

 a Fiatal Mérnökök Csoportja rendszeresen küldte meghívását, rendezvényeire 

 MMK Workshop 2.-n (2014-2020 EU támogatási időszak), napi munkánk miatt nem 

tudtunk részt venni 

 a balatonfüredi Infotér Konferencián (11.7.-8.) a közvetlen, és HTE meghívás ellenére 

sem tudtunk szervezetten részt venni, de a résztvevők között voltak tagjaink 

 BME Mobil Innovációs Központ (MIK) Workshop, novemberben 

 EBRD Consultant Seminar-ra , BKIK Budapest „start up”-ra és ECEBE ( East and 

Central European Broadband Expo) kiállításra szabad részvételünk volt 

 Országos Innovációs Konferencia (meghívók BKIK, MKIK, NGM)  

 

Továbbképzés, oktatás:  
SZTMB, s különös tekintettel rendkívül munkabíró elnöke, továbbra is uralta a 

továbbképzések és oktatások szövevényes rendszerét. Több pillér is volt: 

- több külső szervezésű továbbképzést értékelt, menedzselt a SZTMB elnöke, az akkre-

ditálási folyamatban, pl „Intézmények belső strukturált hálózatai” 

-   MK Nonprofit Kft. szervezései; kötelező továbbképzés szakmai moduljai, speciális 

szabadon választott előadás sorozatok 
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- a projektmenedzsment tanfolyam változatlan sikerrel folytatódott, egyre több „áthall-

gató” jelentkezett, más tagozatoktól, sőt MÉK-től is. (az új képzési rendszer egyelőre 

véget vetett ennek a színvonalas igen hasznos képzésnek!) 

-  utolsó évadja volt az Antók Mérnökiroda részéről tartott „Új technológiák”, kredit-

pontos, havi szemináriumnak 

- szervezőként és előadóként is részt vettünk az NMHH-nál rendezett „Építtetői és épít-

tetői-tervezői Fórum”-on, valamint hallgatóként NMHH novemberi debreceni konfe-

renciáján. 

Jogosultsági vizsgát tett 6 fő tervező (ebből 1 szóbelit is) és 8 fő ME/MV-TE és 8 fő 

ME/MV-TV 

 

Rendeletek, jogszabályok, stratégiák véleményezése: 

Itt még mindig nagy hiányossága a Tagozatnak, hogy képtelen volt lépést tartani MMK 

diktálta tempónak.  

Kiemelendő tételek: 1731/2013 korm. határozat (17. pont az engedélyezési eljárás 

központosítása); új OTSZ; MSZ/T ISO/IEC 27001: 2014 Információvédelmi irányítási 

rendszer tanúsíttatásának szabványa, elnökségi megtárgyalása. 

 

Díjak és kitüntetések:  

2013 évben, tagozati díjat nem javasoltunk, kamarai díjat nem kaptunk. 

 

Külső szakmai kapcsolatok  
A tagozatunk fontosnak tartja a tudományos - fejlesztői, és a gyakorlati szintű kapcsolatokat, 

ennek érdekében a NMHH-val és a HTE –vel, tagjaink aktívan együttműködnek. Teljes el-

nökségünk, a Minősítő Bizottságunk és számos tagunk változatlanul aktív/passzív tagjai a 

Hírközlési és Informatikai Tudományos Egyesületnek. Többen tagjai az MSZT mellett műkö-

dő szabványosítási munkacsoportoknak.  

 

2014 évi tervek: 

Tisztújítás, HTE együttműködés aláírása, NMHH együttműködés folytatása. Feladatalapú 

finanszírozás keretében újabb pályázatok elkészítése, szabványosítási munka további tagozati 

megerősítése, belső szervezet építés folytatása (szakcsoport, szakosztály). 

 

 

 

2014. április 27. 

Csapó Attila 

elnök 
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Környezetvédelmi Tagozat 
 

1./ A Tagozat működése 

Taglétszámunk kb. 1.600 fő, akikből 1.200 fő akkor is kitartott, amikor a KV szakértők részé-

re nem volt kötelező a kamarai tagság.  

Elnökségünk a Minősítő Bizottsággal és területi szakcsoport vezetőkkel kiegészülve évente 8 

ülést tart. Örvendetes az aktív területi szakcsoportjaink száma ismét emelkedik: Debrecen, 

Győr, Kecskemét, Miskolc, Nyíregyháza, Pécs, Szeged, Székesfehérvár, Szolnok, Szombat-

hely, Veszprém központtal és a vízépítő mérnökökkel közösen Békéscsabán működnek, 5 

Megyében volt „tisztújítás”. 

A működésünk szempontjából meghatározó a 297/2009 (XII. 29.) sz. korm. rendelet a kör-

nyezetvédelmi, természetvédelmi, vízügyi szakértők működéséről. Ez a szabályozás eltér a 

többi szakmai tagozat BM/„építésügyi” szabályozásától. Tagozatunk a szakértésre vonatkozó 

kormányrendelet átdolgozásával a környezetvédelmi tervezésre és a környezetvédelmi mű-

szaki ellenőrzésre jogszabály tervezetet állított össze kb. 2 évvel ezelőtt, amit leadtunk Dr. 

Rácz András helyettes államtitkárnak. A jogszabály változási dömping miatt erre nem jutott 

idő. Ezért a 297/2009. módosítása helyett egy új kormányrendeletet dolgozunk ki Dr. Kling I., 

Tiderenczl J., Szendrey Cs. vezetésével. 

Pénzügyi helyzetünk stabil. Köszönhető ez a FA pályázatnak és a minősítésekért kapott eljá-

rási díjnak. Elnökségünk, Minősítő Bizottságunk társadalmi munkában dolgozik, csak útikölt-

ség térítést számolunk el. Számunkra a legnagyobb gond a nyugdíjas kollégák utazási költsé-

gének rendezése. Köszönjük a Megyék segítségét ezen probléma megoldásában. 

 

2./ Minősítések 

Bizottságunk 2 hetente elbírálta a szakértői engedélykérelmeket.  

Alapszabályunk szerint a Megyéknél/Régióknál is működhet Minősítő Bizottság. Ennek felté-

tele, legyen 2 fő, akit az országos MB akkreditált és 1 fő az országos MB tagja, mert így biz-

tosítható az egységes „szigorúság”.  

 

3./ Továbbképzések 

A KV szakértői rendelet nem írja elő a kötelező továbbképzést, de a mi szakterületünkön fo-

kozott igény van erre a szakmai jogszabályok gyors változása miatt és a tapasztalatok átadása 

érdekében.  Büszkék vagyunk, hogy 177 akkreditált képzés volt, köszönhetően dr. Csenke 

Zoltánné és Dr. Miháltz Pál munkájának is. 

Örvendetes a Területi Szakcsoportok által szervezett „klubdélután-szerű” továbbképzéseken 

a magas részvételi arány. Ez igazolja jelszavunkat: inkább utazzon 4 „professzor” 200 km-t, 

mint 50 résztvevő. Tagjaink ideje és pénztárcája is szűkös. Az új BM rendelet szerinti to-

vábbképzéshez „minta órarendet” állítottunk össze. Már szervezés alatt van 3 speciális konfe-

rencia, KSzGySz-szel kv „laborosok” továbbképzése, Magyarhoni Földtani Társasággal bá-

nyászati meddőről, a TIT-tel Környezetmérnök oktatók konferenciája Baján. 

 

4./ Kapcsolattartás, rendezvények: 

Kapcsolatunk a Megyékkel és az Országos Kamarával kiváló, ezúton is köszönjük a rendez-

vényeinkhez adott támogatást a szervezésben és az anyagiakban is. 

A Környezetvédelmi szakmában meghatározó Hatóságokkal, Egyetemekkel, MTESz szer-

vezetekkel élő kapcsolatunk van, elnökségünk több tagja vezető beosztásban van ezen szerve-

zeteknél is. Példaként említem, hogy részben kamarai rendezvény a környezetmérnök képzés-

ben résztvevő oktatók konferenciája. (Dr. Fekete Jenőnek köszönhetően)  
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Nagy sikerű rendezvényünk az MMK presztízsét is növelő Környezetvédelmi Díjátadó Ün-

nepség. (A kitüntettek között volt MTA főtitkár, rektor, nyugdíjas miniszter, a díjat pedig a 

Kamara elnöke és MTA főtitkára adta át.)  

 

5./ Terveink a következő időszakra: 

 Az eddigihez hasonló aktivitás a szakmánkat érintő jogszabályok „előkészítésében”. 

Ez fontosabb, mint a „véleményezés”, mert akkorra már minden eldőlt és merő forma-

litás.  

 Területi szakcsoportok alakításának folytatása, már csak régiókban érdemes gondol-

kozni a kisebb Megyéknél. Vagy integrálni őket a meglévő jól működő területekhez 

(pl. Heves Miskolchoz, Tolna Pécshez ……).  

 A szakcsoportok által szervezett továbbképzések támogatása ingyenes előadásokkal. 

Ehhez a jogi ismeretekkel rendelkező államigazgatási nyugdíjas vezetők és egyetemi 

tanárok a Tagozatunk elnökségében rendelkezésre állnak. 

 A hagyományos környezetvédelmi díjátadó ünnepség megszervezése.  

 A határon túli magyarokkal a kapcsolattartást kiemelt fontosságúnak tartjuk. Így az 

ÉPKO csíksomlyói rendezvény szervezésében közreműködünk.  

 Május 8-án tartjuk tisztújító elnökségi ülésünket. Cél a fiatalítás/„középkorosítás”. 

 

 

Budapest, 2014. április 16. 

 

Gilyén Elemér 

elnök 
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Közlekedési Tagozat 
 

A tagozat működése 

Alapul véve az MMK célkitűzéseit az elmúlt évben végzett tagozati munka lényeges elemei 

részletesebben a következőkben foglalhatók össze: 

- Létszám 

A tagozat létszáma – elérhető nyilvántartás szerint – 2011-ben 2591 fő volt, 2012-ben 2818 

fő, 2013-ban 2474 fő (2013. március 1.-i adat), jelenleg 2762 fő. 

- Tagozati munkaterv 

A tagozat munkatervvel rendelkezik, amelyet eddig maradéktalanul teljesített. A munka-

tervben tervezett „Közös dolgaink” sorozat rendezvényeinek előadói, az előadások témái 

az igényeknek, aktualitásoknak megfelelően változhatnak.  

Szervezeti adatok ismertetése 

Az elnökség munkáját kiegészíti a Minősítő Bizottság (amely a 266/2013. (VII. 11.) Korm. 

rendeleti szabályozás értelmében 2014 elején megszűnt), valamint a helyette létrehozott Szak-

értői Testület és a Továbbképzési Bizottság önállóan végzett tevékenysége. 

Küldöttgyűlés évente. 

Elnökségi ülések 

Általában 5-6 hetenként van elnökségi ülés. Az elnökségi üléseken átlagosan ~12 fő vesz 

részt. Az elnökségi ülésekről készült emlékeztetők a tagozati honlapon megtekinthetők. Az 

elnökségi tagok éves munkájukról írásban számolnak be. 

 

Szakosztályok 

A tagozaton belül régóta jól működik a Vasúti Szakosztály, a Település Közlekedési Szakosz-

tály működése nem volt megfelelő, ezért elnökségi határozattal megszüntetésre került. Alakult 

viszont két új szakosztály: a Közúti Biztonsági Auditorok Szakosztálya és a Mérnök Konzul-

táns Szakosztály. 

Vasúti Szakosztály rendezvényei 

- Hálózatvédelmi szakmai nap, a KTE-vel és a MEE Üzemi Szervezetével közösen 

(2013. jún. 5.) 

- A GSM-R rendszer Magyarországon történő bevezetése a MÁV és a GYESEV hálóza-

tán címmel, a NIF Zrt., MMK Vasúti és Távközlési tagozatainak együttműködésével 

(2013. jún.)  

- Vasúti műtárgyépítések 2013-ban, közös szakmai nap a Vasúti Hidak Alapítvánnyal 

(2013. nov. 4.) 

- Felsővezetékes szakmai nap, a KTE-vel és a MEE Üzemi Szervezetével közösen (2013. 

december 3.) 

- A biztosítóberendezési területen Európai Egységes Vonatbefolyásoló Berendezés beve-

zetésével kapcsolatos kérdések, valamint biztosítóberendezések biztonságtechnikai kér-

dései, MÁV TEB Központ 

Közúti biztonsági Auditor Szakosztály 

- Auditok bemutatása (2013. szeptember 26. 

- 2013-ban elkészült közúti biztonsági felülvizsgálati jelentések bemutatása (2014. már-

cius 12.) 

 

Szakcsoportok 

Bács-Kiskun, Békés, Borsod-Abaúj-Zemplén, Fejér, Győr-Moson-Sopron, Hajdú-Bihar, Jász-

Nagykun-Szolnok, Nógrád, Szabolcs-Szatmár-Bereg, Vas, Veszprém és Zala megyében mű-

ködnek, további megyékben referensek vannak.  
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Minősítések 

A Közlekedési Tagozat ebben az évben is foglalkozott a tagozatot érintő jogosultsági rendszer 

módosításával, arra javaslatot dolgozott ki. 

A 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet alapján a jogosultságok változtatására, átgondolására 

került sor. 

 

Továbbképzés-oktatás 

A bizottság 2007-ben alakult, évek óta azonos összetételben működött. 2013 novemberében 

új szabályok léptek életbe, melyek átalakították a kamarai engedélyekhez szükséges tovább-

képzési rendszert. Ebben a bizottság tevékenységére már nem volt szükség. Az utolsó ügyirat 

dátuma: 2013. november 27.  

 A szabadon választott továbbképzések változatos tartalommal, nagy érdeklődés mellett 

folytak. Kiemelkedő létszám volt jelen a több szervezet által kezdeményezett közúti 

képzéseken.  

 A műszaki ellenőrök és felelős műszaki vezetők jogosultsági vizsgáztatásán 128 fő vett 

részt, ebből 26 fő vasutas volt. A vizsgákon nem felelt meg 45 fő. 

 

Kiemelkedő tagozati eredmények, szakmai rendezvények 

1. A tagozat folyamatosan képviseli a kamarát a közlekedésfejlesztési országos és pro-

jekt tervtanácsokban. A tervtanácsok zömét – amelyre meghívást kap az MMK, ill. 

közvetlenül a tagozat – a NIF Zrt. tartja. Az elmúlt évben több esetben a tervtanácsot 

megelőzte egy tervismertető, ami segítette a kollégák munkáját. A tervtanácsokon a 

kollégák társadalmi munkában képviselik a kamarát, köszönet érte. 

2. A tagozatok támogatására kiírt feladatalapú pályázat keretében 2013-ban 4 pályáza-

tot adtunk be, 2 témakör került elfogadásra: 

a. „Közlekedési füzetek” (jegyzet) 

b. „Kötelező jogi és szakmai törzsanyagok készítése” 

3. A tagozat 2014. május 13-15.-én Balatonföldváron rendezi meg szokásos évi konfe-

renciáját „Közlekedésfejlesztés Magyarországon (10 év az Európai Unióban)” cím-

mel. A konferencián a szakma több területét érintően – 6 témakör köré csoportosítva – 

várhatóan 31 előadás hangzik el. A konferencia alapvető célja (mint minden évben) a 

különböző szakterületekről érkező kollégák együttes tájékoztatása, közös gondolko-

dás, eszmecsere elősegítése mellett saját szakterületükön, napi munkájukon túlmutató, 

átfogó kép adása a közlekedés helyzetéről, gondokról, feladatokról, meglévő lehetősé-

gekről, távlati célokról, koncepciókról, stratégiákról, azok állásáról. Ennek megfelelő-

en a konferencia kiindul az általános, átfogó kérdésekből, a közlekedés társadalmi, 

gazdasági jelentőségéből, kül- és nemzetgazdasági hatásaiból, majd az aktuális felada-

tok, kérdések egyre részletesebb kifejtésén át jut el az egyes alágazatokat napjainkban 

foglalkoztató, közvetlenül érintő kérdésekig.   

4. Folytatódott a „Közös dolgaink” rendezvény sorozat. Néhány a rendezvényekből: 

 A pesti és budai rakpartok jövőbeni közlekedési szerepének vizsgálata (Várady 

Tamás ügyvezető igazgató, dr. Maklári Jenő irodavezető és Sipos Balázs iro-

davezető-helyettes Közlekedés Kft, Kerényi László Sándor szakterületi vezető 

BKK Zrt, valamint Schulek János elnök-igazgató, FŐMTERV’TT Zrt., 2013. 

július 15.)   

 Beszéljünk saját dolgainkról – a közúti közlekedés biztonsága (dr. Lányi Péter, 

Bíró József, Mikecz Andrea, Sipos László, 2013. november 20.)  

 Közép-Európa – oly közel és mégis oly távol (Szabó István Lőrinc V4 közle-

kedési koordinátor KüM, dr. Egyházy Zoltán főosztályvezető, KKK, 2013. 

december 10.) 
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 „Jó bornak is kell a cégér” márka- vagy brand építés a közúti ágazatban (Polá-

nyi Péter elnökségi tag, Tóth Tibor ügyvezető igazgató, Sztradaline Kft. 2014. 

február 25.) 

5. „Szakmai műhely” folytatása. Célja: egy adott vitás téma szűk szakmai körben törté-

nő megvitatása az adott témában jártas kollégák részvételével. A beszélgetés, vita 

eredményének, javaslatának – ha születik – továbbítása a szakmai és kamarai vezetés 

felé, a kamara lehetőségeinek megfelelő közreműködés elősegítése. 2012-ben a 4-es 

metróval (kiemelten annak műszaki megoldásai) kapcsolatos aktuális kérdések meg-

beszélésére került sor. A megbeszélés eredményeként a Mérnök Újságban cikk-

sorozatot indítottunk 2013-ban, amelyben kitekintést adtunk a kiindulástól a szakmai 

kihívásokig, sok oldalról megközelítve a kérdéskört. A sikeres sorozat zárásaként a 

megjelent cikkekből egy önálló, külön Mérnök Újság szám megjelenése tervezett. 

6. Az NFM és az MMK Közlekedési Tagozat együttműködése keretében kiírásra és sike-

resen lebonyolításra került egy „Közlekedésbiztonsági ötletpályázat”. A legjobb pá-

lyázatok díjazásra és bemutatásra kerültek. A jelentős érdeklődés következtében meg-

kezdődött az újabb pályázat előkészítése. Ezen pályázatok célja: hasznosítható, a köz-

lekedésbiztonságot növelő ötletek, új vizsgálati módszerek, intelligens közlekedési 

rendszerek, forgalomtechnikai módszerek, védtelen közlekedők és a közforgalmú köz-

lekedés biztonságának fokozása stb. Természetesen cél az elfogadott ötletek továbbvi-

tele. 

7. Jelentősen javult a Mérnök Újságba leadott cikkek száma. Kiemelkedően jó, aktuális 

szakmai témákkal foglalkozó írásokat tudtunk megjelentetni. 

 

Külső szakmai kapcsolatok 

Együttműködés: NFM, BM, KüM, NKH, KKK, KTI Zrt., NFÜ, NIF Zrt., BME, SZE, vezető 

szakmai cégek, vállalkozások, társadalmi és civil szervezetekkel  

Az MMK és szakmai tagozatai a közös szakmai feladatok ellátására együttműködési megálla-

podást írtak alá műszaki tudományos egyesületek képviselőivel 2013. március 1-jén többek 

között a közlekedés területén. A tagozat a KTE-vel és a MAÚT-tal történt együttműködési 

szerződés aláírásával tovább erősítette az eddig is meglévő közös munkát. 

 

Rendeletek, jogszabályok véleményezése 

1. A tagozathoz eljutó rendeleteket, jogszabályokat véleményezzük. 

2. Közreműködünk a kamarai jogosultságok felülvizsgálatában. 

3. Közreműködünk a kamara tervek tartalmi követelményeit átgondoló munkájában  

 

Díjak, kitüntetések 

Csány László díjat kapott dr. Koren Csaba, Győri Imre és Szalai László (2013. április) 

Zielinski Szilárd díjat kapott Hamarné Szabó Mária (2013. május) 

 

Kapcsolódás az MMK szakmai életéhez 

Rendezvényeken (küldöttgyűlés, választmányi ülés) részvétel, kért szakmai anyagok adása, 

kamarát érintő szakmai feladatok jelzése. Közreműködés az MMK állandó bizottságaiban, és 

ad hoc munkacsoportjaiban. (pl. Közbeszerzési Bizottság) Részvétel a Budapesti és Pest Me-

gyei Mérnökkamara elnökségének munkájában. 

 

Tervek a következő évre 

- célunk a tagozat működésének széleskörű bemutatása, főbb rendezvények: „Közös dolga-

ink” folytatása  

- megyei látogatások folytatása → szakcsoportok létrehozása 
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- mesteriskolai jegyzetek kiadása 

- szakmai műhely folytatása, ehhez a tagság szélesebb köréből témák, gondok kérése 

- aktívabb megjelenés pl. a Mérnök Újságban stb. 

- ha a tagozatok támogatására kiírásra kerül a 2014. évi feladat alapú pályázat, azon indulás 

- a tagozati tagok képviseletének további erősítése   

 

A tagozat és az MMK közös tevékenységének, az információk áramlásának javítása, az elké-

szített anyagok, vélemények sorsának erőteljesebb figyelemmel kisérése még mindig javításra 

szorul ugyan úgy, mint a tagozat tagjainak aktivizálása, hiszen a tagozat elnöksége nem ön-

magáért, hanem a tagságért, a tagok érdekeinek érvényesítéséért kell, hogy dolgozzon, ehhez 

viszont elengedhetetlen a tagok aktív közreműködése is. 

 

Budapest, 2014. április 22. 

 

 

Hamarné Szabó Mária 

elnök 
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Munkabiztonsági Tagozat 
 

Szakmai tagozati adatok ismertetése: 

Tagozatunk 2013-ban negyedévente tartott elnökségi ülést. Az ülések alakalmával az alábbi 

témákat vitatta meg az elnökség álláspontját és határozott meg feladatokat: 

 Megerősített együttműködés kérése az MMK Elnökségétől a korábbi G-D 36 jogosult-

sággal kapcsolatban. 

 MMK tisztújítással kapcsolatos tagozati álláspont, küldöttek. 

 Tagozati Minősítőbizottsági tisztújítás menete döntés taggyűlés időpontjáról 

 A szociális partnerség keretében a tagozat által elkészített EU jelentés véleményezése 

a munkavédelmi EU direktívák gyakorlati alkalmazásáról. 

 Fókuszpont szervezet keretében betöltött szerepvállalás irányainak meghatározása 

 Szakmai nap szervezése, időpont, témák, előadók 

 

Szakcsoportok működése: 

A Borsod-Abaúj-Zemplén és a Jász-Nagykun-Szolnok megyei szakcsoportban tisztújítás tör-

tén 2013-folyamán. 

 

Szakmai tevékenység bemutatása:  

Programok, projektek bemutatása 

Részvétel a szakmagyakorlási szabályzat véleményezésében. A szabályzat véleményezése, 

tagozati álláspont képviselete a választmányi- és a küldöttgyűlésen. 

Részvétel a Nemzeti Munkaügyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaügyi Igazgatóság Munka-

védelmi Bizottság ülésein. Az alábbi kérdésekben a szakmai álláspont megjelenítése: 

 Éves jelentés a nemzetgazdaság munkavédelmi helyzetéről 

 Hatósági munkavédelmi információs rendszer beszámolójának véleményezése 

 Jogalkotási tervben meghatározott jogszabályok véleményezése 

 Részvétel a Bizottság által kiadott EU jelentés véleményezésében, véleményeltérés 

megfogalmazása 

 Részvétel a Bizottság 2014. évi munkatervének kidolgozásában. 

Részvétel a Nemzeti Munkaügyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaügyi Igazgatóság Fókusz-

pont Hálózat ülésein. Az alábbi kérdésekben a szakmai álláspont megjelenítése:  

 Éves munkaterv kialakítása 

 Rendezvények, témák előadók meghatározása 

 Helyes gyakorlat pályázatok bírálata 

 Napo tanár projekt szakmai véleményezése 

 Fókuszpont működési prioritásainak meghatározása  

 

Szakmai rendezvények 

Tagozati szakmai nap 2013.12.13. 

 Tájékoztató a munkabiztonsági szakértők kötelező továbbképzésével kapcsolatos ter-

vezetről. 

 Tervezet megvitatása 

 Régi és új gépek munkabiztonsági szemmel – a munkavédelmi szempontú előzetes 

vizsgálat nehézségei. 

 Munkaegészségügy munkabiztonsági szemmel – szaktevékenységek feladatelhatárolá-

sa 

 Tájékoztató a munkavédelemmel összefüggő jogi környezet tervezett változásairól. 
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Jogszabályok véleményezése: 

 Ipari alpintechnika biztonságával kapcsolatos jogszabály 

 Építés kivitelezés biztonságával kapcsolatos jogszabály 

 Emelőgépek üzemeltetés biztonságával kapcsolatos jogszabály 

 

Tervek és programok a 2014. évre (országos rendezvénynaptárhoz is) 

Taggyűlés az MMK szabályzatainak átültetése a Tagozat ügyrendjébe 2014. május-június  

1-2 Szakmai nap 2014. május-június, 2014. november. 

 

 

 

Kálmán László 

elnök 
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Szilárdásvány Bányászati Tagozat  
 

A Tagozat szervezeti munkája 

A tagozat az évben 2013. április 11.-én tartott taggyűlést Budapesten. 

A tagozat ezt megelőző taggyűlése 2012. december 12.-én volt.  

A 2013 április.11.-i taggyűlése a következő lényeges tartalmi munkát végezte el: 

 Tagozati ügyreng módosítás elfogadása, 

 Jelölés az MMK tisztújító közgyűlésére, 

 

A taggyűlés határozatai: 

„1/2013 (IV. 11.) SZBÁT taggyűlési határozat 

Az MMK Szilárdásvány Bányászati Tagozata határozatában rögzíti, hogy a tagozati Ügyrend 

az MMK 2012.1.08.-án elfogadott Alapszabályával összhangban tartalmazza a működés rend-

jét, azon alapszik. 

A tagozati Ügyrend egyebekben változatlanul érvényes.” 

2/2013 (IV. 11.) SZBÁT taggyűlési határozat 

Az MMK Szilárdásvány Bányászati Tagozata határozatban rögzíti, hogy a tagozat az MMK 

2013 május 25.-i tisztújító közgyűlésre a következő jelöléseket teszi: 

elnöki tisztség:                                  Barsiné Pataky Etelka 

alelnöki tisztségre:                            Holló Csaba 

elnökségi tagnak:                 Zarándy Pál 

              Dr. Mecsi József 

felügyelő bizottsági tagnak:            Németh László 

             Kiss Sándor 

etikai-fegyelmi bizottsági tagnak:   Kövesi Tibor 

 

Elnökségi ülések 

A tagozat elnöksége kibővített elnökségi ülést tartott 2013. november 28-29.-én a Miskolci 

Egyetem Műszaki Földtudományi Karán 

A kibővített elnökség áttekintette a tagozati ügyrendet. Az ügyrend az MMK jogásza által a 

közelmúltban átvizsgálásra került, s a szövegbe korrekciók kerültek. Az elnökség megállapí-

totta, hogy a korrekciók pontosabbá teszik a szöveget, így az precízebb lett, ugyanakkor a 

tagozat jogosítványait és kötelezettségeit nem módosítják. Ennek alapján a korrekciókkal ellá-

tott ügyrend elfogadható. A határozatképtelenség miatt az elnökség online szavazást tart az 

elfogadásról. 

A tagozat az alábbi témákban megtárgyalta az MMK aktuális kötelezettségeiből származó 

következő tagozati feladatokat: 

- jogosultsági követelmények, 

- kötelező és szakmai továbbképzések rendszerének várható változásai, 

- tervezési munkadíj maximális és minimális értékének meghatározása,  

- tervezési dokumentációk tartalmi követelményei. 

A kibővített elnökség áttekintette a Tagozat pénzügyi helyzetét. Az elnökség megbízta tago-

zati elnököt a tisztségviselők utazási költségeinek rendezésével, a 2013 évi tagozati ellátmány 

terhére.  

Egyebek napirendi pontban a tagozati Geotermikus Szakosztály munkájáról, a 11. szakmai 

napról, valamint az MMK-nak az EJEC-hez való csatlakozásáról és a Dr. Tóth Anikó Nóra 

személyes megbízásáról kapott tájékoztatást az elnökség. Az elnökség a Miskolci Egyetem 

Földtudományi Kar meghívott vezetőivel áttekintették a bányamérnök képzés jelenlegi 

helyzetét, egyeztették a szakirányú továbbképzés jövőbeni lehetséges irányait és formáit. 
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A tagozat 2013-ben is szűkös pénzügyi keretből dolgozott. A tagozat a központi keretből 400 

000 Ft-ot kapott működési költségek fedezeteként. A 2013-as évet az előző időszak megtaka-

rításaiból 1 892 135 Ft készlettel kezdtük. A zárókészlet 2 289 515.-Ft volt. 

Az év végén a tisztségviselők utazásainak költségelszámolása során 347 720 Ft kiadás kelet-

kezett. A tisztségviselők, minősítő bizottsági tagok idejüket térítésmentesen fordítják a kama-

rai munkára. 

A tagozat pályázott a 2013-ban meghirdetett Feladatalapú finanszírozási lehetőségre tovább-

képzési tananyagok elkészítésével. A pályázatot az MMK Elnöksége 800 000 Ft kiírásával 

hagyta jóvá. A pályázat lezárása 2014-ben történt. 

A tagozat eseményeiről, munkájáról az MMK honlapján biztosított felületen érdeklődhetnek 

tagjaink. 

 

Geotermikus Szakosztály 

A 2009-ben megalakult Geotermikus Szakosztály ügyrendjét a tagozati taggyűlés 2011-ben 

fogadta el.  

A szakosztály munkája az önálló honlapon kisérhető figyelemmel. 

http://geotermia.lapunk.hu) 2013 év során a szakosztály újabb 2 nagy sikerű szakmai napot 

tartott meg 

- „Gondolatok a visszasajtolásról” és 

- „Kutatás és innováció a geotermiában II.” címmel. 

 

Szakcsoportok  

4 megyében Borsod-Abaúj-Zemplén , Komárom-Esztergom-, Nógrád és Baranya Me-

gyékben területi szakcsoportok működnek. A borsodi szakcsoport vezetésében változás tör-

tént, a szakcsoport vezetősére Törő Györgyöt választották meg. 

 

Minősítések 

A Tagozat 2013-ban elkészítette a 266/2013. (VII. 11.) Korm rendelettel összhangban lévő 

szakmagyakorlási kódexet. Az anyag az MMK hasonló nevű szabályzatának részét képezi. A 

tagozat Minősítő Bizottsága 2013-ban 2 fő jogosultság megszerzési kérelmét támogatta. A 

jogosultságok elbírálásánál továbbiakban is nélkülözhetetlenek tartjuk a meghallgatást. Évek 

óta tapasztalható folyamat, hogy a jogosultságok megszerzése iránti igények (mind tervezői, 

mind szakértői vonatkozásban) csökkennek, illetve nő azon igénylők száma, akik kellő szak-

mai ismeret híján próbálnak jogosultsághoz jutni. A Tagozat tagjai között 167 fő jogosultság-

gal rendelkezőt tartottunk nyilván 2013 év végén. 

 

Szakmai tevékenység 

A tagozat rendszeresen részt vettek különböző szakmai és társadalmi fórumokon, ahol első-

sorban a hazai szénvagyon hasznosítására vonatkozó érveket, javaslatokat hangoztatnak, más-

részt a többi hazai ásványi nyersanyag nagyon ésszerű felhasználását propagálják. Így foko-

zottan részt vettünk a hazai szénvagyon lehetőségeinek kihasználását szorgalmazó rendezvé-

nyeken. Örömmel támogattuk a kormányzat e tárgyban meghirdetett pozitív kicsengésű prog-

ramját. Tagozatunk részt vett a Gazdasági Minisztérium által vezetett tanulmány összeállí-

tásában, amely a borsodi szénmedencében létesítendő tisztaszén technológiájú szénfeldolgo-

zás üzleti előkészítését szolgálja. A Tagozat tagjai hatékonyan vett részt a társ szakmai szer-

vezetek együttes munkájaként megvalósuló „Hazai ásványi nyersanyagaink hasznosítási 

lehetőségei” című tanulmány elkészítésében. A Tagozat véleményét rendszeresen kérik a tör-

vények és a különböző jogszabályok készítői. Ezen munkákban az elnökség, a szakcsoportok 

és megalakulását követően a Jogi Bizottság tagjai vettek részt. 2013-ban a bányaüzemek fele-

http://geotermia.lapunk.hu/
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lős vezetőinek kijelöléséről szóló NFM rendelet és a Kormány bányászattal és távhőszol-

gáltatással kapcsolatos rendelet tervezet véleményezését tettük meg. 

A tagozati történet megírása és sokszorosítása megtörtént. A tagozat története a honlapon 

megismerhető. 

 

Külső szakmai kapcsolatok 

Folyamatos és sok részletre kiterjedő a Miskolci Egyetem Műszaki Földtudományi Kará-

val, illetve a Kar tanszékeivel a Tagozat munka kapcsolata. A Tagozat állandó meghívottja a 

Kari Tanácsnak. Az elnökségben alelnökként vesz részt a Kar képviselője. A Tagozat folytat-

ta a korábban megkezdett együttműködést a bányászati társszervezetekkel. Ennek részeként 

részt vettünk a „Bányászati Együttműködési Fórum” megalapításának előkészítésében, 

amelynek aláírására 2014 I. negyedévében került sor. 

 

Tervek 2014-re 

Kihelyezett elnökségi ülések: 

- Komárom-Esztergom megyei szakcsoportnál, 

- Baranya megyei szakcsoportnál. 

Az MMK belső szabályzatainak megfelelő tagozati működési rend átalakítása a továbbkép-

zések, a szakmagyakorlási jogosultságok megítélése és megújítása tárgyában. A tagozat állás-

foglalásainak, véleményének képviselete és elfogadtatása a kormányzat szakirányú rende-

leteiben, valamint a szakmai életet befolyásoló programok, stratégiák kimunkálásában. Ki-

állás a hazai ásványvagyon korszerű és hatékony kihasználásának elősegítése, a múltban visz-

szaszorított kitermelő ágazatok optimális szerkezetének és arányának kiépülése érdekében. 

Együttműködés a társ szakmai szervezetekkel a Bányászati Együttműködési Fórum kere-

tén belül. 

 

 

Sztermen Gusztáv 

elnök 
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Tartószerkezeti Tagozat 
 

Szervezeti adatok: 

A Tagozat 2012. májusi küldöttgyűlésen új vezetőséget választott, a mely megválasztása óta 

változatlan összetételben végzi munkáját. 

Az Elnökség: Dr. Dalmy Dénes elnök, tagjai: Kolossváry Anna, Szabó Lajos, Horváth Adri-

án, dr. Körmöczi Ernő, Iványi János, Dr. Dulácska Endre, Dezső Zsigmond, dr. Metzing Fe-

renc, Maros József, Ther Antal, Volkai János. A küldöttgyűlés 10 tagtársunkat választotta a 

Minősítő Bizottságba, amely a továbbiakban Szakértői Testületként fog működni. Dr. 

Metzing Ferenc, a minősítési eljárásban összekötőként fog dolgozni. Az MMK küldöttgyűlés-

be 10 tagtársunkat delegáltuk. A Minősítő Bizottság tagjai megválasztásuk óta változatlanok. 

Az MMK küldöttgyűlésbe delegált tagjaink közül egyikük sajnálatos halála miatt a megvá-

lasztott pótküldöttek közül választottunk egy fő új küldöttet. 

A Tartószerkezeti Tagozat Elnöksége rendszeresen tart elnökségi üléseket, az elnökségi ülé-

seket általában háromhavonta szervezzük. Az elnökségi ülésekre az Elnökség tagjai kívül a 

napirenden szereplő feladatokban résztvevő bizottsági tagok is meghívást kapnak. 

A Tartószerkezeti Tagozat éves küldöttgyűlését 2013. április 3-án tartotta az MMK Budapest 

IX., Angyal u. 1-3. alatti épület 1. emeleti tanácstermében. A résztvevő küldöttek száma 48 fő 

volt, a küldöttgyűlés eredményesen zárult. 

A Tartószerkezeti Tagozat létszáma 2999 fő. 

 

Szakosztályok, szakcsoportok működése 

A Tartószerkezeti Tagozatnak két szakosztálya működik: Hidász Szakosztály és Fiatal Stati-

kus Szakosztálya.  

A Tartószerkezeti Tagozat keretében 19 megyében működik szakcsoport.  

A Tagozat a szakmai feladatok ellátására az alábbi Bizottságokat (Szakértői Testületeket) 

működteti: Magasépítési, Mélyépítési, Szabványügyi, Tűzvédelmi, Geotechnikai. Egyedi fel-

adatokra szervezett Bizottságok (Szakértői Testületek): Földrengés védelem, Alapozások ter-

vezése földrengésre, Hó és meteorológiai terhek. 

A szakmai továbbképzés elősegítésére vezető tervezőkből, egyetemi professzorokból, álla-

mi, a szakterületen működő szakemberekből Magasépítési és Hidász Továbbképzési Bizottsá-

gokat hoztunk létre.  

 

Szakmai tevékenység: 

Az alábbi tevékenységi körökben végeztünk munkákat: 

1. Az európai szabványok ismertetése, magyarázata, 

2. Szakmai segítség a jogszabályok kidolgozásában, részvétel az OÉTT munkájában, 

3. HOAI alapú mérnöki díjszabás (MÉDI) tervezet kidolgozása, Minimális-maximális 

tervezési díjakkal kapcsolatos javaslat kidolgozása, 

4. Tervdokumentációk tartalmi és formai követelmények javaslat kidolgozása és ösz-

szeállítása, 

5. Szakmai kapcsolatok külföldi társintézményekkel, 

o Együttműködést kezdeményeztünk a Visegrádi 4-es Tartószerkezeti Tagozatai-

val az Európai szabványok alkalmazásának tapasztalatcseréjéről. 

o Kapcsolatot építettünk ki a Német Kamarák Szabványminősítési Bizottságával. 

6. Szakmai ismeretterjesztés 

1. A feladatalapú pályázatokon elnyert pénzzel tanulmányok készültek, melyeket a 

Kamara tervezési segédletként kiadott, továbbá a kötelező szakmai továbbképzés on-

line és kontakt előadásait dolgoztuk ki: 
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 Épületek megépült teherhordó szerkezeteinek erőtani vizsgálata és tervezési el-

vei – 2013 évi átdolgozott kiadás, 

 Tájékoztató az építmények földrengés elleni tervezéséhez, 

 Tájékoztató az építmények földrengés elleni tervezéséhez – Matematikai háttér 

az EC8 Eurocode-hoz, 

 Tájékoztató az MSZ EN 1998-5 (EC8-5) szerint földrengésre történő alapozás-

tervezéshez 

 on-line előadások 6 témacsoport 

 kontakt órás szakmai továbbképzés 5 témacsoport. 

2. Állásfoglalás a betonszilárdság vizsgálatára az új szabványok szerint. 

3. Új szakmai modulok akkreditálása az európai szabványok begyakorlására (kilenc 

modul), melyek a 266 törvény szerinti kötelező szakmai továbbképzést szolgálják, eb-

ből hat on-line.  

4. A Mérnök Újságban Építési hibák rovatát cikkekkel látjuk el. 

5. A kötelező szakmai továbbképzés keretében a hidász tervezők részére - akik a tar-

tószerkezeti tervezők 15%-át teszik ki - Szakmai Továbbképzési Napot szerveztünk, 

ahol a világhírű külföldi hídtervezők a vezérelőadók.  

 

Díjak és kitüntetések 

A Tartószerkezeti Tagozat 2013. június 12-én a BPMK földszinti tanácstermében tartott El-

nökségi ülése keretében kiosztotta a tagozatunk által alapított díjakat: 

- Két kollégánknak Menyhárd István díjat adtunk át, valamint, 

- Két kollégánk megkapta a Tartószerkezeti Életmű díjat. 

A Fiatal Statikusok szakosztálya egy saját alapítású díjat adott át kiváló tervező munkáért és 

további két kollégát jutalmaztak. 

 

Tervek és programok a 2014. évre 

A Tartószerkezeti Tagozat az előző évek gyakorlatának megfelelően háromhavonta tart majd 

Elnökségi üléseket. A tagozati Küldöttgyűlés tervezett időpontja 2014. május közepe. 

Tagozatunk a szakmai továbbképzés keretében kötelező képzéseket szervez. A magasépítési 

szakirány részére a képzések kidolgozás alatt állnak, a nagyobb taglétszám miatt több idő-

pontban és helyszínen (főváros és más nagyvárosok) kerülnek majd megrendezésre. Az első 

előadás csoport a BIM ismertetése, melynek előadói tematikája elkészült, az előadások júni-

usban kezdődnek. 

 

Budapest, 2014. április 17. 

 

  

 

Dr. Dalmy Dénes 

elnök 
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Tűzvédelmi Tagozat 
 

 

Szervezeti adatok, a tagozati szervezet munkája: 

 

A Kamara legfiatalabb tagozataként kiemelkedő esemény volt, hogy megalakult első Szak-

osztályunk, a Tűzjelző Berendezés szakosztály. 

 

2013. márciusban konferenciával összekötött taggyűlést tartottunk Balatonföldváron. 

 

Továbbképzéssel kapcsolatos tagozati tevékenység 

 

Támogatóinkkal közösen 2013-ban is sikerült konferenciát szervezni tavasszal a Syma Ren-

dezvény Központban, a Construmán és Balatonföldváron, majd ősszel Lakitelken. 

 

Folytattuk az Eurocode alapú tűzállósági méretezés megismertetését a tűzvédelmi tervezőkkel 

célú programunkat. 

 

Jogalkotási munkában való tagozati részvétel 

 

Aktívan részt vettünk a szakmánkkal kapcsolatos rendeletek véleményezésében, melyek közül 

kiemelkedik a legújabb OTSZ megalkotása során végzett tevékenységünk. De számos rende-

let tervezethez adtunk véleményt az építésügyi rendeletváltozások kapcsán is.  

 

A rendelet tervezetek véleményezése mellett sok munkát fektettünk a Szakmagyakorlással 

kapcsolatos kamarai szabályzatok megalkotásába. 

 

 

Környe, 2014. április 30. 

 

Lengyelfi László 

elnök 



109 

 

Vegyészmérnöki Tagozat 
 

Szervezeti adatok: 

A Magyar Mérnöki Kamara Vegyészmérnöki Tagozata 1997 május 28.-án alakult meg és az 

óta folyamatosan végzi tevékenységét.  

Tagozatunk így 2013-ban is - az elnökség által kidolgozott és elfogadott - munkaprogram 

alapján végezte éves tevékenységét. Ez évi taggyűlésünkön megtörtént a tagozat négyéven-

kénti tisztújítása. 

Vegyészmérnöki Tagozatunkon belül aktív szakmai és kamarai tevékenységet végez a mint-

egy 60 fős Korrózióvédelmi Szakosztály.   

Másik megalakult szakosztályunk, a Petrolkémiai Szakosztály, mely működésének beindulá-

sához várja és próbálja tevékenységével elősegíteni a kedvező jogszabályi és szabályozási 

helyzet megszületését. 

 

A Tagozat elnöksége rendszeres üléseit negyedévente tartja. 

 

Véleményezési (minősítési) tevékenység 

A „Szakmai gyakorlat szakirányúságát vizsgáló szakértői Testület” a 2013. évi tisztújító 

taggyűlés óta megújult összetétellel működik. 2014 évben a Minősítő Bizottság a Szakma-

gyakorlási Szabályzat előírásai szerint Szakmai gyakorlat szakirányúságát vizsgáló szakértői 

Testületté alakult. 

A vegyészmérnöki tervezés és szakértés jogszabályi hátterének a 2013. évi Taggyűlés idején 

még meglévő bizonytalansága megszűnt. Az építésügyi és építésüggyel összefüggő szakma-

gyakorlási tevékenységekről szóló 266/2013 (VII. 11) sz. kormány-rendelet megjelenésével, 

illetve rendelkezéseinek fokozatos hatályba lépésével bizonyossá vált, hogy a vegyészmérnö-

ki tevékenységekhez jogszabályban meghatározott jogosultságok nem rendelhetők. 

Az elmúlt két évben ugyanakkor (több tagozatot is érintően) bevezetésre került az illetékes 

szakmai tagozat és területi kamara együttműködésében a tervezési és szakértési tanúsítások 

elvégzésének a tanúsítványok kiadásának és ezek névjegyzékben való regisztrálásának gya-

korlata. 

A Minősítő Bizottsághoz érkező tanúsítványok iránti kérelmek véleményezésének alapjai: 

 A tagozatunk által készített, a vegyészmérnöki, biomérnöki, korrózióvédelmi mérnöki 

tervezési és szakértési szakterületekre vonatkozó, a „Szakmagyakorlási kódex”-ben 

részletezett szabályozási javaslat, ill. az ezt megelőzően kidolgozott „tervezői tanúsít-

vány kiadási szabályzat” tervezet. 

 Az ipari szakterületek körébe tartozó épületnek nem minősülő sajátos építményfajták-

ra vonatkozó önálló műszaki szakértői tevékenységek végzésének feltételeiről szóló 

39/1999 (VII. 6.) sz. GM rendelet.  

A fentieknek megfelelően, a tagságunkat érintő szakmagyakorlási ügyekben a területi kama-

rák saját hatáskörben elvégzett meghosszabbítási eljárásain túlmenően véleményező bizottsá-

gunk 8 fő részére  

 5 esetben KO-T (korrózióvédelmi tervezés), 

 3 esetben GL-11 (korrózióvédelmi szakértés), 

 továbbá GK-14 ill. GK-15 (felületjavító és bevonatoló eljárások keménység és kopás-

állóság, ill. korrózióállóság és hőállóság növelésére) 

megnevezésű tervezői illetve szakértői tanúsítványok megadását javasolt. 

Jelen beszámoló készítése idején a kamarai tanúsítási rendszer kialakítása információink sze-

rint végső szakaszában van. Reményeink szerint a „Tanúsítási szabályzat” rövidesen kiadásra 

kerül.  
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Korrózióvédelmi Szakosztály 

A Korrózióvédelmi Szakosztály a 2013. márciusi taggyűlésétől új vezetéssel folytatta munká-

ját. 

A 2012-ben a szakosztály által szervezett és a Mérnök Kamara Nonprofit Kht. által lebonyolí-

tott négy féléves Korrózióvédelmi Mesteriskola 31 hallgatója befejezte – eredményes szak-

dolgozat vizsgával – tanulmányait 2014 március hónapban. Néhány végzett hallgató már 

megszerezte a KO-T korrózióvédelmi mérnök tervező tanúsítványt és szakdolgozatuk témájá-

ban értékes előadásokat tartottak a VEKOR továbbképzésen. 

Terveink között szerepel, hogy az eddigi előzetes érdeklődések alapján a Korrózióvédelmi 

Mesteriskolát 2015. évi indulással megismételjük. 

A korrózióvédelmi tervezési jogosultságok jogszabályi megszűnése miatt a KO-T Korrózió-

védelmi mérnök tervező tanúsítványt adja ki az illetékes területi kamara a tagozat vélemény 

alapján. A tanúsítvány szakirányú képzettségi és gyakorlat feltételei megegyeznek a korábbi 

jogosultsági feltételekkel. 

A szakosztályt megkereső gazdálkodó szervezeteknek tájékoztatást adtunk a jogszabályválto-

zás miatt megszűnt tervezési jogosultsággal a kamara által egyenértékűnek elfogadott képzett-

ségről. 

Az időszakban a tagozat és szakosztály támogatásával a lebonyolításra kerültek a hagyomá-

nyos VEKOR és Katódvédelmi konzultációs továbbképzések, amelyek 2013 évben tovább-

képzési kreditek, 2014-ben – már az új jogszabályi és kamarai szabályozásnak megfelelően – 

továbbképzési napok igazolását tette lehetővé. 

A 2014. évi továbbképzések szervezése már az új kamarai szabályzat szerint történik. A 2014 

évi VEKOR továbbképzésen 100 fős létszámon felüli volt a résztvevők száma, míg a katód-

védelmi konzultáción limitált 40 fő vett rész 2013 évben, a 2014-évi meghirdetés ugyanilyen 

részvételt vár. 

A szakosztály kezdeményezte a katódos védelmi szakemberek MSZ EN 15257 szabvány sze-

rinti kompetencia tanúsítás bevezetését a Magyar Mérnöki Kamara és a NAT bevonásával. 

Mivel ez a kompetencia tanúsítás számos európai országban bevezetett és a gazdasági folya-

matokban való részvétel feltétele, ezért a szervezésen túlmenően a szabvány szerinti kompe-

tenciának való megfelelések kamarai igazolásának feltétel rendszerét dolgozzuk ki az elkö-

vetkező időszakban. Természetesen ehhez hozzátartozik a szabványban előírt ismeretanyag 

oktatásának és ellenőrzésének megoldása is. 

A más szakterületeket, tagozatokat megcélzó korrózióvédelmi oktatást, képzést a létrejött Bp-

i és Pest-megyei MK –HUNKORR kapcsolatra alapozva szeretnénk megszervezni a HUN-

KOR és az MK Nonprofit Kft részvételével. 

 

A tagozat fejlesztési javaslata. 

Az MMK-VT a vegyipar fejlesztésére, a gyógyszeripar alapanyagokkal és intermedierekkel 

való ellátásara tett javaslatot. 

Előterjesztésünk a múlt év folyamán olyan támogatást kapott, hogy két külön szálon is beke-

rült a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium két külön főosztályára (az ipari és a fejlesztési főosz-

tályokra).  A javaslatnak az adott jól megalapozott indokot, hogy a múlt év elején változtak az 

Európai Unióban a gyógyszer alapanyagok behozatalára vonatkozó jogszabályok és irányel-

vek, amelyek a behozatal korlátozása mellet a tagországok 

saját gyártásból származó anyagainak piacai lehetőségeit javították. 

Javaslatunk támogatására egyeztetéseket kezdeményeztünk a vegyipar és a gyógyszeripar 

szervezetei és vállalatai között.  

Létrehoztunk egy honlapot MAGYOVEGY néven a magyar gyógyszeripar és vegyipar 

együttműködésének támogatására. A honlap létrehozásával és működtetésével kapcsolatos 

munkánk eredményeként sokan csatlakoztak a támogatói körhöz. 
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Az MMK-VT a hazai gyógyszer ellátás folyamatos biztosítását, a betegek érdekeit is szem 

előtt tartva próbálta az ellátási lánc és a felhasználók képviselői között a kapcsolato-

kat szorosabbra fűzni. Sajnálatos módon végül nem sikerült állami támogatást kapni  a vázolt 

- szerintünk értékes - fejlesztési javaslat megvalósításához, de az MMK-VT saját körében 

megtette mindazt, amit csak lehetett a vegyészmérnökök érdekei és a vegyipar fejleszté-

se érdekében. 

 

További szakmai tevékenység bemutatása: 

A tagozati munkatervbe meghatározott feladatokat megvalósítjuk, az eredményeket dokumen-

táljuk. 

A Vegyészmérnöki Tagozat továbbképzést szervezett „Felsőfokú vegyészmérnöki tovább-

képzés vegyi- és rokonipari műszaki vezetőknek 2013.” címmel, a vegyi – és rokonipari 

műszaki vezetőknek részére. 

A Magyar Akkreditációs Bizottság Kémiai Szekcójában is igyekszünk képviselni a szakma 

érdekeit, a Vegyészmérnökképzés jövőjére vonatkozó egyetemi képzésfejlesztési, tantárgy 

bővítési kezdeményezések véleményezésével. 

Tagozatunk több tagja a Szabványügyi Testület több bizottságában képviseli a szakma érde-

keit. 

 

Díjak és kitüntetések 

Tagozatunk 2001 évben alapított Péceli Béla Díj-át 2013 évben TOMPA MIKLÓS  kapta, több 

évtizedes kiemelkedő szakmai és kamarai tevékenysége elismeréseként.  

 

Külső szakmai kapcsolatok 

A Vegyészmérnöki tagozat együttműködése évek óta folyamatos a Pannon Egyetem Mér-

nöki Karával, a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem Vegyészmérnöki 

Karával, valamint a Debreceni Egyetem Kémiai Intézetével.  

Szervezőként, előadóként, támogatóként részvettünk különböző konferenciákon, TDK és dip-

lomamunka bírálatokon, államvizsga bizottságokban, diplomaosztókon és más hasonló ese-

ményeken, rendezvényeken.  

Kapcsolatot tartunk a Magyar Kémikusok Egyesületével (MKE), és a Magyar Vegyipari 

Szövetséggel. Együttműködő partnereinkkel sok a közös célunk, érdekünk. Rendszeres in-

formáció cserével, céljaink, terveink összehangolásával reményeink szerint jelenlegi együtt-

működéseink egyre gyümölcsözőbbé fejlődnek.  

Tagozatunk együttműködése folyamatos és konstruktív az országos és megyei kamarákkal, 

tagozatokkal. Több fórumon, köztük választmányi és kibővített elnökségi üléseken fejtettük ki 

a tagozat véleményét, tettünk javaslatokat számukra. 

 

Budapest. 2014. április 29. 

 

 

Dr. Balog György 

elnök 
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Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozat 
 

A Tagozat működése, Elnökségi ülések 

A Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozat tagjainak száma 2013. december végén 2813 fő. 

Közülük aktív tag 2475 fő, melyből 1914 fő rendelkezett valamilyen típusú jogosultsággal. 

A Tagozat tevékenységét 13 fős elnökség irányítja, mellette 12 fős Minősítő Bizottság és 7 

fős Szakterületi Továbbképzési Bizottság, a víziközmű szektor átalakulásához kapcsolódva 

„Víziközmű munkacsoport” működik.  

Elnökségi üléseket havonta tartunk. Tavasszal tisztújító taggyűlésünk, ősszel kibővített elnök-

ségi ülésünk volt, amelyen részt vesznek a szakcsoportok vezetői és a szakmai bizottságok 

tagjai, valamint valamennyi tag számára nyitott a részvétel lehetősége. 

A jogosultságok elbírálását Minősítő Bizottság végzi, amely havonta egyszer ülésezett és 

2013-ben 81 kérelmet bírált el (nem ide értve a szakcsoportok részvételét a minősítésben). A 

Bizottság tagjainak 64 %-a nem budapesti, ami biztosítja az ország teljes területének a lefedé-

sét. A Szakterületi Továbbképzési Munkabizottság 114 szabadon választható, továbbképzési 

pontos képzést bírált el.  

A Tagozat tevékenységét jóváhagyott „Ügyrend” szabályozza, és éves munkaterv alapján 

végzi. Működési költségeink fedezetére a MMK központilag 300 ezer Ft-ot biztosít. Titkársá-

gunk, irodánk nincs. Az elnökség és az aktivistáink önzetlenül, társadalmi munkában, saját 

eszközeikkel, saját költségükre tevékenykednek. A kapcsolattartás elsődleges módja az email, 

a résztvevők között, éves szinten többezres forgalommal.  

 

Szakosztályok, szakcsoportok működése 

Heves megye kivételével valamennyi megyében működik szakcsoportunk. A „szabadon vá-

lasztott” továbbképzések szervezésében, szakmai színvonalának biztosításában elsősorban a 

Magyar Hidrológiai Társaság területi szerveivel működnek együtt.  

 

1. Központi feladatok: 

  Folyamatosan részt vettünk a szakmagyakorlási rendelet előkészítésében. Siker, 

hogy a 266/2013 Korm. rend-ben az általunk eddigi egy, összevont VZ-T jogosultságot 

felosztották 3 részjogosultságra (VZ-TEL, VZ-TER, VZ-VKG). Ugyanakkor a szakértői 

területen nem oldották fel a 297/2009 Korm. rendelettel való párhuzamosságokat. A 

vízilétesítmények felelős műszaki vezetői és műszaki ellenőri szakterületein a rendelet 

visszalépés a 244/2006-hoz képest.  

 Részben a szakmagyakorlási rendelet előkészítése során, majd a MMK Továbbképzési 

szabályzata tervezete kapcsán ugyancsak intenzíven foglalkoztunk a továbbképzés 

ügyével.  

 Az elnökség tagjaival és „külső” kollégák bevonásával véleményeztük a 2014–2020-as 

európai uniós programok lebonyolításának alapelveiről szóló 1731/2013.(X.11.) Kor-

mány határozatot. A beérkezett 11 érdemi véleményt egybe szerkesztve bocsájtottuk 

az MMK elnökség rendelkezésére.  

 Intenzíven dolgoztunk a Tervellenőrzési szabályzat, azon belül a Tervtartalmi Köve-

telmények előkészítésében. Ez utóbbiban a Tagozat élenjáró volt, hiszen a MÉDI érvé-

nyesíthetősége érdekében mi kezdtük el ezek kidolgozását. A tervezési munkadíj mini-

mum-maximum irányárának kidolgozására ad hoc munkacsoportot alakítottunk. A 

munkacsoport több menetben, rendszerint „azonnali határidőkkel” próbaszámításokat, 

létesítményjegyzéket, stb. készített. Ez a tárgykör végül lekerült napirendről. 

 A Szakmagyakorlási Szabályzatról, a Tervdokumentációk Tartalmi Követelmé-

nyei Szabályzatról, valamint az Ellenőrzési Szabályzatról szóló ülés tartása nélküli 

küldöttgyűlési határozat-hozatalhoz fórum biztosítására, a dec. 11-i elnökségi ülésre 
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meghívtuk nem csak a vizes tagozati küldötteket, hanem a területi, de vizes jogosult-

sággal rendelkező küldötteket is, az állásfoglalásaink egyeztetésére. Sajnálattal állapí-

tottuk, meg, hogy a „Tervdokumentációk Tartalmi Követelményei” Szabályzat terveze-

te nem tartalmazza a vízgazdálkodási létesítmények terveinek általunk részletesen ki-

dolgozott tartalmi és formai követelményeit.  

 

2. Szakmai észrevételezések, állásfoglalások:  

 A vízügyi ágazat 2012. évi átszervezésének a folyományaként 2013 elején került sor a 

vízrajzi szolgálat átszervezésére (a vízrajzi feladatok ellátásáról szóló 146/2011. VM 

rendelet módosítása). A vízrajz teljes szétzilálásáról (kapcsolódva a VITUKI felszámo-

lásához) már korábban tudomást szereztünk és informális úton számos felszólalást, ja-

vaslatot tettünk.  

 Ugyancsak az év elején került napirendre, a viziközmű munkacsoportunk gondozásá-

ban a víziközmű-szolgáltatásról szóló 2011. évi CCIX. törvény végrehajtásáról szóló 

kormányrendelet véleményezése. Az év második felében észrevételeztük a szennyvíz-

iszap mezőgazdasági felhasználásáról szóló rendeletet, és a vízközmű törvény – első 

sorban a védendő felhasználókkal kapcsolatos szabályokról szóló – módosítását.  

 „A vízgazdálkodásról, öntözésről és aszálykezelésről szóló Nemzeti Vízstratégia” kon-

zultációs vitaanyagával 2013 márciusától foglalkoztunk behatóan. Az elnökség a 73 ol-

dalas anyagot több olvasatban tekintette át, majd az észrevételeinket a június 6-i ülésün-

kön véglegesítettük „Megjegyzések a Nemzeti Vízstratégia c. vitaanyaghoz” címmel. 

Az elnökségi ülésre meghívást kaptak, és részt vettek a „Bökényi ötök” képviselői is, és 

részt vettek a stratégiáért felelős állami vezetők. Megjegyzéseink érvényesítésére több 

egyeztetést folytattunk a VM-el. Az NVS jóváhagyásáról, további sorsáról nincs hiteles 

információnk, holott a Tagozatunk is fontosnak ítélte a megalkotását, és igen sok mun-

kánk fekszik benne.   

 A június első napjaiban minden eddigit meghaladó dunai árhullám tárgyában szakmai 

állásfoglalást adtunk ki „a 2013. évi dunai védekezésről: a sikerről és a tennivalókról” 

címmel. Az állásfoglalást a június 6-i elnökségi ülésünkön véglegesítettük, amire érin-

tettségük okán meghívtuk a Duna menti megyék mérnöki kamaráinak képviselőit is. Az 

állásfoglaláshoz a Magyar Hidrológiai Társaság Gödöllőn, 2013. július 3-án tartott 

Vándorgyűlésén csatlakozott az MHT, a VTOSZ, a MASZESZ, és a GWP, ezzel „Bö-

kényiek” állásfoglalásává lett. Az állásfoglalást a MHT eljuttatta az érintett kormány-

tagoknak, parlamenti tényezőknek, stb., közülük számosan támogatóan jeleztek vissza. 

 Áttekintettük a 2014 – 2020 EU finanszírozási ciklus előterveit, a Környezeti és Ener-

giahatékonysági Program (KEHOP) Operatív Program Tervezés szakmai fejezeteit. 

 

3. Rendezvények  

 Emlékülés az 1838. évi pesti jeges árvíz 175. évfordulója alkalmából 2013. március 

21-én, a Fővárosi Új Városháza dísztermében. Résztvevők száma: kb. 150 fő. Kapcso-

lódóan megkoszorúztuk a Ferenciek terén lévő Wesselényi emléktáblát. Részt vett és 

köszöntő beszédet mondott Tarlós István, Budapest főpolgármestere. 

 Tagozati taggyűlés 2013. április 12.-én, résztvevők száma 160 fő. A taggyűlésen ven-

dégként megjelentek a szakma állami vezetői, a vizes társegyesületek vezetői. Külön 

megtiszteltetés volt, hogy jelen volt Dr. Hajtó Ödön, Dr. Kováts Gábor és Barsiné Pa-

taky Etelka, a MMK valamennyi eddigi elnöke, és több megyei kamarai elnök is. A tag-

gyűlés jóváhagyta a választott testületeink elmúlt 4 évi munkáját. Megválasztottuk a 

következő ciklus elnökségét és minősítő bizottságát. Ez alkalommal adtuk át a tagozat 

kitüntetését, a Signum Aquae plakettet Forstner Miklós és Dr. Ijjas István kollégánknak.  
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 Dunai árhullám – 2013 konferencia és a tagozat őszi kibővített elnökségi ülése 

2013.09.03-04. Baján zajlott két napos nagyrendezvény formájában. A szervezésben ki-

emelkedő munkát végzett a Bács-Kiskun megyei szakcsoportunk, Mórocza Ágnes és 

Schoblocher István irányításával.  

o A szakmai konferencia feldolgozta a rendkívüli árhullám elleni védekezés vízügyi 

műszaki irányításának tapasztalatait. A résztvevők száma meghaladta a 300 főt, je-

len volt a teljes vízügyi műszaki irányító személyzet, ide értve az országos irányítás 

felelős vezetőit is. 

o A kibővített elnökségi ülés, a szokásos beszámolókon túl számba vette az új szak-

magyakorlási rendelettel (266/2013 Korm.) kapcsolatos tagozati tennivalókat, to-

vábbá a vízgyűjtő-gazdálkodási terv (VGT 2.) ütemtervét és munkaprogramját.  

 Önkormányzati árvízi védekezés a Dunán 2013. konferencia 2013. okt. 28.-án, a 

Tagozat kezdeményezésére és szakmai szervezésében. A részvevők száma 130 fő: a 

Duna menti önkormányzatok polgármesterei, a helyi és központi katasztrófa védelmi 

vezetők, valamint a vízügyi védelemvezetők. Összefoglaló szakmai elemzést Tarlós Ist-

ván főpolgármester, Dr. Bakondi György katasztrófavédelmi főigazgató, valamint Láng 

István az Országos Műszaki Irányító Törzs vezetője tartott, amihez helyi tapasztalatok 

feldolgozása társult.  

 A Budapesti Víz Világtalálkozó 2013. nov. 8-11. között, nem csak a hazai szakma, 

hanem a globális vízgazdálkodás tekintetében is kiemelkedő esemény volt. Részt vett 

rajta a világ szakmai krémje, és a vízgazdálkodás-politika globális döntéshozóinak nagy 

része. A konferencián a Tagozat sikeresen „mutatta meg magát”. A tárcaközi előkészítő 

bizottságban részt vett a tagozat elnöke. A konferencia részét képező „Vízipari Expón” 

mi szerveztük meg a MMK standját. Szakmai mondanivalója az export orientált vizes 

kis- és középvállalkozók, valamint a vizes felsőoktatás (a BME két tanszéke, a bajai fő-

iskola, és az YBL főiskolai kar) bemutatkozása volt. A standot meglátogatta Áder János 

köztársasági elnök.  

 

4. Kapcsolatok 

 A korábbi évek gyakorlatának megfelelően igyekeztünk együttműködni a Vidékfejlesz-

tési Minisztérium szakmai vezetésével, de a VM és a MMK közötti stratégiai együttmű-

ködési szerződés – számos kezdeményezésünk ellenére - üres papír maradt. Igen jó a 

kapcsolatunk a Belügyminisztérium vízügyi szervek irányításáért felelős államtitkársá-

gával. és az Országos Vízügyi Főigazgatósággal. 

 A tagozat képviseltette magát 12 „Területi Vízgazdálkodási Tanácsban, 4 „Részvízgyűj-

tő Tanácsban”, az Országos Vízgazdálkodási Tanácsban. Tapasztaljuk, hogy ezeknek a 

korábban igen hasznos tevékenységet végző szervezeteknek a szerepe, mozgástere szű-

kül. 

 A „bökényi” keretekben zajló együttműködés (MHT, MAVÍZ, VTOSZ, GWP, 

MASZESZ) él, szükség szerint működik. 

 Egyre bővül, és konkrét tartalmakat nyer (bajai konferencia, BWS stb.) a vizes mérnök-

képző helyekkel az együttműködésünk.  

 Folyamatosan részt vettünk a MMK Választmányi ülésein, és a számos belső konzultá-

ción. 

 

5. Egyebek 

 Az Őrbottyánban évenként, Kvassay Jenő és Sajó Elemér emlékére szervezett koszorú-

záson az idén, június 7-én a Tagozatunk volt a megemlékező.  

 A Tagozat részt vesz a TÁMOP-4.1.1.C-12/1/KONV keretében finanszírozott „Felsőok-

tatási együttműködés a vízügyi ágazatért” projekt szakmai tanácsadó testületében. 
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 Örömteli „protokolláris” kötelezettségünk volt számos kollégánk sikereihez gratulálni 

(Józsa János levelező akadémikussá választása, Somlyódi László és Szlávik Lajos pro-

fesszor emeritussá kinevezése, állami kitüntetettek, stb.).  

 Szomorú feladatunk volt megemlékezni a 2013-ban elhunyt kiváló kollégáinkról (Bog-

nár Győző, Kocsis Árpád, Kollár Ferenc, Dr. Papp Ferenc, Dr. Szesztay Károly és még 

többen mások).  

 A Tagozat, elnökségi döntés alapján, saját forrásából 50 ezer Ft-al támogatja Bodoki 

Károly, a Körös-vidéki folyószabályozás kiemelkedő mérnöke születésének 200. évfor-

dulójára szobor állítását Gyulán.  

 A Mérnök Újság gyakorlatilag minden számában foglalkozott vizes témákkal, tagozati 

eseményekkel. Több alkalommal nagyinterjú, illetve cikk jelent meg, köztük kiemelke-

dő volt az árvízi események elemzése, továbbá az októberi „Víz Világtalálkozó szám”. 

A MU szerkesztősége és a Tagozat között a kapcsolat igen jó, minden esetben kifejthet-

tük a véleményünket a minket érintő anyagokról.   

 

A fenti beszámoló a Tagozat elnöksége által 2013 januári elnökségi ülésen jóváhagyott rövi-

dített változata. 

 

Reich Gyula 

elnök 

 


