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Az MMK 2015. évi koltségvetési terve

Bevételek:

A tervezés soran a belsd elosztasi struktardk valtozatlansagaval szédmoltunk a kamarai
bevételek valamennyi elemében. Figyelemmel kell lenni arra, hogy amennyiben az a nem
kivant helyzet all eld, hogy a teriileti mérnoki kamarak bevételei csokkennek, akkor ezzel
egylitt aranyosan csokken az orszagos kamara bevétele is. A nyilvantartési dij fizetését 2013-
ban 6vatosan terveztiik, de a tapasztalat mutatta, hogy a szakmagyakorlok annak ellenére igen
jelentds hanyadban fizettek, hogy szankcionalasi lehetdség nem volt a kamara kezében. Ebben
az évben mar a nyilvantartasi dij behajtdsara van lehetdség, ezt a tényt figyelembe vettiik a
tervezés soran.

A jogosultsaggal és tanusitvannyal rendelkezok éves tagdijat a 2%-0s inflacid eldrejelzésére
tekintettel 500,- Ft-tal javasoljuk emelni. Ezzel azonos nagysagu 500,- Ft/év emelést
javaslunk az alaptagdij és a nyilvantartasi dij esetében is.

A bevételi tervben szerepel a kamara vallalkozasi dijbevételének elbiranyzata is, tekintettel
arra, hogy a kamarai torvény modositésa erre lehetdséget biztosit.

Kiadasok:

Az MMK folyamatos és kiegyensulyozott miikodésének biztositasdhoz az altalanos jellegii
koltségek a viszonylag alacsonynak tervezett inflacidra tekintettel az elmult évek alapjan
szinten tarthat6. Biztositani kell a vallalkozasi és a tovabbképzési tevékenységek
szervezésének személyi feltételeit, és tovabbra is eldiranyzatként szerepel a tagozatok, a
munkacsoportok és az elnokség eseti szakmai feladatainak koltségeldiranyzata. A kovetkezd
évben a szakmai tovabbképzések torzsanyagainak elkészitése mar vélhetden nem fogja
teljesen terhelni a tagozatok feladatalapu palyazatainak keretét.

Tovabbra is sziikségesnek tartjuk a legkisebb teriileti kamarak részére fenntartott palyazati
lehetdséget, melyre a koltségvetésben megjelend elkiilonitett keretet allapitottunk meg. (40.
sor tdmogatasok 2 000 eFt.

Fentiek alapjan az MMK 2015 évi el6zetes koltségvetését 281 000 eFt bevételi és 280 700 eFt
kiadasi eldiranyzattal terjesztjiik jovahagyasra.

MMK 2015. évi koltségvetési terv ert-ban

BEVETELEK megjegyzés Terv

1 | Megyei kamarak befizetései tagdij ("1,15* Andor képlet” szerint szamitva) tagdijemelés inflaciéval hatasa 160 000
2 | Megyei kamarak befizetései, nyilvantartasi dij (1.15*% Andor képlet szerint szdmitva) nyilvantartasi dij emeléssel 30 000
3 | Megyei kamarak befizetései (eljarasi dijbevételek) 15 000
4 | Jogosultsagi vizsgabevételek elsd teljes beszamolasi év 25 000
5 | Kételezd oktatas bevétele 266 Korm.rendelet alapjan. 15000
6 | Palyazati alapt tamogatas 20 000
7 | Bankkamatok 1000
8 | Vallalkozasi bevétel Kamarai tv. mod / Civil tv. 10 000
9 | Szakmai programok tamogatasai 2000
10 | Tagozatok szerzett timogatasa 3000
11 | Athozat eldz8 évbél, tartalék felhasznalas 0

MMK OSSZES BEVETELE 281 000
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KIADASOK megjegyzés Terv

1 | Anyagkoéltség (irodaszerkoziizemi dij,stb) 4500
2 | El6fizetési dijak (Internet, ujsag, kozlony, stb.) 1000
3 | Telefon ktg 2500
4 | Postai szolgaltatas 1000
5 | Mérnokijsag koltsége 31 500
6 | Bérleti dijak (iroda és terembér) 20 000
7 | Mindennemil javitasi koltség (irodai eszk karbantartasa ) 1000
8 | Reklam-propaganda és hirdetési koltség (sajto-média PR ) 1400
9 | Rendezvény koltség (kiildottgyiilés, valasztmanyi stb. {ilések) 6 000
10 | Oktatasi koltség (képzések, vizsgiztatasok ktsg.-e) 6 000
11 | Részvételi dijak 200
12 | Belfoldi utazasi koltség (tisztségviseldk vonat, busz, taxi, gk) 3600
13 | Kiilfoldi utazasi koltség ( repiild, vonat ) 1500
14 | Kozponti adatbazis kezelés, programozas 4000
15 | Fénymasolas, foto nyomda (kiadvanyok, névkartya, stb,) 1800
16 | Egyéb igénybe vett szolgaltatasok (iizemeltetési, szamtech. és inform. ktg, konyv, jogi tan, forditas, stb.) 33 000
17 | Igénybe vett szolgaltatasok koltségei 114 500
18 | Bankkoltség 1000
19 | Szakértéi dijak 1000
20 | Kiilonféle egyéb koltségek (tagsagi dijak, illetékek, stb.) 2500
21 | Egyéb szolgaltatasok koltségei 4500
22 | Allomanyi bérkoltség 48 300
23 | Tiszteletdijak (elnokség, EFB és FB) 21 500
24 | Tiszteletdijak tagozati vezeték 6 200
25 | Megbizasi dijak 6 200
26 | Koltségtéritések (étk. jegy, bérlet, gk. ktg.) 2300
27 | Reprezentacios koltség (Biifék, kavé, pogacsa, stb.) 1100
28 | Egyéb személyi jellegii kifizetések (kamarai kitiintet., egyéb) 1000
29 | TB nyugdij és egészségbiztositasi jarulék 20 700
30 | Egészségiigyi hozzajarulas 800
31 | Egyéb munkaltatét terheld adok 800
32 | Személyi jellegii kifizetések osszesen 108 900
33 | Eszkozok értékcsokkenése 2 000
34 | Munkacsoportok feladatalapt tevékenység pii. kerete 6 000
35 | Tagozatok szakmai feladatalapt tevékenység pii. kerete 18 000
36 | Elnokség szakmai feladatalapi, eseti tev., cselekvési progr. 8 500
37 | Mentori rendszer megyei megvaldsitasa 0
38 | Feladatalapu tevékenység elozetes kerete sszesen 32 500
39 | Tagozatok szervezeti miikodtetés atalany kerete 8 800
40 | Tamogatasok/Kismegyék szol. Alap 2 000
41 | Osszes koltség és raforditas 277 700
42 | Tartalékkeret /céltartalék képzés 3000

MMK OSSZES KIADASA 280 700

Egyenleg 300




