ELNOKSEGI KOZLEMENY

A Magyar Mérnoki Kamara Elnoksége a Zala Megyei Mérnoki Kamara e-gepesz.hu online
lapon kozzétett levelével kapcsolatban a kovetkez6 allasfoglalast teszi kozzé:

Tagdij és regisztracio

Nem felel meg a valdsagnak, hogy az MMK vezetése ,tovabbi terheket ro a tagjaira”,
tekintettel arra, hogy az Elnokség eclbterjesztése alapjan a mérnoki kamara Kiildottgytilése
2006 6ta nem emelt tagdijat (szemben mas szakmai kamarakkal), és 2013-ra sem javasolt
ilyet.

Az MMK Elnokségének a december 8-ra 6sszehivott rendkiviili Kiildottgytilésre beterjesztett
javaslata, amelyet az Elnokség tanacsadoé testiilete, a Valasztmany is egyhangian tamogatott,
éppen arrdl sz6l, hogy szlinjon meg a kor szerinti megkiilonboztetés a tagdijakban. Tovabba a
Viélasztmany ezen legutobbi, november 23-24-i {ilésén a jelenlegi tagdijrendszer
megtartasarol foglalt allast, amelyet szintén a Kiildottgytilés elé terjeszt az Elnokség.

A 2012. évi majusi kiildottgytlésen a kiildottek a mérnok tarsadalom nevében kovetelték,
hogy sziinjon meg a Kereskedelmi és Iparkamarai regisztracio, helyette ajanljuk fel a mérnoki
kamarai regisztraciot. A mérnoki kamara vezetése ennek a széles korben kifejtett akaratnak
megfelelden jart el. A 2012. évi rendkiviili Kiildottgytilésre az MMK Elndkség eldterjesztette
(amelyet a Valasztmany nagy tobbséggel tamogatott), hogy a mérnoki kamaranal a mérnoki
vallalkozasok ne fizessenek a regisztracioért, a koltségeket a mérnoki kamara t6lik
atvallalja.

A Koltségvetés

Az MMK 2009-ben felallitott egy az Elnokségtol fliggetlen Gazdasagi Bizottsagot, melynek
munkajaban a teriileti kamarak delegaltjai is részt vettek, és amely 2010-re minden sziikséges
vizsgalatot (megyei kamardknal is) részletesen elvégzett, ajanlasait megtette, kamarank
eszerint mitkodik. Az elosztasi rendszereket két izben is vizsgaltuk, és megallapodtunk annak
elveiben.

A Mémok Ujsag kiadasi joganak lejarta utin 2009-ben meghivasos eljaras keretében, a
kamara vezetésétdl fliggetlen bizottsag ajanlésait figyelembe véve keriilt kivalasztasra a
nyertes kiado. Az Ujsag szinvonala a visszajelzések alapjan jelentdsen emelkedett, mikdzben
nem ndvekedtek a koltségek.

Etikai Fegyelmi Szabalyzat

Az Elnokség a rendkiviili Kiildottgylilés elé terjesztette az etikai fegyelmi eljarasok
adminisztracios dijszabasat, tekintettel az elndkségtol fiiggetlen Etikai fegyelmi bizottsagok
javaslatara.

Valasztasok

A ZMMK a korabbi, 2010-ben megsziint jelold bizottsag altal lebonyolitott valasztasokrol ir.

Ez ma mar nem igy milkodik. A 2010 ota hatalyos Alapszabalyunk értelmében — a korabbi
Jelold Bizottsag helyett — egy technikai, operativ feladatokat ellatdo Valasztasi Bizottsag kertilt



felallitasra, ezaltal minden tag gyakorolhatja ez iranyt jelolési jogat a megyei kamarai és a
szakmai tagozati tag- és kiildottgytilések keretében. A valasztasi bizottsagnak nincs
értékelési, véleményezési, mérlegelési joga; a valasztas technikai lebonyolitasaért, az
érvényes szabalyok betartasaért felel.

Nem all meg az a ZMMK megallapitas, mely szerint a kamara tisztségvisel6i legf6képpen a
szakmat nem gyakorld6 mérndokdk. Mind orszdgos, mind megyei szinten jelentds a szama
azoknak, akik a kamarai feladatuk mellett tervezd céget vezetnek €és abban dolgoznak, illetve
szakértok. Emellett szamos tisztségviselé dolgozik olyan feladatkdrben, amelynek tervezéssel,
szakértéssel, miiszaki vezetéssel szorosan 0sszefiiggd tartalma van.

A ZMMK levele tobb, szamszakilag is hibas és valotlan allitast, tovabba olyan megallapitast
tartalmaz, melyek mar évek 6ta nem érvényesek, mert korabbi eljarasrendhez kapcsolodnak,
ezeket az MMK Elnoksége nem kivanja kommentalni.

A Zala Megyei Mérnoki Kamara levelében megfogalmazott, a tagjaink széles korének
munkaellatottsagat érintd problémat a Magyar Mérnoki Kamara sajatjanak tartja, és a 2011-
2012. évi Cselekveési Programunk 1. pillére éppen ezt szolgalja javitani — ,,Tobb munkat”
pontjaban. Az MMK tisztségviseldi ebben a vonatkozasban minden foérumon kifejezésre
juttattdk a tagsdg nagy tobbségét érintd problémat, és torekednek, arra hogy akar az europai
unios forrasok, akar a kiilfoldi munkaszerzés vonatkozasaban, akar hazai k6zérdek(i mérnoki
munkak feltérképezésével keressék a lehetdségeket. Munkéankrol és a lehetdségekrdl tagjaink
részére kéthetente a Magyar Mérnoki Kamara hirlevelében adunk tdjékoztatast, ¢és
folyamatosan fogadjuk és kapjuk is tagjaink kérdéseit, javaslatait.
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